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 В сборнике представлены материалы 1-х студенческих педагогических чтений, посвящённых 116-й годовщине со дня рождения А.С. Макаренко, 101-й – со дня рождения его воспитанника С.А. Калабалина и приуроченных к 25-летию Российского государственного профессионально-педагогического университета. Они включают в себя работы студентов, аспирантов и преподавателей по актуальным проблемам отечественной социальной педагогики прошлого и настоящего. 

Данные материалы могут быть широко использованы студентами при изучении таких дисциплин, как «Педагогика», «Социальная педагогика», «История социальной педагогики» и др.
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Предисловие
История развития социальной педагогики в России связана с именами многих выдающихся педагогов: Л.Н. Толстого, К.Д. Ушинского, П.Ф. Каптерева, П.П. Блонского, С.Т. Шацкого и др. Но многие её страницы остались бы тёмными для потомков без трудов замечательного педагога, учёного, писателя А.С. Макаренко, посвящённых теории и практике социального воспитания.

Он относится к числу тех великих людей, образы которых просто не могут покрыться с течением времени хрестоматийным глянцем. 1 марта 2004 г. исполнилось 116 лет со дня его рождения; более 60 лет прошло с того времени, как его не стало. Однако он навсегда остался в педагогическом строю рядом с нами, а где-то и впереди нас как ведущий к новым целям и перспективам в соответствии со своими заповедями и законами, которые сегодня приняты мировой педагогикой и занимают в ней почётное место. Педагогическое наследие Макаренко широко используется в образовательных системах Германии, Кубы, Японии, Франции, многих других стран. Оно давно стало всеобщим, и не случайно в честь 100-летия со дня рождения великий педагог был объявлен ЮНЕСКО «учителем всех времён и народов».

Российским педагогам выпала огромная честь быть соотечественниками А.С. Макаренко и продолжать начатое им дело. Это «продвижение» по пути, намеченном великим педагогом, начинается со студенческой скамьи, с постижения его психолого-педагогических идей и знакомства с его уникальным опытом воспитания и перевоспитания трудных подростков. 

К сожалению, сегодня нам нередко приходится сталкиваться с забвением этого опыта или пренебрежительным отношением к нему. В конечном счёте это пагубно сказывается на качестве воспитания наших детей и подростков. Да, мы живём в другое время, в другой социальной и идеологической ситуации. Однако воспитанию как категории вечной присущи закономерности, которым оно подчиняется во все времена и у всех народов. Уникальность макаренковских идей в том и заключается, что все они вытекают из этих закономерностей и носят всеобщий и независимый от конкретного времени и места характер. Так, разве не закономерно, что формирование социальных качеств личности возможно только при её включённости в определённые общественные (социальные) отношения? Или разве можно воспитать «деятеля» вне деятельности? А разве не зависит качество воспитания человека от условий, в которых он проживает? 

Макаренко тонко и мудро сумел вычленить главные закономерности воспитания и всем своим опытом, всей жизнью доказал, какой огромной силой для педагога может быть умелое следование им, постоянный учёт их в педагогической практике. Верность его выводов была прекрасно подтверждена впоследствии деятельностью его воспитанника и последователя С.А. Калабалина, 101-ю годовщину со дня рождения которого мы отмечаем в этом году, и тысячами других педагогов в нашей стране и за рубежом.

Участие в макаренковских педагогических чтениях и подготовка этого сборника явились для студентов поводом для активного приобщения к психолого-педагогическому наследию А.С. Макаренко. Заново прочитаны его труды. Это позволило участникам педагогических чтений составить целостное впечатление о Макаренко как талантливом педагоге, умелом руководителе, пытливом учёном, необыкновенном человеке и гражданине. Прочитаны и его художественные произведения, причём некоторыми студентами впервые. У многих в ходе самих педагогических чтений появилось желание прочитать или заново перечитать произведения А.С. Макаренко, глубже осмыслить его идеи в связи с теми социально-педагогическими переменами, которые сегодня переживает наше общество.

К сожалению, в учебной программе по истории социальной педагогики слишком мало часов отведено на изучение творчества и педагогического наследия А.С. Макаренко и его последователей. Поэтому любое обращение к прошлому, открывающее студентам какие-то новые его грани, является для них значимым и необходимым. 
Настоящий сборник включает в себя в основном студенческие работы, в которых затрагиваются самые разные стороны педагогического творчества Макаренко. Заслуживает внимания прежде всего стремление авторов статей соотнести его опыт и теорию с современными психолого-педагогическими проблемами социальной педагогики и психологии и сосредоточиться на актуальных для сегодняшнего социального педагога моментах. 

Эпоха активной компьютеризации и развития разнообразных информационных технологий накладывает свой отпечаток на формирование современного молодого поколения. Это влияние не всегда носит позитивный характер, что заставляет нас задумываться о необходимости поиска новых направлений в организации и содержании воспитательной работы. В этом плане нам представляются интересными попытки осмысления студентами макаренковских принципов воспитания с помощью коллектива, самоуправления, игры, создания традиций и т.д. через призму современных социальных ситуаций.

Особо следует отметить работы старшекурсников, в которых качество воспитания в практике Макаренко рассматривается в связи с особенностями его управленческой деятельности.

В настоящий сборник включены и статьи студентов теологического отделения Социального института, которые сделали попытку анализа творческого наследия А.С. Макаренко и его педагогической деятельности, исходя из православных традиций христианской педагогики. Думается, что материалы их публикаций также послужат серьёзной информацией к размышлению для будущих социальных педагогов, так как реабилитация религиозных ценностей приобретает сегодня в воспитании всё большее значение. В соответствии с направленностью содержания публикаций в сборнике выделены два раздела. Первый раздел посвящён психолого-педагогическим и социальным проблемам в творческом наследии А.С. Макаренко и его последователей, а также проблемам управления развитием коллектива и образовательного учреждения в теории и практике А.С. Макаренко. Второй – актуальным проблемам и технологиям деятельности современного социального педагога. 

Желание осмыслить свою будущую профессиональную деятельность с макаренковских позиций имеет для студентов немаловажное значение, поскольку решение любой проблемы не может осуществляться на пустом месте. Оно требует определённых умений и навыков, опыта научно-исследовательской деятельности, теоретического анализа. Участие в педагогических чтениях и подготовка статей к публикации для многих студентов стали началом обретения такого опыта, проверки и пополнения своих знаний и умений. И как знать, какое последует продолжение? Может, для кого-то этот студенческий сборник явится истоком для серьёзной научно-исследовательской работы в недалёком будущем. 

А.С. Макаренко закончил «Педагогическую поэму» такими словами: «И, может быть, очень скоро у нас перестанут писать “педагогические поэмы” и напишут простую деловую книжку: “Методика коммунистического воспитания”». Думается, что эту методику он создал сам. Сегодня же её продолжением может стать методика социального воспитания. Кому, как не социальным педагогам быть её авторами? 
В создании этого сборника активное участие приняли и преподаватели: профессор Ростовского государственного педагогического университета, неизменный приверженец и исследователь творчества А.С. Макаренко – Римма Михайловна Ситько, доценты кафедры социальной педагогики и психологии Социального института РГППУ Нина Георгиевна Санникова, Инна Сергеевна Бусыгина и др. Многие студенческие работы выполнены совместно с профессорами и доцентами кафедры. Однако участие преподавателей в сборнике отнюдь не умаляет его статуса как студенческого. Напротив, оно является важным показателем творческого содружества студентов и педагогов в научно-исследовательской деятельности.

Материалы этого издания могут быть использованы для обсуждения на учебных занятиях по социальной педагогике и её истории, социальной психологии и философии образования. Надеемся, что многие из них станут для студентов серьёзным шагом на пути к своим педагогическим открытиям.

Н. Г. Санникова
Светлой памяти А.С. Макаренко

 и С.А. Калабалина посвящается
Раздел 1

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ В ТВОРЧЕСКОМ НАСЛЕДИИ 

А.С. МАКАРЕНКО И ЕГО ПОСЛЕДОВАТЕЛЕЙ

Р.М. Ситько

Педагогическое творчество и наследие А.С. Макаренко
ХХI век прогнозировался как век человека, век гуманитарной культуры. О педагогике завтрашнего дня не только размышлял, но и творил её один из самых видных педагогов ХХ века – А.С. Макаренко, столетие которого в 1988 г., по решению ЮНЕСКО, широко отмечалось прогрессивной общественностью во всём мире.

За эти годы в нашей стране произошло много изменений, и среди позитивных перемен следует выделить отказ от идеологической нетерпимости, зарождение плюрализма, что позволяет объективно оценить наш прошлый педагогический опыт, самым значительным явлением которого предстаёт педагогическая система А.С. Макаренко.

Отношение к новаторству А.С. Макаренко всегда было и остаётся неоднозначным. Если одни восторженно принимали его идеи и становились его последователями и учениками, то другие относились к нему отрицательно. В 1930-е годы некоторые педагоги и деятели народного образования, не отрицая его достижений в практике, глубоко заблуждались относительно научной значимости его педагогических идей. «Макаренко – хороший практик, но в теории…», – говорили они и недоумённо пожимали плечами. Не случайно одна из лучших статей А.С. Макаренко, написанная по поводу пятилетия коммуны им. Ф.Э. Дзержинского, так и названа «Педагоги пожимают плечами». Так было. Очевидно, опережая время, новаторы остаются непонятыми в период своего новаторства. Но и в современный перестроечный период были попытки навесить на Макаренко ярлык творца «педагогики ГУЛАГа», «сталинщины». Несостоятельность подобных попыток очевидна. В связи с этим актуализируется задача вне политической и идеологической конъюнктуры вдумчиво осмыслить непреходящие ценности педагогического наследия А.С. Макаренко, преодолевая сложившиеся стереотипы.

История педагогики убеждает, что все великие педагогические теории вырастают из осмысления нового опыта, прежде всего собственного, что педагогический опыт – неиссякаемый животворный источник и одновременно способ приращения научного знания, критерий его истинности. Для А.С. Макаренко таким источником стала его работа в колонии им. А.М. Горького и коммуне им. Ф.Э. Дзержинского, куда он пришёл, будучи уже опытным и зрелым педагогом.

В мучительных поисках формировалось профессиональное кредо педагога; налаживание нормальной жизни детей составляло самую суть и цель воспитательной работы. Макаренко сформулировал основной закон педагогики – «жизнь воспитывает», причём он уточнял, что не абстрактная жизнь вообще, а реальная жизнь каждого конкретного ребёнка и есть его воспитание. Верность этого закона он подтвердил результатами своей системы, где не было «ни одного процента брака». Из воспитанников Макаренко выросли тысячи достойных граждан. Они стали рабочими, художниками, кадровыми военными, врачами, юристами, преподавателями вузов. Среди них были орденоносцы, лучшие люди страны, герои труда. Многие продолжили дело Макаренко, став педагогами. Об одном из его замечательных, но отнюдь не самых «лёгких» воспитанников – Семёне Афанасьевиче Калабалине (в «Педагогической поэме» – Семён Карабанов), педагоге, заслуженном учителе РСФСР, директоре детских домов, написана книга Ф.А. Вигдоровой «Дорога в жизнь. Это мой Дом. Черниговка». С.А. Калабалин – не единственный колонист, ставший педагогом. Как писал А.С. Макаренко, «есть целая школа воспитанных мной педагогов».

Мне посчастливилось в 1984 г. 20 лет тому назад участвовать в конференции, посвящённой 95-летию со дня рождения А.С. Макаренко, на которой присутствовали его воспитанники. В их выступлениях, в общении с участниками конференции, в неформальном общении в кругу близких друзей мы видели людей «высшей пробы»: надёжных, творческих, отзывчивых, честных, которые горячо и искренне отзывались об «Антоне» как родном человеке, отце, великом гуманисте, умевшем найти и раскрыть в каждом воспитаннике самое лучшее. Это ли не высочайшая награда педагогу за его нелёгкую, но благородную миссию?

А.С. Макаренко оставил своё педагогическое наследие, которое ориентировано на будущее – «педагогику завтрашнего дня». Остановимся на некоторых проблемах богатого теоретического наследия педагога-новатора.

На первом месте – проблема воспитания и развития личности. Один из первых исследователей педагогического опыта А.С. Макаренко, научный сотрудник НИИ школ Наркомпроса РСФСР И.Ф. Козлов, защитивший за несколько дней до начала войны первую диссертацию об опыте Макаренко, писал: «В своей практической работе и теоретических обобщениях А.С. Макаренко исходил из того непреложного закона, что только в процессе деятельности детей, и обязательно всякой деятельности – учебной, трудовой, бытовой, игровой и т.п., в результате упражнения вовлечённых в неё естественных сил детей происходит развитие этих сил, а вместе с тем и образование соответствующих содержанию и характеру деятельности знаний, умений, навыков, привычек, взглядов, формирование личности в целом» (Козлов И.Ф. Педагогический опыт А.С. Макаренко. М., 1987. С. 57).

Развивая традиции гуманистической педагогики, Макаренко утверждает, что задача воспитания состоит в организации жизни ребёнка, в насыщении её богатством человеческой культуры и подлинно гуманных отношений людей. В этом направлении он выстраивал стратегию воспитательного процесса. А.С. Макаренко смог осуществить переход к высшему этапу научного знания – этапу технологическому. Он опередил своё время на десятилетия, и в этом он наш современник. Введённый им в педагогику целый ряд принципиально новых терминов – отражение новых педагогических явлений, фактов, новых действий педагогов, направлений воспитательной работы. Многие из них стали хрестоматийными, вошли в учебники, многие ещё нам предстоит осмыслить: «педагогическая техника», «мастерство», «проектировка, или программа, личности», «воспитательный коллектив», «тон, или стиль жизни коллектива», «педагогический коллектив», «длительность педагогического коллектива», «педагогический центр», «ближняя, средняя и дальняя перспектива» и др.

Макаренко разработал концепцию «проектировки» личности, суть которой – в лаконичной формуле: «Человек не воспитывается по частям». Забвение этой формулы обернулось тем, что в педагогике советского периода в «Примерном содержании воспитания школьников» проект личности был заменён абстрактной моделью «всесторонне развитой личности», против чего предостерегал А.С. Макаренко.

Как педагог-гуманист Макаренко утверждал, что человек воспитывается для себя, для своего счастья. Этот важный постулат воспитательной системы А.С. Макаренко был подвергнут забвению. Его идеал – гармония личности и коллектива. Человек становится личностью в семье, в коллективе, в единении со своим народом. К пониманию этого Макаренко шёл долгим путём, но он вернее, правильнее, чем кто-либо до него, разрешил для себя и для нас эту философскую, а правильнее сказать, общечеловеческую проблему: воспитать человека – значит «воспитать у него перспективные пути, по которым располагается его завтрашняя радость». Сделать счастливым каждого ребёнка, подарить ему радость сегодня и радость завтрашнего дня – в этом оптимизм педагога, его вера в человека, неограниченные возможности его воспитанников.

В антологии гуманной педагогики яркой страницей предстают педагогическое и творческое наследие А.С. Макаренко, педагогическая концепция которого была пронизана заботой о судьбе каждого ребёнка, а развитие личности составляло содержательную основу воспитания и обучения. Главная задача в работе педагога определяется в его концепции не как воздействие на ребёнка, а как содействие его развитию, стимулирование верного направления этого развития с целью раскрытия сил и способностей каждой личности.

Педагогика завтрашнего дня А.С. Макаренко была деятельностной, результаты его системы, где не было «ни одного процента брака», – возвращение стране достойных граждан. В силу этого педагогическая теория и практическая работа Макаренко – образец гуманной педагогики.

Макаренко одним из первых поставил в полном объёме вопрос о мастерстве в педагогике. Сегодня практически во всех педагогических вузах читаются спецкурсы, создаются кафедры педагогического мастерства. Символично, что первая кафедра педагогического мастерства была создана в Полтавском педагогическом институте, том самом, который в своё время закончил А.С. Макаренко, а спустя 21 год его выпускником стал другой выдающийся педагог-гуманист – В.А. Сухомлинский.

А.С. Макаренко оставил оптимистический завет молодым педагогам, утверждая, что мастерство – это то, чему можно научиться, и что каждый педагог может стать большим мастером.

В выборе верных направлений движения к мастерству наследие А.С. Макаренко является надёжным путеводителем молодого педагога. Прикоснитесь – без посредников – к живительному истоку педагогического творчества – наследию А.С. Макаренко: у истока вода всегда чище.

Н.Г. Санникова

Наследие А.С. Макаренко и проблемы 

современной отечественной педагогики

Антон Семёнович Макаренко родился 1 марта 1888 года в небольшом городке Белополье Харьковской губернии. И никогда бы мир не узнал этого имени, если бы он пошёл, скажем, по стопам своего отца – старшего маляра железнодорожных мастерских. Но жизнь распорядилась иначе. Ему выпало стать творцом педагогики нового времени. Время это было не из лёгких и не из лучших. Но идея создания человека коммунистической формации, берущая своё начало в недрах гуманистической педагогики, не могла оставить равнодушной педагогическую молодёжь, воспитанную на идеалах К.Д. Ушинского, Н.Г. Чернышевского, В.Г. Белинского, Н.А. Добролюбова… Антону Макаренко, по натуре мечтателю и романтику, на роду было написано оставить своё имя в истории педагогики – рядом с этими именами.

О Макаренко написано немало книг, и в каждой из них он предстаёт перед нами как личность глубоко незаурядная. Со школьных лет Антон выделялся среди соучеников глубиной знаний и широтой кругозора. После, будучи студентом Полтавского учительского института, он поражал всех своими необыкновенными способностями. «Никто из студентов не знал столько, сколько знал Макаренко. Даты, факты, события – всё это было ему хорошо известно, всё вспоминалось к месту, являлось веским аргументом в споре. Казалось, невозможно было подыскать такой вопрос, на который бы не смог ответить Макаренко, назвать книгу, которую, бы он не помнил» [3, с. 13 – 14]. При этом «поражали не только изумительная память (он цитировал наизусть целые страницы из произведений Л.Н. Толстого, Н.Г. Чернышевского, А.П. Чехова, А.М. Горького), но и его желание всё узнать, всё прочитать, всё увидеть… Готовясь к докладу, Макаренко пользовался не одной, двумя или тремя книгами. Он приносил домой кипы книг и успокаивался только тогда, когда каждая из них была обстоятельно изучена» [3, с. 14]. Биографию А.С. Макаренко можно использовать при обучении студентов как учебник по формированию педагога-учёного. 

Он прожил недолгую, но феноменальную жизнь. В философии понятие «феномен» интерпретируется как проявление и выражение сущности или идеи. С проявлением сущности А.С. Макаренко как человека, педагога, руководителя, учёного-исследователя и писателя, с его идеями мы сталкиваемся в отечественной педагогике на каждом шагу. Какой области педагогики ни коснёшься, непременно обнаруживаешь, что её основы разработаны Макаренко. Без его идей отечественная педагогика для нас сегодня просто немыслима. Пожалуй, это единственный педагог, который вошёл в историю педагогики, как А.С. Пушкин в историю литературы.

Педагогический феномен А.С. Макаренко уникален, но не только разносторонностью, а, прежде всего, поразительной глубиной, таким постижением педагогической истины, при котором человеку открываются самые сокровенные тайны воспитания. Его педагогические труды поражают своей философичностью и тончайшим психологизмом. Современные во все времена, доступные и понятные для каждого, они действуют на читателей завораживающе и формируют педагогическое мышление даже у людей, далёких от педагогики. А педагогов его работы заставляют думать, искать, творить, создавать свои методики, побуждают хоть в чём-то соответствовать педагогическому гению Макаренко.

У А.С. Макаренко много заслуг перед педагогикой, и одна из них заключается в том, что он раскрыл сущность процесса воспитания как сложнейшего инструмента формирования и развития личности и теоретически обосновал его структуру как взаимосвязь целей, содержания, средств (форм и методов) и результатов воспитания. В его работах содержится огромный содержательный материал по каждому из этих компонентов и интереснейшие рекомендации по управлению воспитательным процессом. Сегодня, когда в литературе так много внимания уделяется воспитательным системам образовательных учреждений, Макаренко и здесь раскрывается для нас по-новому. Для управления воспитательным процессом в своих учреждениях им была создана уникальная система воспитания, главным субъектом управления в которой были сами дети. Макаренко написал о ней немало. В какой-то мере она нашла своё выражение в коммунарской методике И.Иванова. Однако эта система ещё требует нашего осмысления с позиций целостности и целесообразности. Не случайно понятия «целостность» и «целесообразность» имеют один корень. И не случайно в работах Макаренко проблемам целеполагания и целесообразности в педагогике отводится центральное место.

В теории управления существует понятие «дерева целей» как способа упорядочения целей. Это «дерево» даёт возможность руководителю видеть общую стратегию управления системой и ставить конкретные задачи на основе общей идеи. Макаренко определяет эту идею как «наибольшее приближение личности к коммунистическому идеалу» [6, с. 9]. Считая, что «от педагога-теоретика требуется решение проблемы не идеала, а путей к этому идеалу» [4, с. 28.], он определяет эти пути на основе своего «дерева целей», в котором цели по организации и развитию детского коллектива трансформируются в воспитательную цель учреждения, а затем в развёрнутую программу формирования личности воспитанника, его характера.
«Я под целью воспитания, – писал Макаренко, – понимаю программу человеческой личности, программу человеческого характера, причём в понятие “характер” я вкладываю всё содержание личности, т.е. и характер внешних проявлений и внутренней убеждённости, и политическое воспитание, и знания – решительно всю картину человеческой личности; я считаю, что мы, педагоги, должны иметь такую программу человеческой личности, к которой должны стремиться» [6, с. 33].

В последние годы наши образовательные учреждения начали активно проектировать модели своих выпускников. Они очень многообразны по содержанию и многие заслуживают серьёзного внимания. Однако общим для всех недостатком при их формировании чаще всего является отсутствие чёткой программно-целевой установки на развитие личности современного школьника. А.С. Макаренко писал в своё время: «Мы желаем воспитать культурного советского рабочего. Следовательно, мы должны дать ему образование, желательно среднее, мы должны дать ему квалификацию, мы должны его дисциплинировать, он должен быть политически развитым и преданным членом рабочего класса, комсомольцем, большевиком. Мы должны воспитать у него чувство долга и понятие чести, иначе говоря – он должен ощущать достоинство своё и своего класса и гордиться им, он должен ощущать свои обязательства перед классом. Он должен уметь подчиниться товарищу и должен уметь приказать товарищу. Он должен уметь быть вежливым, суровым, добрым и беспощадным – в зависимости от условий его жизни и борьбы. Он должен быть активным организатором. Он должен быть настойчив и закалён, он должен владеть собой и влиять на других; если его накажет коллектив, он должен уважать и коллектив и наказание. Он должен быть весёлым, бодрым, подтянутым, способным бороться и строить, способным жить и любить жизнь, он должен быть счастлив. И таким он должен быть не только в будущем, но и в каждый свой нынешний день» [6, с. 9].

Модель выпускника Макаренко связана с особенностями его времени, она не может быть скопирована нами. Но она должна заставить нас задуматься: кого же мы желаем воспитать сегодня? И как мы должны это делать?

В сентябре 2003 года в г. Егорьевске Московской области, где провёл последние годы жизни воспитанник и последователь Макаренко С.А. Калабалин, состоялась Международная научно-практическая конференция, посвящённая 115-летию со дня рождения А.С. Макаренко и 100-летию со дня рождения С.А. Калабалина. В ней приняли участие дети Семёна Афанасьевича – Светлана Семёновна и Антон Семёнович Калабалины, которые всю свою жизнь, как и их отец, посвятили педагогическому делу. Это необыкновенные люди и настоящие профессионалы. В одном из разговоров А.С. Калабалин сказал о себе, что он такой же, как и все, однако ему посчастливилось увидеть в своей жизни, как надо делать то, что делать надо. 

А всем нам посчастливилось, что в своём психолого-педагогическом наследии А.С. Макаренко оставил подробные ответы на эти вопросы: как и что надо делать, чтобы воспитать достойного гражданина своего общества. Удивителен их диапазон в плане тех проблем, которые сегодня решает общая и социальная педагогика. Так, на юбилейной конференции обсуждались проблемы подготовки учителя-воспитателя, педагогического мастерства, духовного, нравственного, культурного, эстетического формирования личности, коллективного и индивидуального подходов к воспитанию, работы в интернатных и пенитенциарных учреждениях и т.д. Все эти проблемы были представлены в свете его идей, и настолько многоаспектно, будто речь шла не об одном, а по крайней мере о десятке педагогов: «А.С. Макаренко о профессиональной компетенции учителя», «Педагогические идеи А.С. Макаренко о культуре здоровья», «А.С. Макаренко о речевой культуре учителя», «А.С. Макаренко о политической культуре», «Проблемы педагогической логики А.С. Макаренко и его последователей», «Фактор эстетического воздействия в педагогической системе А.С. Макаренко», «Духовно-нравственное воспитание в свете идей А.С. Макаренко», «Реабилитация детей в интернатных учреждениях по системе А.С. Макаренко», «О ювенологической подготовке воспитателей в свете идей А.С. Макаренко», «Формирование морально-волевых качеств у несовершеннолетних правонарушителей в педагогической системе А.С. Макаренко», «Формы и методы предупреждения и пресечения агрессивно-насильственных и корыстных проявлений у осуждённых в свете учения А.С. Макаренко» и т.д. Темы докладов говорят сами за себя. Сегодня многие научные направления в процессе модернизации российской системы образования разрабатываются на основе наследия Макаренко.

Одной из особенностей педагогического феномена А.С. Макаренко является то, что при всей изученности и известности его идей мы постоянно делаем для себя в его трудах какие-то открытия. Они всегда удивительны по степени созвучия современным проблемам педагогики. Например, до сих пор исследователями творчества Макаренко не обобщён в достаточной мере его управленческий опыт. А между тем он был при жизни не только замечательным педагогом-воспитателем, а и умным, грамотным руководителем сложнейших по своей специфике специальных детских учреждений. И, надо сказать, что все его педагогические идеи связаны именно с управленческими нюансами. Анализируя управленческую практику и теоретическое наследие А.С. Макаренко с позиций современного менеджмента, открываешь для себя, что и в этой области его идеи часто не имеют достойных аналогов и на многие годы опережают своё время. Так, его теория коллектива представляет собой стройную систему управления формированием и развитием личности, её социализации. В последние годы в работах по внутришкольному менеджменту она всё чаще комментируется учёными именно с позиций управления, причём не только развитием ребёнка, а и развитием образовательного учреждения в целом [1; 2]. Система детского самоуправления разработана А.С. Макаренко таким образом, чтобы воспитанники принимали реальное участие в управленческой деятельности, отрабатывая в ней навыки хозяйственников и организаторов.

В художественных произведениях и теоретических работах Макаренко представлен образ руководителя образовательного учреждения, в котором органически сочетаются качества организатора и воспитателя, наставника и сотрудника, помощника и друга, человека по-отцовски заботливого и в то же время требовательного, а иногда бескомпромиссного в достижении воспитательных целей. К сожалению, в современной педагогической практике руководители такого уровня встречаются не так уж часто.

Произведения Макаренко можно использовать как учебники по внутришкольному менеджменту, потому что в них раскрыта технология деятельности менеджера образовательного учреждения, актуальная и для современной педагогики. Все функции управления, стиль и методы руководства педагогическим и детским коллективом, управленческие принципы, законы и традиции, которым нам необходимо учиться, находят в них своё отражение. 

Таким образом, мы приходим к выводу об актуальности макаренковских идей для решения многих проблем современной педагогики: общественного и семейного воспитания, воспитания и перевоспитания, коллектива и личности, педагогического мастерства и подготовки педагогов, управления и самоуправления.

«Мне хочется в каком-то коротком движении мысли, и воли, и чувства обратиться к нашему будущему, – писал А.С.Макаренко, – страшно хочется войти в него скорее, увлечь за собой других, хочется работать, творить, жадно хочется реализовать небывало прекрасные наши возможности» [6, с. 280]. Его желание исполнилось. Он вошёл в будущее, увлекая за собой других. Читая Макаренко, мы слышим его обращение к нам. Уверены, что оно будет услышано в будущем и нашими потомками.

Библиографический список

1.  Конаржевский Ю.А. Формирование педагогического коллектива. М., 1998.

2. Конаржевский Ю.А. Менеджмент и внутришкольное управление. М., 2000. 
3. Кроль Т.Г. А.С. Макаренко. Биография. М. – Л., 1964. 

4. Макаренко А.С. О воспитании. М., 1998.

 5. Макаренко А.С. Педагогическая поэма. // Соч. в 7-ми т. Т.1. 

М., 1958. 

6. Путь к мастерству. М., 1978. 

И.С. Бусыгина 

Вклад Макаренко в социальную психологию


Более 40 лет наследие А.С. Макаренко принято трактовать как педагогическое. Только к 1990-м г. в России начали более широко воспринимать его наследие без узко-педагогических штампов и установок. Свидетельством международного признания наследия Макаренко стало решение ЮНЕСКО о четырёх педагогах, определивших стиль психолого-педагогического мышления в ХХ в., таких, как Дьюи, Монтессори, Кершенштейнер и А.С. Макаренко.

Смыслом образования и воспитания принято считать формирование «социально-вменяемой личности», её успешную адаптацию и социализацию в обществе. Безусловно, качество воспитания и образования зависит от социальной ситуации в конкретное историческое время. 
Социальную ситуацию в тот исторический период, когда жили Макаренко и его воспитанники, характеризовал ряд негативных явлений. Это, прежде всего, последствия Гражданской войны – большое количество беспризорников, сирот; засуха и голод; крайне тяжёлое экономическое положение; психологический разрыв между ценностями и установками поколений, крестьяне из окружающих макаренковские колонии деревень не отличались высокой культурой – постоянные пьяные драки и распри, хаос и смута; всё это являлось прямым следствием разрушений старой идеологии (веры в монархию, Бога) при отсутствии сформированной новой и т.д..; и, наконец, для того периода характерна крайне низкая ценность человеческой жизни вообще и детской в частности.

 Таким образом, психологическая ситуация того периода в целом была предельно нестабильной, как следствие психика ребёнка не выдерживала, ломалась. Дети рано взрослели, оказывались предоставленными сами себе, у них не существовало сформированных опор, на которые он мог ориентироваться, образцов для подражания. В результате эти ориентиры он был вынужден находить самостоятельно в своей среде, стихийно; они помогали выжить, но не делали ребёнка счастливым.

Таковы были условия, в которых предстояло родиться новой личности. Здесь отчётливо можно констатировать первую и основную социально-психологическую установку, предложенную А.С.Макаренко. Пожалуй, одним из первых в отечественной психолого-педагогической науке он начал относиться к ребёнку не как к низкоресурсному существу, не как к преступнику, т.е. не только не полезному, но и вредному для социума персонажу, а как к маленькому, но человеку, который попал в беду и которому нужна поддержка, маленькая жизнь которого не менее ценна для общества, нежели жизнь взрослого человека.


В основе позиции Макаренко кладёт горьковский постулат ценности человека, его огромном потенциале, реализуемом при условии «как можно большего уважения к человеку, как можно большего требования к нему». А это значит, что в центре психолого-педагогических воздействий, по Макаренко, находится личность, а не коллектив, как принято считать. 

Это – пример классического гуманистического подхода в психологии, родоначальником которого был ещё Коменский, но который в России не был реализован по отношению к ребёнку вплоть до ХХ века. 

В начале 20-х годов ХХ века Макаренко ставит перед собой вполне конкретные цели – возвратить беспризорникам качества «социально вменяемого» человека.

С неизбежностью перед ним встали вопросы: как это сделать? Какими средствами воспитывать ребёнка, имеющего опыт, который зачастую и не снился самому воспитателю? Он обращается к специальной литературе в надежде найти такие психолого-педагогические теории, согласно которым можно выстроить практику воспитания этих детей, и приходит к выводу, что таких теорий нет. Тогда Макаренко, руководствуясь собственными практическими наработками, приступает к формированию системы чётких и понятных вначале внешних ориентиров, в которой человек должен воспитываться, которая затем постепенно станет внутренней (интериоризируется). Что это за ориентиры?

1) Макаренко противопоставляет хаосу и смуте времени идеально организованное хозяйство колонии и коммуны. Оранжереи с цветами, теплицы, чистота и ухоженность спален, столовой, служебных помещений, форма воспитанников, ритуалы, чёткий ритм всего учреждения – дают достаточное основание сказать, что дисциплина – как первый психологический ориентир воспитания, это не просто условие воспитания, а процесс воспитания и его результат.

Фактический девиз коммун Макаренко: настоящая жизнь начинается с наведения порядка и красоты, и эта переделка – в твоих руках!

2) Макаренко отрицает наличие специфической «дефективной» психики. Отклоняющееся поведение свидетельствует для него о неправильных взаимоотношениях личности с обществом. Отсюда перевоспитание – это не какой-то особый по сравнению с обычным воспитанием процесс, требующий специальной логики. Преобразовательную активность коллектив должен направлять даже не на саму личность, а на её производное – опыт. Воспитание – это целенаправленный процесс формирования социально ценного опыта. Это зарождение новых мотивов поведения, привычек, чувств, отношений с людьми – «ближними» и «дальними».


Таким образом, мы приходим к парадоксальному выводу, что носителем новых моральных норм в социально-психологическом смысле у Макаренко оказывается группа малолетних правонарушителей, сумевшая в самые короткие сроки не только восстановить себя до социально ожидаемой нормы, но и подняться до социального творчества.

3) В особой ситуации, когда сама окружающая действительность не имеет смысловых и ценностных ориентиров, на которых возможно воспитывать нового человека, А. Макаренко предлагает в качестве такого ориентира мечту - с учётом ближних и дальних перспектив, причём позитивно окрашенных и имеющих отклик, эмоциональную опору в каждом дне каждого ребёнка. 

Психологический смысл этого – работа на резерв и ресурс личности (вся отечественная традиционная педагогика традиционно строилась не запрете негативного поведения: здесь – наоборот, о прошлом негативе мы не вспоминаем – о прошлом запрещено говорить, даже старую одежду мы сжигаем…).

А.С. Макаренко – противник психологии потребителя, возводящего в абсолют материальные блага и культивирующего простое приспособление человека к существующему порядку вещей. Пафос его общинно-коллективистской педагогики - социальный оптимизм, устремлённость в будущее, идея «возвышения человека» в процессе созидания и творчества. 
4) ещё одна психологическая интенция в творчестве АМ – идея соединить принцип свободы и достоинства личности с представлениями личности о долге по отношению к другим членам общества. Причём Макаренко не только даёт обоснование, но и создаёт в своём воспитательном опыте технологию соединения свободы и долга, свободы и дисциплины. 

Суть этой технологии можно определить посредством современного психологического понятия ротации. Воспитание осуществляется через присвоение ребёнком социальной роли, которые меняются в зависимости от ситуации. Каждый должен уметь руководить, подчиняться, слушать и выполнять, командовать и принимать решения за всех. Отношения ответственной зависимости – социально-психологическое и этико-педагогическое открытие Макаренко (в современной социально-психологической терминологии – фукционально-ролевое распределение в группе), получившее достойную оценку в современных работах. Для воспитания равноправных, а не просто равностоящих будущих граждан Макаренко выстраивал сложную структуру зависимостей и подчинений в коллективе. Он намеренно шёл по линии всё большего переплетения, усложнения отношений ответственной зависимости отдельных уполномоченных коллектива, чтобы функции подчинения и приказания как можно чаще встречались, а ребята упражнялись не в одних и тех же ролях, а в гибком умении как приказать, так и подчиниться без ущерба для достоинства личности, для предотвращения появления «пожизненных командиров» (пример – завоевание Курежа: роли распределены так, что каждый чувствовал ответственность за других воспитанников и имел при этом общественно значимую социальную цель).

Т.о., феномен права интерпретируется через переживание, через «эмоцию долга» Нравственный рост воспитанника начинается с переживания им хозяйственной заботы, ответственности, порождающего переживание ценности (достоинства) своего коллектива в виде долга и чести. Согласно этой логике дисциплина – результат воспитания. Критерием дисциплинированности является совесть («поступок наедине»). Глубокая включённость в общеколлективную жизнь в виде переживания даёт право на ответственность, право на наказание. Традиционное этическое противоречие между долгом и желанием (счастьем) Макаренко разрешает в форме долга и свободы. Основанием долга должны быть правовые взаимоотношения, установившиеся в обществе и коллективе как его производном.

5) В социально-психологическом наследии Макаренко теоретически наиболее полно отрефлексированы структура коллектива, а также стадии (уровни) его развития. Следует иметь в виду, что каждый элемент организационной структуры в опыте Макаренко был оптимально «приспособлен» для решения конкретных воспитательных задач. Новаторским решением Макаренко было выделение такой структурной единицы как первичный коллектив (ПК), представляющий собой малую группу численностью от 7 до 15 человек, через которую воспитанник связан с целым (большим) коллективом (на Западе аналогичное открытие сделано Ч.Кули и носит название «первичной группы»). Принципы построения ПК – производственный и разновозрастной (реже возрастной) обеспечивали, во-первых, межличностную совместимость детей, «чувство защищённости», а во-вторых, многообразие интересов, увлечений, знаний, стремлений, приносимых воспитанниками извне. Такой ПК не исчерпывался интересами школьными, учебными, или только производственными, а являлся их особым сплавом. Поэтому каждый ПК в макаренковских учреждениях выражает или способен выражать интересы целого коллектива. Это чрезвычайно ценное изобретение Макаренко, позволяющее практически решать такую фундаментальную задачу как связь интересов личности с коллективом, а через него – и в целом с обществом.


6) Относительно конфликтных ситуаций Макаренко исходит из того, что не существует раз и навсегда найденного способа урегулирования конфликта. Это всегда коллизия. Предлагаемая Макаренко «технология» разрешения конфликта содержит несколько принципиальных положений: 

1. Личность не должна оказаться в катастрофическом положении. 

2. Педагог имеет право на риск. 

3. Главное в разрешении конфликта - поиски компромисса.


Макаренко создаёт коллектив, который позволял проявляться индивидуальности, но без страха перед ней, ценой потери целого. Коллектив колонии и коммуны обеспечил реальные условия для развития личности, для её интенсивного культурного роста. Вывод Макаренко о том, что максимума своих возможностей – быть гарантом прав для каждой личности – коллектив достиг только тогда, когда дисциплина стала фактом жизни. Об осуществлении главной социальной функции коллектива – гармонизации интересов личности и общества - свидетельствует сам факт преодоления отчуждения антиобщественных девиаций поведения трёх тысяч выпускников колонии им. М. Горького и коммуны им. Ф.Э. Дзержинского. 
Таким образом, коллектив выступает не как инструмент подавления, а как опора для развития личности. Идеологически акцент на коллективе был выгоден государству (ведь в тоталитарном обществе приоритета личности быть не может, все должны быть «серыми» – так ими легче управлять!), поэтому подобная оценка деятельности Макаренко долго была принята у современников. Но первична у Макаренко была именно личность! Он обращает внимание на то, как человек воспринимает события, его ценности. Одно из основных положений личностно-социальной концепции Макаренко – это развитие качеств личности, позволяющих быть хозяином и творцом собственной жизни (сегодня учреждения, работающие с детьми, оставленными без попечения родителей, к сожалению, формируют иждивенческие установки).

Говоря о необходимости «проектировки личности», создании комплексной программы человеческого характера, Макаренко «опередил» современные программы и карты реабилитации, содержащие в основном описание условий жизни ребёнка, характера взаимоотношений и перечень реабилитационных мероприятий. Проблемы, возникающие сегодня в ходе социально-психологической реабилитации (особенно на постреабилитационном этапе) можно объяснить, кроме того, «слабостью и неясностью перспективы» и отсутствием уверенности в завтрашнем дне, характерной для нашего общества, в то время как педагогическую систему Макаренко отличает наличие открытой жизненной перспективы как для личности, так и для целого коллектива. Существует ещё множество педагогических принципов, сформулированных А.С. Макаренко, использование которых могло бы способствовать успешному решению проблем реабилитации детства: принцип связи воспитания с жизнью, принцип уважения и требования к личности, принципы педагогического оптимизма и параллельного действия и др. Однако для успешного применения макаренковской педагогики в современных условиях требуется большое творчество, требуется душа, личность. В это дело надо вложить вашу собственную личность. 
Возможно, для этого же необходима особая социальная ситуация, отсутствие единой концепции воспитания. 
Но личность педагога – пожалуй, наиважнейшее условие, обеспечивающее эффективное воспитание, грамотную социализацию личности ребёнка.

К.М. Ольховиков, Е.Ю. Петрова 

Социальное и педагогическое наследие А.С. Макаренко
На протяжении многих десятилетий наследие А. С. Макаренко является причиной дискуссий в педагогике, обостряющихся в периоды радикальных социально-экономических изменений. Как правило, это столкновение различных позиций в области идеологии и морали, расхождение взглядов на ценности, положенные в основу той или иной концепции педагогики.

Творчество А. С. Макаренко выступает как осмысление и реализация в педагогике новых ценностей, которые общество вырабатывало в период кризиса, смены социально-экономической парадигмы. Исследователи утверждают, что Макаренко внёс ощутимый вклад в развитие социальной и педагогической психологии, этики, социологии. Отмечают также значимость его наследия для развития экономической науки.

Отличительной чертой педагогики А.С. Макаренко составляет отрицание грубо политизированного подхода к социально-педагогическим ценностям. Центральное место в его системе социально-этических воззрений занимают идеалы социализма и коммунизма, под которыми он подразумевает прежде всего человеческую солидарность, справедливость, уважение к труду, ценность личности. Поэтому макаренковское понимание социалистической идеи и её реализация в воспитании значительно опережают своё время и отнюдь не совпадают с теорией и практикой строящегося государственного социализма. Этим объясняется тот факт, что деятельность А.С. Макаренко одновременно и поддерживалась властями, и вызывала упорное сопротивление.

Под воспитанием Макаренко понимает процесс организации жизни детей, накопление ими опыта правильного поведения и вместе с тем повышение их сознательности на основе разумно организованного опыта. Политическое и этическое образование, эстетическое просвещение включаются в систему воспитания. По мнению Макаренко, единство воспитания и жизни приводит к единству сознания и поведения.

Наследие педагога и писателя А.С. Макаренко обычно ассоциируется прежде всего с понятием «коллектив». Термин «коллектив» Макаренко использовал как синоним понятий общины и коммуны.

Основным принципом своего воспитания Макаренко считал не просто трудовое воспитание как воспитание труженика, а хозяйственное воспитание, т.е. выработку у человека умений и навыков коллективного хозяйствования, формирование трудовой морали.

Работа А.С. Макаренко со специфическим контингентом детей иногда рассматривается как опыт перевоспитания «трудных» детей в «закрытом» учреждении, неприемлемый для воспитания «нормальных» детей в учреждениях обычного типа. Данный вывод игнорирует ряд весьма важных обстоятельств. Во-первых, в гуманитарном знании значимые открытия нередко совершались именно на «специфическом» материале. Во-вторых, не учитывается его девятилетний опыт работы в обычной школе. В-третьих, его учреждения с самого начала было организованы как «открытые» учреждения (без заборов и сторожей), где действовал принцип добровольного пребывания в них. 

Наследие А. С. Макаренко – уникальный в истории педагогики результат органического сочетания длительной (25 лет!) и успешной практической педагогической работы, теоретической деятельности в педагогике и разработки педагогических основ художественно-эстетического освоения действительности. Опираясь на эти три главных метода познания в их единстве, А.С. Макаренко вплотную подошёл к воспитанию и развитию целостной человеческой личности в гармонической связи трёх её главных начал: практически-волевого, эмоционально-эстетического и интеллектуально-научного.

Сегодня возникает вопрос о возможности применения системы Макаренко в современных условиях. С одной стороны, система достаточно детально разработана, подкреплена практикой, с другой – педагогическая ситуация изменилась и соответственно требует изменений в методах, т.е. система Макаренко безусловно должна быть модернизирована. Но в таком случае это уже будет воспитание не по системе Макаренко. Таким образом, возникает проблема целесообразности использования системы воспитания Макаренко в современных условиях, проблема оценки: либо система Макаренко – это феномен своего времени, либо его идеи сохраняют актуальность и по сегодняшний день.

Л.М. Кадцын 

К проблеме о сущности педагогической деятельности
Обращаясь к педагогическому наследию прошлого, мы говорим о педагогической деятельности конкретных личностей. На наш взгляд, данное понятие требует специального рассмотрения.

Педагогическая деятельность хорошо знакома всем, поскольку каждый из нас (все члены общества) вовлечён в эту деятельность с рождения и участвует в ней всю жизнь. Педагогом в античности первоначально называли раба, который водил детей в школу, затем вольнонаёмных граждан, работающих учителями в школе. Так, слово «педагог» стало синонимом слова «учитель» и позднее – русских слов «наставник», «воспитатель»; словосочетание «педагогическая деятельность» традиционно означает «деятельность профессионального педагога» [1, с. 37; 2, с. 24]. Данная трактовка соответствует представлению об общественном устройстве, которое длительное время было авторитарным и во многом ещё остаётся таковым. С этих позиций педагогическая деятельность понимается как влиятельная, определяющая и безоговорочная для послушания и подчинения учеников, а педагог – как непререкаемый авторитет, носитель истины, мнение которого является законом. В данной парадигме педагог выступает как субъект, а воспитанник как материал (объект) его деятельности. Отражает ли эта трактовка современную действительность, способствует ли развитию педагогической практики и педагогической науки? Сегодня, когда общество изменяется и наше сознание освобождается от авторитарных представлений, изменяется и педагогическая деятельность, и наше представление о ней.
Прежде всего, является ли деятельность педагога индивидуальной, автономной и независимой от деятельности воспитанников? Конечно же, мы должны признать, что деятельность эта всегда выступает одной из составляющих в совместной деятельности воспитанников и педагогов и вне такого единства не существует. Именно совместная деятельность воспитанников и педагогов (не только профессиональных) и понимается сегодня как педагогическая деятельность. Данное, более широкое, представление о педагогической деятельности, бесспорно, требует уточнения многих положений – о субъектах и их функциях, формах и назначении, видах и разновидностях, о законах данной деятельности. 
Состав субъектов в педагогической деятельности не ограничивается педагогами и воспитанниками. Значительную роль в этой деятельности играют её организаторы и обслуживающий персонал, например, директор школы, завуч, библиотекарь – все те, без кого педагогическая деятельность неосуществима в необходимых для общества формах, объёме и качестве. И если раньше организованная педагогическая деятельность была связана только с подготовкой подрастающего поколения к жизни в школах и специальных учебных заведениях, то сегодня она является необходимым элементом разных форм социальной работы с людьми разного возраста. Конечно, главным субъектом педагогической деятельности являются воспитанники, основные функции которых – быть активным в выражении и реализации своих желаний, интересов как в общении с педагогом, так и в общении друг с другом. Именно активность воспитанников является основой ориентации в деятельности педагога и выступает основным критерием эффективности педагогической деятельности. Функции педагога в ней – помочь воспитанникам активно овладевать знаниями, навыками, умениями, познавать окружающий мир и ориентироваться в нём, осознавать себя и своё место в этом мире, овладевать опытом жизни людей. Педагог выступает в роли старшего и опытного товарища, помощника, консультанта, контролёра и организатора деятельности воспитанников. В этом смысле бытующие в практике выражения «педагог даёт знания, формирует умения», «педагог учит и передаёт опыт» очень неточны и неверны по сути. «Научить никого и ничему нельзя, можно лишь помочь учиться», – гласит народная мудрость, подчёркивая функции воспитанников и педагогов. Таким образом, педагог не учит, а помогает учиться, не даёт знания и формирует навыки, умения, а помогает овладеть знаниями, навыками и умениями. Задачи и функции организаторов очень многообразны. Основные из них – создание условий для осуществления педагогической деятельности (материально-технических, финансово-экономических и правовых), её планирование (перспективное и оперативное) и контроль. В прошлом данные аспекты педагогической деятельности практически не рассматривались, а отдельные вопросы фактически решались усилиями самих педагогов. Лишь с появлением университетов эти задачи были признаны актуальными и в конце ХVIII столетия стали в европейских странах предметом деятельности специальных учреждений – министерств и департаментов просвещения и образования. Сегодня работники развитой системы образования выполняют важные общественные функции.

Педагогическая деятельность может осуществляться стихийно, непреднамеренно, неосознанно и неорганизованно, но может быть осознанной и организованной. Среди её форм следует выделить стихийные, преднамеренные и планово-организованные.

Стихийные – это разнообразные формы общественной жизни и нашего ежедневного общения. Осуществляемые нами постоянно, они не являются чисто педагогическими. Однако назидательная направленность является в этих формах одним из аспектов (компонентов); часто он не самый важный, но обязательно присутствует. При этом роли и функции субъектов общения в назидательном плане не фиксируются и не контролируются. Преднамеренное, но недостаточно организованное общение осуществляется дома, на работе, во время отдыха и в процессе общественной работы. В отличие от стихийных форм общения назидательные вопросы здесь осознанно инициируются либо совместно, либо кем-то из участников общения, берущих на себя функции организаторов. Поучительная направленность данных форм общения является очень важной, хотя может не быть главной. Определены здесь и роли участников педагогического общения, но функции педагогов и организаторов, как правило, выполняют непрофессионалы, поэтому подобное общение нередко оказывается недостаточно эффективным. В планово-организованной педагогической деятельности ясно определены роли всех субъектов; высшей формой, выступающей целостной единицей этой деятельности, является педагогический процесс, в котором наиболее органично реализуется совокупная деятельность всех субъектов и раскрывается её специфика.

Таким образом, педагогическая деятельность, осуществляемая в разнообразных формах всеми членами общества, связана с процессами передачи и усвоения социально-культурного опыта, адаптации и ориентации в жизни, а в целом с процессами социализации и развития как всего общества, так и каждого из её членов. Основная цель этой совокупной деятельности общества – совершенствование его гуманной основы и гуманистической направленности развития. Она является источником гуманности как высшей ценности жизни общества – тех его качеств, которые отличают жизнь человека от жизни животного. Педагогическая деятельность выполняет и более прагматическую функцию – ориентации в окружающей жизни, адаптации к её явлениям, требованиям и изменениям. Важно, что она всегда ориентирует на лучшее в опыте и преодоление существующих недостатков. В этом смысле педагогическая деятельность направлена к будущему, можно сказать, является идеалистической по своей сути и потому выступает источником интереса к разным областям знания человека, т.е. источником познавательной и исследовательской деятельности человека. 

Видами педагогической деятельности являются воспитание, обучение и образование. 

Воспитание – это процессы передачи и усвоения социально-культурного опыта повседневной, гражданской жизни, которые могут осуществляться и в стихийных, и в планово-организованных формах. В стихийных формах процессы воспитания выступают как автономные по отношению к процессам обучения и образования. Более того, данные формы воспитания выступают как атрибутивное качество (сторона, аспект) всех форм и видов деятельности человеческого общества. В организованных формах процессы воспитания осуществляются неотрывно от процессов обучения и образования, слиты с ними в один процесс, что и обусловливает сложность различения данных процессов и их механизмов. 

Обучение – это сходные процессы передачи и усвоения опыта, но опыта специальной или профессиональной деятельности человека, который эффективнее усваивается в организованных формах с участием профессиональных педагогов. И поскольку усвоение опыта профессиональной деятельности невозможно без опыта повседневной жизни, её знаний и ценностей, поэтому процессы обучения неотрывны от воспитания и существуют в постоянном взаимодействии с ними. 

Образование – это процессы организации и управления педагогической деятельности, которые существуют как в целостном единстве деятельности представителей разных учреждений и ведомств – системе образования страны, области и региона, района и города, так и в деятельности отдельных людей, решающих те или иные организационные задачи. Безусловно, процессы образования не могут существовать изолированно и независимо от воспитания и обучения, представляя собой механизмы их внешней организации, направляющие их на решение актуальных вопросов общества.

Организованные формы педагогической деятельности в соответствии с контингентом воспитанников дифференцируются по возрастному, профессиональному, дефектологическому признаку и по социальной направленности. В результате образуются специфические и нередко автономные области педагогической деятельности: дошкольное и школьное воспитание, начальное, среднее и высшее профессиональное обучение, коррекционное воспитание и обучение (лого-, сурдо-, тифло- и олигофренопедагогика), социальные формы воспитания подростков, родителей, пенсионеров, правонарушителей, дополнительные формы организации досуговой деятельности людей.

 Важнейшие и неизменные качества педагогической деятельности фиксируются в её законах, которые дают обобщённую характеристику этой сложной общественной деятельности:

· Педагогическая деятельность – это деятельность всего общества, поскольку каждый из членов общества участвует в ней всю жизнь, выполняя разные роли и функции.

· Основное назначение педагогической деятельности – быть источником высшей ценности общества – гуманности как его основы.

· Педагогическая деятельность устремлена к лучшему будущему.

· Ориентирование в жизни и коррекция деятельности каждого члена общества в соответствии с идеалами общества и стремлениями данного индивида – постоянные и важнейшие задачи педагогической деятельности.

· Педагогическая деятельность всегда осуществляется во взаимодействии воспитанников и педагогов.

· Активность и самостоятельность воспитанников – основа эффективности педагогической деятельности.

· Научить никого и ничему нельзя, можно лишь помочь учиться.

· Разнообразие форм педагогической деятельности свидетельствует о всеобщей её необходимости, сложности и многогранности.

· Педагогическая деятельность в своих стихийных формах выступает как атрибутивное качество (сторона, аспект) самой жизни.

· Взаимосвязь со всеми формами жизни человеческого общества – главный источник совершенствования педагогической деятельности и условие эффективности.

Предложенная трактовка педагогической деятельности актуализирует целый ряд вопросов об изучении потребностей разных типов воспитанников, о пересмотре существующих представлений о методах воспитания, обучения и средствах педагогического общения, а также об уточнении терминологии педагогического обихода, наконец, о необходимости общепедагогической подготовки на разных уровнях воспитания и обучения. Вместе с тем, данная трактовка педагогической деятельности позволяет осмыслить её категориальный статус сегодня и, в соответствии с ней, уточнить педагогические категории, что, бесспорно, будет значительным вкладом в развитие педагогической науки и практики.
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Жизнь и педагогическая деятельность А.С. Макаренко

Антон Семёнович Макаренко родился 13 марта 1888 года в г. Белополье Сумского уезда Харьковской губернии в семье мастера малярного цеха железнодорожных мастерских.

Отец будущего педагога и писателя прожил большую трудовую жизнь. Суровый и чрезвычайно требовательный к себе и другим, Семён Григорьевич воспитывал у сына чувство человеческого достоинства, рабочей гордости. Мать, Татьяна Михайловна, была доброй и весёлой женщиной, умелой рассказчицей, знала много народных пословиц и поговорок.

Летом 1901 года семья Макаренко переехала в Крюков, в то время большой рабочий посёлок. В том же году Макаренко поступил в Кременчугское городское четырёхклассное училище. Будучи очень способным учеником, он особенно увлекался литературой. Любимыми его писателями стали А.С. Пушкин, М.Ю. Лермонтов, Н.В. Гоголь, Т.Г. Шевченко, Н.А. Некрасов, В.Г. Короленко, А.М. Горький. 

В 1904 году Макаренко с отличием закончил училище и поступил на одногодичные педагогические курсы при этом же училище. 

1 сентября 1905 года в 17-летнем возрасте Макаренко начал свою педагогическую деятельность в качестве учителя двухклассного железнодорожного училища в г. Крюкове. 

Уже в первые годы своей педагогической деятельности Антон Семёнович проявил себя способным педагогом. Он учил детей самостоятельно мыслить, воспитывал любовь к книге. 

Кроме уроков в школе была организована разнообразная внеурочная культурная работа, устраивались праздники, экскурсии, походы, и в них обязательно принимали участие все учителя и родители. Макаренко систематически проводил литературные вечера, руководил художественным кружком. Инициатива, сила воли, настойчивость являлись неотъемлемыми характеристиками его творческой натуры. Чуткий наставник и друг, он пользовался большим авторитетом среди воспитанников и педагогов. 

В 1911 году А.С. Макаренко был переведён в железнодорожное училище на станции Долинская Херсонской губернии. 

После трёх лет работы в этом училище А.С. Макаренко осуществил свою давнишнюю мечту – поступил в Полтавский учительский институт.

В 1917 году А.С. Макаренко, закончив с золотой медалью институт и возвратившись в Крюковское двухклассное железнодорожное училище, начинает свою педагогическую деятельность, но теперь уже в качестве заведующего. Вместе с коллегами А.С. Макаренко провёл работу по реорганизации двухклассного железнодорожного училища в высшее начальное, в котором занял должность инспектора. 

Уже в эти годы проявились его новаторство и творчество. Он создал ученический комитет и организовал трудовую ученическую сельскохозяйственную дружину – прообраз современных летних лагерей труда и отдыха школьников, организовал бригады по месту жительства. 

Осенью 1919 года А.С. Макаренко переехал в Полтаву, где сначала заведовал городским начальным училищем, а в августе 1920 года был назначен директором трудовой школы.

В 1920 году А.С. Макаренко принял предложение возглавить колонию для беспризорных и малолетних правонарушителей, располагавшуюся в с. Ковалёвка под Полтавой. С этого периода началась новая эпоха педагогического творчества педагога.

В первое время кроме Макаренко в колонии были ещё два педагога и завхоз. Этот период педагогической деятельности так описан самим Макаренко в «Педагогической поэме»:

«Пустынный лес, окружавший нашу колонию, пустые коробки наших домов, десяток «дачек» вместо кроватей, топор и лопата в качестве инструмента и полдесятка воспитанников, категорически отрицавших не только нашу педагогику, но и всю человеческую культуру…» [1, с. 21].

Первые месяцы для Макаренко и его соратников были не только временем отчаяния, но и периодом поисков истины. Вскоре появилось пополнение – новые педагоги и воспитанники, но оставалась, по словам Макаренко, «умопомрачительная бедность», где бедны были одинаково все – и воспитанники, и воспитатели. 
Первые ростки «хорошего коллективного тона» дали не столько моральные поучения, сколько совместная работа, интересное и настоящее дело. Случайно обнаруженное А.С. Макаренко неподалеку от колонии заброшенное имение было передано коллективу. Здесь имелись жилые помещения, хозяйственные постройки, большой сельскохозяйственный участок. Вскоре заработали столярная мастерская и кузница. Постепенно все воспитанники и воспитатели включились в сельскохозяйственные работы. Колонисты начали зарабатывать деньги, оказывая посильную помощь нуждающимся. 

Свои объединения первые колонисты решили называть отрядами. Во главе каждого отряда стоял командир. Отряды распределялись по мастерским. Отряд сапожников всегда носил номер первый, кузнецов – шестой, конюхов – второй, свинарей – десятый и т.д. Командиры собирались на совещание, которое позже получило название «совет командиров», без которого не принималось ни одно важное решение в жизни колонии. 

Весной 1923 года были созданы сводные отряды. В них возникла необходимость потому, что 70 десятин земли требовали рабочих рук. Колонисты же из постоянных отрядов при мастерских неохотно отрывались от своей работы, поскольку она давала будущую квалификацию. Работа в сводном отряде была связана с переменой мест. В него могли входить от 2 до 20 человек. Работа отряда была организована по сетке: «О» – огород, «С» – сад, «Р» – ремонт, «П» – парник и т.д. и в соответствии с точным расписанием - с 8 утра до 4 дня.

Командир сводного отряда назначался советом командиров на одну неделю, следовательно, командиром мог стать любой колонист. А поскольку выполнение подобных обязанностей воспитывает ответственность, внимательность, то почти все колонисты имели опыт выполнения организаторских функций.

Особое внимание обращал А.С. Макаренко на чтение. Он сам составил список литературы, куда входили произведения А.С. Пушкина, Ю.М. Лермонтова, Н.В. Гоголя, Н.А. Некрасова, Т.Г. Шевченко, Л.Н. Толстого, А.П. Чехова, В.Г. Короленко, М.Е Салтыкова-Щедрина, А.М. Горького. В качестве поощрения он разрешал ученикам пользоваться своей личной библиотекой. 
Читая длинными осенними вечерами вместе с А.С. Макаренко книги А.М. Горького, колонисты были поражены сходством своих судеб с судьбой писателя. Они написали ему письмо, на которое сразу же получили ответ, и завязалась переписка. Спустя некоторое время, по ходатайству колонии, она стала называться «Трудовая колония им. А.М.Горького».
Через 3 года своего существования колония была признана Наркомпросом Украины образцовым воспитательным учреждением, в котором была чётко налажена жизнь воспитанников. Особо отмечалось сельскохозяйственное производство колонии.

Затем последовало предложение Наркомпроса переехать в Куряж – запущенную детскую колонию. Совет командиров, посовещавшись, решил спасать куряжскую колонию. Общее собрание постановило: просить Наркомпрос передать горьковцам Куряж. Отметим, что там находились 280 воспитанников, а горьковцев было 120 человек. В очень короткие сроки куряжские воспитанники влились в коллектив колонии им. Горького. Были отремонтированы старые помещения, построены новые, налажено хозяйство, заработала школа. В колонии организовали деревообделочную мастерскую, заключили договоры, открыли в банке текущие счета. Делали ульи, мебель, ящики и др.

В колонии велась большая культурная работа: был организован оркестр, действовал киноклуб, практиковались экскурсии. Часто приезжали гости: студенты вузов, рабочие, педагоги, журналисты, иностранные гости.

Годы становления и развития колонии им. Горького были для Макаренко временем осмысления практического опыта, разработки педагогической системы, определения основных целей и принципов воспитания. 

Однако идеи, на которых строилась его система, получили не только поддержку единомышленников, но и большое сопротивление со стороны представителей так называемой «официальной науки», «кабинетной педагогики», отдельных сотрудников органов образования. Постоянные проверки, комиссии стали уделом колонии.

Заслушав отчёт А.С. Макаренко о его педагогических взглядах, представители Наркомпроса осудили его методы. 

В 1928 году Макаренко был вынужден уйти из колонии, но сделал это уже после долгожданного приезда А.М. Горького в колонию, превратившегося для всех в большой праздник. 

Педагогическая деятельность А.С. Макаренко после его ухода в 1928 году из колонии им. А.М. Горького продолжилась в детской трудовой коммуне им. Ф.Э. Дзержинского, которую он возглавил. 

Ещё в 1927 году на личные средства чекистов на окраине Харькова было выстроено здание для детской коммуны. Это был красивый дом со светлыми спальнями и нарядными залами, большой библиотекой, оборудованными мастерскими. 
Шефы коммуны поручили А.С. Макаренко и колонии им. Горького взять на себя подготовку к открытию этого учреждения. Из колонии Горького для создания нового коллектива советом командиров были отобраны 50 человек. К ним присоединились 100 беспризорников. Вскоре количество воспитанников возросло до 500 человек. «Только 50 пацанов-горьковцев пришли в пушистый зимний день в красивые комнаты коммуны Дзержинского, но они принесли с собой свои традиции» [2, с. 638].

За короткое время были созданы деревообрабатывающая, швейная, литейная мастерские. Был выдвинут лозунг: «Нам нужен целый завод». И вскоре на средства, заработанные самими коммунарами, было организовано настоящее промышленное производство – здесь впервые в СССР начали изготавливать фотоаппараты марки «ФЭД» (в честь Феликса Эдмундовича Дзержинского) и электросвёрла (1931). 

Коммуна никогда не получала денег от государства. Вначале она жила на средства, отчисляемые из заработка чекистов, а позже была на хозрасчёте. Это очень важное обстоятельство, ведь с 1930 года окупались все расходы: жалованье учителям, оборудование кабинетов в школе, содержание воспитанников, проведение летних походов, посещение театров, покупка автобуса и т.д. Работа на производстве обеспечивала возможность приобретения различных рабочих квалификаций, помогала подготовить воспитанников к жизни.

Воспитательная работа в коммуне строилась на принципах, выработанных Макаренко в прежние годы. Хорошо организованный производственный труд он считал одним из основных звеньев воспитательной системы. 

В 1935 году Макаренко оставил работу в коммуне им. Дзержинского, переехал в Москву и, по совету А.М. Горького, занялся литературной деятельностью. В 1933 – 1935 годах была написана «Педагогическая поэма»; затем были опубликованы «Книга для родителей», «Флаги на башнях», различные литературоведческие и педагогические статьи. Произведения Макаренко издавались в СССР около 250 раз и были переизданы на разных языках мира. Его «Педагогическая поэма» вошла в золотой фонд мировой литературы; уже в 1936 году она была издана в Англии, Голландии, Италии, Дании, Финляндии, Японии и других странах, по ней были сделаны инсценировки. Это свидетельствует о востребованности педагогических идей Макаренко. 

1 апреля 1939 года Макаренко скоропостижно скончался от сердечного приступа. Он похоронен на Новодевичьем кладбище в Москве.

Судьбы более трёх тысяч воспитанников – яркое свидетельство педагогического успеха А.С. Макаренко. 

Пока мы осуществили только первое знакомство с огромным педагогическим полем, созданным замечательным педагогом. Однако, хорошо понимая значимость его наследия для деятельности современного социального педагога, постараемся в рамках исследовательской работы макаренковского педагогического отряда сосредоточить внимание на трудах А.С. Макаренко и выстроить для себя картину его педагогической системы.
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Что мы знаем о Макаренко?

(результаты социологического исследования)

В феврале 2004 года на факультете социальной работы и социальной педагогики Социального института Российского государственного профессионально-педагогического университета (г. Екатеринбург) был создан педагогический отряд, основой деятельности которого стали идеи А.С. Макаренко и его последователей. Однако, как оказалось, члены этого отряда, большинство из которых оказались первокурсниками, довольно плохо знакомы с творчеством не только самого Макаренко, но и других отечественных педагогов, чьи идеи легли в основу социальной педагогики. В связи с этим нас заинтересовал вопрос о том, насколько хорошо знают студенты-старшекурсники педагогическое наследие, работы и ведущие идеи А.С. Макаренко. С этой целью было организовано исследование по выявлению уровня компетентности студентов в этой области. В качестве объекта исследования определили студентов 4-х курсов специальностей «Социальная педагогика», «Социальная работа», «Физическая культура». Выбор данной категории студентов связан с тем, что в соответствии с учебными планами они уже должны были познакомиться с историей педагогики и иметь определённые представления по исследуемой теме.

В начале исследования была разработана анкета-тест, включающая четыре вопроса. Каждый вопрос имел несколько вариантов ответов, среди которых испытуемые могли выбрать верный. Результаты исследования представлены в виде диаграмм. 

С помощью первого вопроса предстояло выявить, насколько студенты знают, как звали Макаренко. В качестве показателей итогов по данному вопросу были выбраны следующие: «Дан верный ответ»; «Дан неверный ответ»; «Дан ответ не знаю»; «Нет никакого ответа».

Результаты представлены в Таблице №1, из которой следует, что верный ответ на этот вопрос дали почти все студенты специальностей «Социальная педагогика» (СПд), «Социальная работа» (СР); только половина студентов специальности «Физическая культура» (ФК) верно ответили на данный вопрос. 

Небольшое количество студентов специальностей СПд и СР дали неверный ответ, и около половины студентов специальности ФК ответили неверно. Дали ответ «Не знаю» или затруднились с ответом (не дали никакого ответа) небольшое количество студентов специальности СПд. 
Таблица №1

	Специальность
	Верный ответ
	Неверный ответ
	Не знаю
	Нет никакого ответа

	Социальная педагогика
	83%
	5%
	6%
	6%

	Социальная работа
	81%
	19%
	0%
	0%

	Физическая культура
	56%
	44%
	0%
	0%


Второй вопрос был направлен на выявление знания студентами биографии А.С. Макаренко. Показатели в данном вопросе были идентичны первому. 

Согласно данным, представленным в Таблице №2, можно отметить, что верный ответ примерно в равном количестве дали студенты всех специальностей. Более половины студентов специальностей СР и ФК дали неверные ответы. Воздержались от ответа более половины студентов специальности СПд.

Таблица №2

	Специальность
	Верный ответ
	Неверный ответ
	Не знаю
	Нет никакого ответа

	Социальная педагогика
	11%
	11%
	56%
	22%

	Социальная работа
	19%
	67%
	0%
	14%

	Физическая культура
	19%
	75%
	0%
	6%


В третьем вопросе студентам предлагалось назвать педагогические труды А.С. Макаренко. В качестве показателей итогов по этому вопросу были выделены следующие: «Дан полный ответ», «Дан неполный ответ», «Дан ответ «Не знаю» «Не дали никакого ответа». 

Результаты исследования представлены в Таблице №3, из которой следует, что, к сожалению, менее четверти студентов всех специальностей дали верные полные ответы. В анкете была названа в основном «Педагогическая поэма» и в редких случаях перечислены «Книга для родите​лей», «Флаги на башнях».

Таблица №3

	Специальность
	Полный ответ
	Неполный ответ
	Не знаю
	Нет никакого ответа

	Социальная педагогика
	6%
	88%
	0%
	6%

	Социальная работа
	19%
	71%
	5%
	5%

	Физическая культура
	6%
	38%
	18%
	38%


Четвёртый вопрос был направлен на выявление осведомленности студентов об основных педагогических идеях А.С. Макаренко. В качестве показателей по данному вопросу были выбраны те же, что и в первых двух случаях. Результаты, представленные в Таблице №4, показывают, что около половины студентов специальности СПд дали верные ответы; более половины студентов специальностей СР и ФК выбрали неверные варианты. 

Таблица №4

	Специальность
	Верный ответ
	Неверный ответ
	Не знаю
	Нет никакого ответа

	Социальная педагогика
	44%
	33%
	12%
	11%

	Социальная работа
	14%
	76%
	10%
	0%

	Физическая культура
	12%
	56%
	32%
	0%


Таким образом, результаты студенческого исследования в целом позволяют сделать вывод о том, что, к сожалению, знание педагогического наследия прошлого, истоков современной педагогики пока находится на недостаточном уровне у студентов всех специальностей. Участие в педагогических чтениях должно стать толчком к детальному его изучению, начиная с первого курса. Деятельность макаренковского педагогического отряда должна быть направлена на исследование педагогического творчества прошлого, изучение возможностей использования его в современной педагогической деятельности социального педагога.

Т.И. Зубкова, А.А. Батуева 

Самоуправление как метод воспитания: теория А.С. Макаренко и современные проблемы

Самоуправление рассматривается сегодня в качестве одного из основных методов воспитания. Проблема самоуправления исследовалась многими отечественными учёными: Н.К. Крупской, В.М. Коротовым, А.С. Макаренко, С.Т. Шацким и др.; в зарубежной педагогике – Ч. Бернардом, Т. Парсонсом, Г. Сайменом и др.

А.С. Макаренко принадлежит ведущая роль в разработке теории детского коллектива и его самоуправления. Все его работы написаны в контексте теории коммунистического воспитания, так как он был представителем своей эпохи, пафос которой заключался в построении коммунистического общества. Однако педагогические взгляды Макаренко на проблемы развития детского коллектива и самоуправления оказались шире идеологических рамок коммунистического общества и остаются значимыми и для современной демократической России, и для мировой педагогической общественности. 

Антон Семёнович был разносторонне талантливой личностью. Блестящий педагог-практик, он создал в 1920 – 30-е годы два воспитательных учреждения – колонию им. А.М. Горького и коммуну Ф.Э. Дзержинского, выпустившие в жизнь тысячи граждан социалистического общества.

Основой воспитательной системы этих учреждений стало самоуправление, о котором он пишет в своих трудах: «Марш 30 года», «ФД-1», «Педагогическая поэма», «Из истории коммуны имени Ф.Э. Дзержинского», «Письмо заведующему главным управлением социального воспитания НКП УССР», «Очерк о работе Полтавской колонии им. М. Горького», «Операционный план педагогической работы трудовой коммуны им. Ф.Э. Дзержинского», «“Конституция” трудовой коммуны им. Ф.Э. Дзержинского» и др. Педагогическая система А.С. Макаренко – это сложная, цельная и динамичная совокупность идей и практических решений, воплощённых в опыте выдающегося педагога, отражённых в его произведениях и выявленных исследователями при изучении и творческом использовании его наследия в свете новых достижений и актуальных задач теории и практики социального воспитания.

Воспитание, по Макаренко, – процесс социальный в самом широком смысле. Ребёнок входит со всей окружающей действительностью в бесконечное число отношений, каждое из которых неизменно развивается, переплетается с другими отношениями и усложняется физическим и нравственным ростом самого ребёнка. Весь этот «хаос» не поддаётся как будто никакому учёту, тем не менее он создаёт в каждый данный момент определённые изменения в личности ребёнка. Направить это развитие и руководить им – задача воспитателя. А воспитать человека, по Макаренко, – значит выработать у него перспективные пути, по которым «располагается его завтрашняя радость». Эта целевая установка отразилась в основах современной методики воспитания, системе перспективных линий развития коллектива и личности.

При разработке проблем детского коллектива и самоуправления А.С. Макаренко исходил из того, что методика воспитания должна основываться на общей организации жизни, на повышении культурного уровня, на организации тона и стиля всей работы, на организации здоровой перспективы развития, достижении её ясности, на внимании к отдельному человеку.

В своей работе «Методика организации воспитательного процесса» Макаренко чётко и подробно рассмотрел следующие стороны воспитательной работы, связанные с организацией детского самоуправления: 

1.  организационное строение коллектива;

2.  самоуправление в отряде; 

3.  органы самоуправления; 

4.  общее собрание; 

5.  совет коллектива; 

6.  санкомиссия; 

7.  актив; 

8.  дисциплина и режим; 

9.  наказание и меры воздействия; 
10.  центр; 

11.  материальная часть;

12.  новые воспитанники; 

13.  культработа; 

14.  перспективы; 

15.  стиль работы с детским коллективом; 

16.  работа воспитателей; 

17.  выпуск.

Большое внимание А.С. Макаренко уделял вопросу организации коллектива и органов самоуправления, основным направлениям их работы. Во главе отряда должен стоять командир – один из членов коллектива. Из числа воспитанников выбираются также помощник командира и спорторганизатор. В каждом отряде должен быть комсорг. В школе коммуны имени Ф.Э. Дзержинского имелся институт командиров класса. Эти командиры находились в распоряжении заведующего школой и являлись помощниками классных руководителей.

Главным органом самоуправления являлось общее собрание всех воспитанников детского учреждения. Оно должно было собираться в период организации и прорывов в работе учреждений или в коллективе не реже одного раза в шестидневку; а в остальное время – не реже двух раз в месяц. В начале полугодия на общем собрании избирались такие органы самоуправления, как совет коллектива, санкомиссия, хозкомиссия. 

Весьма важной формой самоуправления, значительно разгружающей работу её органов и имеющей массу полезных воспитательных сторон, являлась работа отдельных уполномоченных, несущих персональную ответственность за свою работу.

Общее собрание всех воспитанников рассматривалось администрацией и воспитанниками как главный орган самоуправления, авторитет которого должен неуклонно поддерживаться всеми силами учреждения.

Совет командиров являлся органом самоуправления, проводящим всю текущую работу в коллективе детского учреждения.

Актив является тем здоровым и необходимым в воспитательном детском учреждении резервом, который обеспечивает преемственность поколений, сохраняет стиль, тон и традиции коллектива.

Моменту выборности Макаренко придавал меньшее значение, нежели функционированию. Он считал, что каждый воспитанник должен освоить не только навыки рабочего, но и навыки организатора и хозяина. Он решительно предостерегал против замыкания органа самоуправления в самом себе, его отрыва от массы. Он стремился не к игре в самоуправление, а к действительному самоуправлению. В соответствии с этим и другими принципами он совершенно не допускал никаких конституционных изменений от имени педагогического совета, считая, что педагогам предоставляется только один путь «законотворчества» – через влияние в совете командиров и на общих собраниях.

В современных детских коллективах при создании органов самоуправления возникают аналогичные практические проблемы: определения задач, структуры, направлений и видов деятельности органов детского самоуправления, форм его организации и форм педагогического руководства его органами.

Программа развития воспитания в системе образования России на 1999 – 2001 годы определила детское общественное движение и ученическое самоуправление как важнейшие факторы социализации ребёнка, являющиеся мощнейшим инструментом, позволяющим эффективно решать сложные педагогические задачи, закладывать основы развития демократического государства в новом тысячелетии. 

Ученическое самоуправление даёт учащимся возможность самостоятельно планировать, организовывать свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить разного рода мероприятия и дела по интересам.

Ученическое самоуправление даёт возможность детям и подросткам проверить себя в различных социальных ролях, испытать ответственность за свои поступки. В образовательных учреждениях оно обеспечивает:

· участие ученического коллектива в управлении образовательным учреждением;

· формирование у учащихся демократической культуры, гражданской позиции;

· реализацию социально-значимых проектов и программ, направленных на позитивные изменения в жизни общества;

· осуществление культуросообразной деятельности школьников. 

 Современные органы самоуправления и самодеятельности старшеклассников имеют различную организационную форму: советы старшеклассников, координационные центры, старостаты, комитеты, школьные парламенты, думы, штабы, ассамблеи, министерства, центры инициатив и др. Самоуправленческие структуры школьников действуют на основании уставов, положений, программ, принятых на уровне ученических конференций, сборов, слётов, собраний. Существуют различные модели ученического самоуправления, символика и атрибуты.

Направления работы органов ученического самоуправления также разнообразны: нравственное, интернациональное, патриотическое и гражданское воспитание; общественно-политическое, экологическое, трудовое и профориентационное, спортивно-оздоровительное, экономическое, краеведческое, половое, семейное, интеллектуально-познавательное, эстетическое воспитание и образование; воспитание правовой культуры; благотворительная деятельность; профилактика асоциального поведения; развитие детско-юношеских средств массовой информации; становление лидерских и организаторских качеств; организация досуга. 

К наиболее актуальным современным проблемам развития ученического самоуправления относятся: 

· недостаточная активность и инициатива самих учащихся, непонимание смысла и значимости социальной практики, слабые навыки самоуправленческой и организаторской деятельности;

· равнодушие педагогических коллективов к развитию общественного движения и ученического самоуправления, отсутствие доверия и авторитарность педагогов, нежелание поддержать детские инициативы, профессиональная неготовность качественно обеспечивать формирование культуры демократических отношений; недостаточное внимание руководителей органов управления образованием к развитию детского движения и ученического самоуправления, формальный подход к подбору и подготовке координаторов;

· негативное восприятие родителями общественной деятельности детей (стереотип ненужности, обременительной обязанности);

· формальный, эпизодический характер или подмена игрой подлинного самоуправления учащихся на уровне классов и школ; формальный подход к отбору и реализации программ деятельности;

· слабая общественно-полезная направленность в деятельности общественных и самоуправленческих структур;

· обеднение содержания деятельности, использование устаревших, примитивных форм работы, неадекватных мировоззренческим установкам современных подростков, особенно в сфере патриотического, гражданского, нравственного воспитания, развития демократической культуры личности, экономического и трудового воспитания, подготовки старшеклассников к осознанному выбору, принятию самостоятельных решений.

Эти проблемы возможно решить, руководствуясь следующими положениями, сформулированными А.С. Макаренко и реализованными в его практической педагогической деятельности:

1. Смысл детского самоуправления состоит не в том, чтобы дети включались в существующие пирамиды руководства – исполнения, а в том, чтобы они приобретали личный опыт отношений (школы лидера, учёбы школьного актива, разбор нарушений – то, что А.С. Макаренко называл работой актива).

2. Школьное самоуправление – не специальная детская деятельность по «управлению», но совместная деятельность детей, которая обеспечивает необходимое развитие демократических, деятельностных отношений в детской среде, задающей реальные возможности гражданского и личностного самоопределения детей и подростков (этот блок А.С. Макаренко связывал с самоуправлением в отряде). 

3. Детское самоуправление как сеть демократических отношений в деятельности вырастает вокруг подготовки и реализации школьных дел (А.С. Макаренко называл это культработой).

4. Детское самоуправление является результатом длительной работы взрослых и детей по созданию системы. Необходимо определить все компоненты системы самоуправления: общее деятельностное поле, единую цель, органы управления и соуправления, жизненные позиции как педагогов, так и учащихся. К тому же необходимо ещё раз подчеркнуть, что элементом самоуправления является преемственность органов управления (всё это, согласно А.С. Макаренко, выполняется на общем собрании и в каждодневной работе с новыми воспитанниками).

5. Педагог должен очень чутко относиться к межличностным отношениям, которые возникают в процессе самоуправления, и помогать детям в укреплении их собственной позиции в процессе самоуправления. Опору на этот принцип мы также видим в стиле работы с детским коллективом А.С. Макаренко и его воспитателей.
 Педагогические идеи А.С. Макаренко относительно организации ученического самоуправления остаются актуальными и сегодня, так как при модернизации отдельных элементов, форм, структуры самоуправления и видов самостоятельной деятельности сущность самоуправления остаётся неизменной.

Н.Г. Санникова, С.А. Ахромеев 

О принципах управленческой деятельности А.С. Макаренко

В бытность свою студентом Полтавского учительского института, Макаренко, наверное, и не подозревал, что его ждёт карьера руководителя. И сегодня немногие студенты, наверное, мечтают стать директорами школ или детских исправительных учреждений. А вдруг придётся? 

Управленческий опыт А.С.Макаренко представляет огромный интерес. Но если о нём много написано как о выдающемся педагоге, то с управленческих позиций деятельность Макаренко в литературе, к сожалению, почти не анализируется. 

В институтском курсе лекций по управлению педагогическими системами, конечно, говорится и о Макаренко: каким он был управленцем, как справлялся с проблемами колонистов. А проблем этих было немало. Они связаны и с особенностями эпохи, и с отсутствием опыта руководителя, и с трудными детскими характерами. Его первые воспитанники – подростки и юноши с уголовным прошлым, привыкшие к безделью, – буквально издевались над ним. Они не хотели работать, жить по режиму, не желали убирать за собой постели, носить воду для кухни, а воспитателей просто не замечали. Им хотелось есть – и они добывали себе еду воровством. Они мёрзли – и, чтобы затопить печь, разбирали забор и жгли мебель.

«Колония всё больше и больше принимала характер “малины”, – во- ровского притона, – вспоминает Макаренко о начальном этапе создания колонии им. А.М.Горького, – в отношениях воспитанников к воспитателям всё больше определялся тон постоянного издевательства и хулиганства. При воспитательницах уже начали рассказывать похабные анекдоты, грубо требовали подачи обеда, швырялись тарелками в столовой, демонстративно играли финками и глумливо расспрашивали, сколько у кого есть награбленного добра» [3, с. 23].

Можно приводить множество таких примеров. И как поразительно меняется картина жизни колонистов под влиянием Антона Семёновича! Отъявленные представители «малины» вскоре становятся его опорой, а сама колония постепенно преображается в образцовое воспитательное уч- реждение. Говорить об этом легко. А читая Макаренко, понимаешь, насколько трудно всё давалось и какие огромные усилия он приложил как руководитель, чтобы произошли такие перемены. Его деятельность основывалась на определённых управленческих принципах, которые он свято соблюдал. Поэтому разговор о Макаренко-управленце, на наш взгляд, следует начинать с принципов, которыми он руководствовался в своей управленческой деятельности. И если кому-то из нас выпадет быть руководителем, то именно эти принципы в первую очередь стоит у него позаимствовать.

Термин «принцип» переводится с латинского как «первоначало», «руководящая идея», «основное правило поведения». Под принципами управления понимаются основные руководящие положения, на которые ориентируется менеджер в процессе управления. Они определяют требования к содержанию, структуре, организации этого процесса и составляют его идейную основу. Ведущим у Макаренко является принцип целеполагания. Он подробно разработан им как с воспитательных, так и с управленческих позиций. Воспитательной целью является формирование гражданина, а управленческая направлена на такую организацию детской жизни, которая давала бы возможность каждой отдельной личности развивать свои особенности, сохранять свою индивидуальность и максимально способствовала бы формированию гражданина. Такая организация у него связана с созданием воспитательного коллектива, без которого невозможно полноценно управлять процессом воспитания ни руководителю учреждения, ни отдельному учителю. Он считал, что не метод влияния от случая к случаю, не метод «благополучного непротивления», не метод «умеренности и тишины», а организация коллектива, организация требований к человеку, организация реальных, живых, целевых устремлений человека вместе с коллективом, – вот что должно составить содержание воспитательной работы. 

Коллективное воздействие даёт воспитателю-директору большую силу и при этом силу чрезвычайно нежную, говорил Антон Семёнович, и никакими уговорами нельзя сделать того, что может дать правильно организованный, гордый коллектив. Создание, а затем развитие такого коллектива и было главной целью Макаренко-руководителя. 

Макаренко много размышлял о роли директора детского учреждения в воспитательной работе. И одним из важнейших управленческих принципов им был выделен принцип централизации, основанный на авторитете руководителя. В своей практике он пришёл к твёрдому убеждению в том, что в каждой школе обязательно должен быть авторитетный воспитательный центр, которым может быть только директор как самое ответственное в школе лицо, как уполномоченный государством руководитель. 

Не секрет, что многие руководители наших современных образовательных учреждений в большей степени являются хозяйственниками, а не воспитателями, перекладывая эти функции на плечи заместителей. Здесь же всё было иначе, потому что главные ниточки управления процессом воспитания Макаренко держал в своих руках. Очень образно он назвал воспитательный центр учреждения «капитанским мостиком», где полномочия капитана должны выполняться руководителем учреждения.

Однако «капитан» не обязан лично руководить всеми процессами в жизни учреждения от мытья полов до покраски потолков. «Центр – это капитанский мостик, откуда идёт всё управление учениками, а не центр административный» [2, с. 468]. Причём по отношению к детям это управление должно осуществляться так, чтобы воспитанникам не была заметна даже в малой степени «педагогическая поза» руководителя. В связи с этим, оставаясь на «капитанском мостике» главным ответственным лицом, Макаренко делегирует часть руководящих полномочий представителям коллектива, разветвляя центр на несколько направлений. «У нас, – рассказывает он, – четыре центра плюс N центров неучтённых: директор, завпед, комсорг, старший вожатый» [2, с. 468].

Таким образом, принцип централизации у Макаренко тесно связан с принципом коллегиальности: т.е. принципом управления жизнью и деятельностью учреждения через коллектив и с помощью коллектива, при котором ни одно важное управленческое решение не может быть принято руководителем в одиночку. 

Коллегиальность в теории и практике Макаренко связана прежде всего с привлечением к управлению как можно большего числа участников, когда «мастерство руководителя проявляется не в простом администрировании, а в том, чтобы, сохраняя строгое соподчинение, ответственность, дать широкий простор общественным силам школы, общественному мнению, педагогическому коллективу, школьной печати, инициативе отдельных лиц и развёрнутой системе школьного самоуправления» [2, с.572]. 

На наш взгляд, одним из ярких выражений именно принципа коллегиальности является у Макаренко его система самоуправления, в которой дети становятся полноправными участниками управления жизнью всего учреждения и своей деятельностью в нём. В его системе руководитель и воспитатели умело сочетают своё руководство детьми с большими и реальными правами детского коллектива как субъекта воспитания. Вовремя дать правильный совет, не нарушая у детей впечатления их самостоятельности, добиться того, чтобы воля руководителя (как и воспитателей) и воля коллектива стали единой волей – вот что должно быть смыслом коллегиальности в работе с воспитанниками. Но достичь этого можно при условии, если руководитель, равно как и каждый воспитатель, будет восприниматься детским коллективом как коллега, как боевой товарищ. И живя с детьми одной жизнью, Макаренко действительно выступает как их коллега и боевой товарищ, подчиняясь общим законам коллективной жизни. Так же действуют и его помощники-воспитатели.

«У меня был Иван Петрович Городич, – рассказывает Макаренко. – Он что-то не так сделал в походе. Он дежурил по колонии. Я разозлился. Спрашиваю:

· Кто дежурный? 5 часов ареста!

· Есть 5 часов ареста.

Слышу голос Ивана Петровича, педагога. Мне даже холодно немножко стало. Он снял с себя пояс, отдал дежурному, пришёл ко мне в кабинет:

– Я прибыл под арест.

Я сначала хотел было сказать ему – “брось”. А потом думаю: “Ладно, садись”. И просидел пять часов под арестом. Ребята заглядывают в кабинет – Иван Петрович сидит под арестом.

Когда кончился арест, он вышел на улицу. Ну, думаю, что-то будет. Слышу гомерический хохот. Ребята его качают.

· За что?

· За то, что сел под арест и не спорил» [2, с. 400].

Всей своей практикой Макаренко доказал, что любые управленческие принципы могут быть реализованы только при соблюдении уважения и требовательности как к воспитанникам, так и к сотрудникам педагогического коллектива. Эти два понятия для него нераздельны и объединяются в одном принципе, потому что, по Макаренко, «это соединение требований к личности и уважения к ней – не две разные вещи, а одно и то же. И наши требования, предъявляемые к личности, выражают и уважение к её силам и возможностям, и в нашем уважении предъявляются в то же самое время и требования наши к личности. Это уважение не к чему-то внешнему, вне общества стоящему, к приятному и красивому. Это уважение к товарищам, участвовавшим в нашем общем труде, в нашей общей работе, это уважение к деятелю» [4, с.13]. По этой логике требовательность к «деятелю» – участнику общего труда у Макаренко тем выше, чем больше уважают его в коллективе. Таким образом, устанавливается традиция: самую трудную работу – самому лучшему отряду, и он этим гордится; самые трудные поручения – также лучшим, и они стараются справиться с ними достойно. А в результате на основе такого подхода к управлению создаётся ситуация, когда «худшие», которые тянутся за ними, начинают завидовать этой повышенной требовательности и заслуживать её. «И если логика такова, что чем выше ты стоишь, тем больше от тебя требуется, если эта логика делается настоящей, живой логикой, это значит, что вопросы дисциплинированности и воспитания доведены до известного удовлетворительного предела» [4, с. 14 – 15].

У Макаренко сложилась своя логика развития требования к воспитанникам: а) требования организатора («на первых порах»), б) требования актива («когда на вашу сторону перешли, второй, третий, четвёртый активисты»), в) требования коллектива («когда коллектив сбился в известном тоне и стиле»), г) требования к самому себе («когда каждый воспитанник требует от себя и больше всего интересуется своим поведением») [4, с. 25]. «Этот путь от диктаторского требования организатора до свободного требования каждой личности от себя на фоне требований коллектива, этот путь я считаю основным путём в развитии советского детского коллектива», – говорил А.С. Макаренко [4, с. 26].

Принцип уважения к личности свято соблюдался им во всех случаях руководства детьми и педагогами. Мы постоянно находим его выражение и в требованиях Макаренко к себе как руководителю. Приведём один из примеров таких требований: «Я должен быть таким членом коллектива, который не только довлел бы над коллективом, но который также радовал коллектив. Я должен быть эстетически выразителен, поэтому я ни разу не вышел с непочищенными сапогами или без пояса. Я тоже должен иметь какой-то блеск, по силе и возможности, конечно. Я тоже должен быть таким же радостным, как коллектив. Я никогда не позволял себе иметь печальную физиономию, грустное лицо. Даже если у меня были неприятности, если я болен, я должен уметь не выкладывать всего этого перед детьми» [2, с. 364]. 

В воспоминаниях бывших воспитанников колонии есть немало страниц о человеке, заменившем им отца. Все вспоминают строгость и непреклонность его требований. И в то же время все без исключения воспоминания о Макаренко наполнены горячей благодарностью за ту чуткость, за тот такт, который он проявлял к человеку.

Много лет спустя бывший колонист Семён Калабалин с чувством горячей признательности рассказывал о первой встрече с Антоном Семёновичем. Вот как пишет об этом писательница Татьяна Кроль:

«Когда Семёна ввели под конвоем в кабинет начальника тюрьмы, там находился Макаренко. Семён ожидал обычных вопросов: за что попал в тюрьму? Из каких колоний бежал? По каким статьям осуждался? – ждал приевшихся угроз и назиданий. Но он увидел и услышал совсем другое, непривычное и поэтому даже настораживающее. Незнакомый человек говорил с ним вежливо, доверительно, как будто советовался, а затем для чего-то попросил выйти на несколько минут из кабинета, употребив незнакомое: “извини, пожалуйста, но так нужно”.

Только через десяток лет, когда я уже был сотрудником Антона Семёновича, – вспоминает Калабалин, – он мне рассказал:

· А выставил я тебя из кабинета начальника тюрьмы затем, чтобы ты не видел, как я давал на тебя расписку; эта процедура могла оскорбить твоё человеческое достоинство.

Макаренко сумел заметить во мне достоинства человеческие, которых я тогда и не подозревал в себе. Это было его первое тёплое человеческое прикосновение ко мне» [1, с. 32 – 33].

В колонии Макаренко всегда существовал молчаливый запрет на разговоры или расспросы о прошлом воспитанников. Прошлое считалось бедой, которая должна быть забыта. Главное для воспитанника – его устремлённость в будущее. Это тоже одно из свидетельств уважения к личности и безграничной веры в её возможности.

Логика развития требования связана у Макаренко прежде всего с вопросами дисциплины. Требование является основанием дисциплины, без которой невозможно ни управление учреждением, ни управление развитием личности. Это для Макаренко-руководителя аксиома. Принцип дисциплины и порядка пронизывает всю его управленческую деятельность. В теории Макаренко он разработан глубоко и основательно. Дисциплина как основа порядка в учреждении выступает в его работах в качестве главной заботы руководителя. Первыми помощниками и опорой ему как руководителю становятся дети, «которые сознательно хотят поддержать дисциплину»; самые суровые взыскания получают от коллектива активисты, нарушившие дисциплинарные заповеди. 

Законом является то, что дисциплина начинается с педагогического коллектива. «Как и от воспитанников, так и от педагогов и других работников детского учреждения, – писал Макаренко, – необходимо требовать полного порядка и чистоты в костюмах, удовлетворительного состояния причёски, усов и бороды, чистоты обуви, чистоты рук, остриженных ногтей и наличия носового платка» [4, с. 89]. «Я не допускал к уроку учителя, неряшливо одетого. Поэтому у нас вошло в обыкновение ходить на работу в лучшем костюме. И я сам выходил на работу в лучшем своём костюме, который у меня был. Так что все наши педагоги, инженер и архитектор ходили франтами», – рассказывает Макаренко [4, с. 93].

А в случаях каких-либо нарушений «необходимо руководству открыто вскрывать свои ошибки и ошибки отдельных сотрудников, не защищать их во что бы то ни стало, а, напротив, принимать против них решительные меры по административной линии» [4, с. 45]. 

Но не решительные меры по административной линии были ведущими в практике Макаренко при руководстве педагогическим коллективом. Он боролся за каждого хорошего педагога и в любых условиях стремился к сохранению педагогического коллектива с накопленным им опытом и традициями. В связи с этим в его работах чётко выделяется принцип длительности педагогического коллектива. «Длительность педагогического коллектива должна быть всегда предметом особого внимания организаторов», – считал он. Потому что «только воспитатель, осевший на месте, переживающий свою связь с колонией как нечто серьёзное и длительное, как эпоху в своей собственной жизни, а не только как эпизод, только такой воспитатель способен что-нибудь сделать. Те же гастролеры, которые пересиживают в детском учреждении тяжёлые времена (до окончания вуза, или до выхода замуж, или приискания лучшего места), – все они приносят только вред» [3, с. 666]. «Только длительно сохраняющийся коллектив создаёт множество крепких и часто оригинальных связей со старшими колонистами, создаёт тот единый коллектив, который так нужен… Пережитый вместе опыт, нужда и напряжение, радости и улыбка – всё это роднит людей, так же как и работа» [3, с. 667]. А единый сплочённый коллектив был для него залогом общих успехов, потому что даже самый молодой, самый неопытный педагог в едином, спаянном коллективе, возглавляемом хорошим мастером-руководителем, больше сделает, чем какой угодно опытный и талантливый педагог, который идёт вразрез с педагогическим коллективом.
В своей статье мы выделили лишь некоторые управленческие принципы А.С. Макаренко. Наряду с ними можно было бы немало сказать о принципах самоуправления, полномочий и ответственности, принципе меры и мн. др. Самим Макаренко они нигде не характеризуются с управленческих позиций. Но в жизни он руководствовался ими. И все они говорят о сильном руководителе, незаурядном человеке, талантливейшем педагоге, а ещё о том, что, обращаясь сегодня к педагогическому наследию Макаренко, мы можем многому у него научиться. 
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Управленческий стиль А.С. Макаренко

«Я считаю, – писал А.С. Макаренко, – что вопрос о стиле педагогической работы должен быть достойным иметь отдельные монографии, настолько важен этот вопрос» [3, с. 353]. И в своей управленческой практике он уделял очень много внимания стилю и тону отношений с педагогами и воспитанниками. Поэтому Макаренко как руководителя нельзя полно охарактеризовать без попытки анализа его управленческого стиля, которому и посвящается наша работа. 

Стиль руководства в литературе характеризуется как «устойчивая совокупность личностных, субъективно-психологических характеристик руководителя, посредством которых реализуется тот или иной метод руководства» [1, с. 83]. Личностные, субъективно-психологические характеристики Макаренко проявляются не только в его управленческих принципах, но и во всей системе отношений, которая складывается у него с воспитанниками и коллегами по работе. Они далеко не однозначны и удивительно многогранны.

В своих произведениях он предстаёт перед нами, с одной стороны, как человек исключительно твёрдой воли, строгий, даже суровый, настойчивый и бескомпромиссный, требовательный и непреклонный, считающий возможным применить к своим требованиям слово «диктаторские». Он вводит в колонии военные порядки, сажает под арест своих воспитанников и даже воспитателей. Представители науки обвиняют его в несоветских методах воспитания, в отсутствии любви к детям, в том, что он якобы превратил колонию в казарму, заменил воспитание муштрой. Ему не раз угрожают смещением с поста заведующего колонией, даже арестом. С другой стороны, он выступает внимательным и чутким человеком и руководителем.

Как же можно охарактеризовать руководящий стиль Макаренко, если он говорит о себе: «Я без жалости увольнял прекрасных педагогических работников только потому, что постоянно такую грусть они разводили. Взрослый человек в детском коллективе должен уметь тормозить, скрывать свои неприятности» [3, с. 364]. Увольнять за грусть – разве это не вопиющая авторитарность? По его произведениям мы видим, что он часто проявляет большую жёсткость и в своих требованиях к воспитанникам.

Тогда почему дети так безоговорочно принимают его авторитарность? Чуткие ко всякому злу и несправедливости, наверное, они должны были взбунтоваться. А вместо этого в воспоминаниях Семёна Калабалина мы читаем такие строки: «“Наш Антон” стал для всех примером. Нам хотелось хотя чем-нибудь быть похожими на него: голосом, почерком, походкой, отношением к труду, шуткой. Любили мы его настолько ревниво, что не допускали даже его права, допустим, на женитьбу. Мы готовы были считать это изменой. Каждый из нас имел право на сыновьи чувства к нему, ждал отцовской заботы, требовательной любви от него и изумительно умно ими одаривался» [2, с. 34].

Но ведь это пришло далеко не сразу. На пути рождающегося коллектива было много промахов и неудач, падений и срывов. Вот, казалось бы, «выправляющийся» колонист убегает из колонии и вновь попадает под пагубное влияние его прежних друзей, привычек, традиций. Это уже срыв, это уже удар по тому новому, что начинает расти и развиваться. Вот в кабинет Макаренко вбегает колонист и сообщает, что в спальне «режутся ножами» колонисты, – и это опять срыв, опять угроза. Вот становится известным, что колония заражена азартом карточной игры. Играют на деньги (денег у большинства колонистов нет. И приходится их красть, чтобы расплатиться с карточными долгами), играют на обед, на «отработку». Проигравший попадает в кабалу, он вынужден бежать из колонии. Колонистам грозит опасность раскола, расчленения на «господ» и «рабов», на повелевающих и пресмыкающихся перед ними. Макаренко вспоминает об этом времени как времени «отчаяния и бессильного напряжения» [4, с. 23]. 

В такой ситуации было явно не до нежностей (не случайно, доведённый однажды до взрыва, Макаренко даже ударил одного колониста). И эта ситуация требовала строгости и даже суровости со стороны руководства и воспитателей. Но не авторитарность видели воспитанники в стиле и в отношениях к ним Макаренко, а именно «требовательную любовь». Они откликались, в конце концов, на неё, но не столько благодарностью, сколько деятельным стремлением стать такими, какими их видит Макаренко. Всё в его отношениях с колонистами было чистым и честным. Здесь редко говорили друг другу красивые слова о любви, признательности, верности. Чувства обнаруживались в делах и поступках, а ещё – в произведениях Макаренко. Посмотрите, с какой нежностью и гордостью он пишет о своих воспитанниках:

«Ни цветы, ни дорожки, ни тенистые уголки ни на одну минуту не заслоняют от меня вот этих мальчиков в синих трусах и белых рубашках… они стройны и собраны, у них хорошие, подвижные талии, мускулистые и здоровые, не знающие, что такое медицина, тела и свежие красногубые лица. Лица эти делаются в колонии, – с улицы приходят в колонию совсем не такие лица» [4, с. 336]. Однако и это тоже пришло не сразу.

 Главная особенность, объединяющая в понятие гениальный педагог все его человеческие и профессиональные качества – это любовь к людям, огромная вера в их возможности и глубокая нежность к своим воспитанникам. «Педагогическая поэма» не была бы поэмой без этой веры и нежности, которые трогают даже тех, кто прямо не причастен к педагогике. 

Главная педагогическая «тайна» этого человека – в настоящей, по-своему суровой и в то же время беспредельной, огромной любви к своим воспитанникам. Он трудился вместе с ними, он радовался вместе с ними, он учил их в классе, он говорил с ними о первой любви, он ездил с ними отдыхать и составлял планы на каждый «завтрашний день»; он, наконец, заменял на свадьбе отца.

Следовательно, управленческий стиль Макаренко можно считать не авторитарным, а демократичным. Тем более, что он предпочитал в управлении коллегиальность и давал широкий простор для развития в колонии самодеятельности и самоуправления, ставил педагогическое мастерство выше администрирования и подчинялся в своих действиях решениям общего собрания. Вот яркий пример: «Например, иногда общее собрание выносило постановление: выгнать из коммуны. И как я ни боролся, как я ни грозил, они смотрят на меня, смотрят, а потом опять поднимают руки: выгнать. И я выгонял» [4, с. 158]. 

А, может быть, это проявления либерализма, попустительства? Ведь были и такие случаи, когда, зная о разбойничьих набегах колонистов на крестьянские хутора, Макаренко предпочитал смотреть на них сквозь пальцы и не наказывал грабителей. Но на то были, конечно, серьёзные причины. В этом случае он как тонкий психолог знал, что от руководящего порицания без поддержки коллектива толку не будет. А коллектив в то время ещё не сформировался. Таким образом, мы видим, что в одних случаях проявления стиля Макаренко-руководителя связаны с его характером, в других – с конкретными ситуациями. Для управления это естественно и закономерно. В управленческой теории есть даже термин «ситуационная модель руководства» [3, с. 501]. Однако научно доказано, что в каждой ситуации основополагающей для руководителя остаётся авторитарная, демократичная или либеральная линия поведения. В макаренковском стиле всё сплетается воедино, но демократичность явно преобладает. 

Современная теория внутришкольного управления гласит, что демократичности присущи опора на доверие человеку, делегирование полномочий, передача части обязанностей, а значит, и доли ответственности от аппарата управления органам общественности и учителям. Макаренко так умел «заразить» своим стилем педагогов и весь персонал, что с этим проблем, можно сказать, не было. Каждый брал на себя столько ответственности, сколько возможно было осилить. Яркий пример тому – агроном Эдуард Николаевич Шере в «Педагогической поэме», образ которого является своеобразным отражением личности самого Макаренко, всегда деятельного и неутомимого:

«Шере был сравнительно молод, но тем не менее умел доводить колонистов до обалдения своей постоянной уверенностью и нечеловеческой работоспособностью. Колонистам представлялось, что Шере никогда не ложится спать. Просыпается колония, а Эдуард Николаевич уже меряет поле длинными, немного нескладными, как у породистого молодого пса, ногами. Играют сигнал спать, а Шере в свинарне о чём-то договаривается с плотником. Днём Шере одновременно можно было видеть и на конюшне, и на постройке оранжереи, и на дороге в город, и на развозке навоза в поле; по крайней мере у всех было впечатление, что всё это происходит в одно и то же время, так быстро переносили Шере его замечательные ноги» [4, с.185]. Таких примеров самоотверженности и подвижничества можно приводить немало. Но они характеризуют прежде всего Макаренко-руководителя, рядом с которым просто нельзя было работать иначе.

Теоретиками управления доказано, что для получения того или иного результата одни руководители направляют свои усилия в большей степени на работу, другие – на человека: «стиль, ориентированный либо на работу, либо на человека» [5, с. 402]. Так вот стиль А.С.Макаренко-руководителя, сочетающий в себе и авторитарное, и демократичное, – это, на наш взгляд, «стиль, ориентированный на человека», на развитие всего лучшего, что в нём заложено.

Один из воспитанников Макаренко на его похоронах сказал: «Я потерял сегодня отца. Мой отец по крови бросил мою мать, когда мне было 4 года… Моим настоящим отцом был Антон Семёнович. Антон Семёнович ни разу в жизни не похвалил меня, он всегда меня ругал, даже в своей книге “Педагогической поэме” – он меня только ругает. Вы понимаете, как мне горько об этом говорить. Но именно потому, что он всегда меня ругал, я стал теперь инженером. Уже после выхода из коммуны, когда я перечитывал страницы “Педагогической поэмы”, его слова продолжали корректировать мои поступки, мою жизнь… Он требовал неукоснительного выполнения его распоряжений, но он глубоко верил в каждого из нас. Он умел найти и раскрыть в человеке самое лучшее, что есть в нём. Он был великий гуманист. Он отстаивал свои идеи, не отступая ни на шаг, когда считал себя правым… Макаренко воспитал тысячи граждан Советского Союза, его воспитанники работают на советских стройках, в научных институтах, дрались на Хасане с японскими самураями, среди них есть орденоносцы, лучшие люди нашей страны… вы понимаете, товарищи, что я испытываю сегодня, что значит потерять такого отца» [2, с. 90 – 91]. 
Можно ли что-нибудь ещё к этому добавить? 

Замечательно, что в истории нашей педагогики есть такой человек как Антон Семёнович Макаренко. 
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О.С. Ярчихина 

Роль традиций в теории и практике управления 

воспитательным коллективом А.С. Макаренко
Пройдёт совсем немного времени, и каждому из нас на практике придётся решать свои педагогические задачи. Наверное, это будет непросто. И уж конечно мы не раз в своей практике обратимся к трудам и произведениям А.С. Макаренко. Это будет правильно, потому что в них он даёт ответы на многие и многие педагогические вопросы.

В своей статье мы затрагиваем один из важнейших: вопрос о роли традиций в управлении воспитательным коллективом. В теории А.С. Макаренко традициям уделено очень большое внимание, а в его управленческой практике они занимали едва ли не центральное место. Он всегда считал, что любой стиль и порядок в работе возможны только при наличии определённых традиций, и «ничто так не скрепляет коллектив, как традиция», а «школа, в которой нет традиций… не может быть хорошей школой» [1, с. 268].

Под традициями Макаренко понимал «положения и привычки, принимаемые сознательным уважением к опыту старших поколений, к авторитету коллектива, живущего во времени» [3, с. 125]. 

«Таких традиций в моём коллективе было очень много, просто сотни, – рассказывает Макаренко. – И я их не знал всех, но ребята их знали. И ребята знали их незаписанными, узнавали какими-то щупальцами, усиками. Так надо делать. Почему так? Так старшие делают» [1, с. 270]. 

Среди сотен этих традиций были традиции повседневные, будничные и праздничные: традиции дисциплины и порядка, дежурства и организации самоуправления; традиции игры, дружбы, красоты, трудовые традиции и т.д. Все не перечислишь. Но напомнить о некоторых стоит.

Например, коммунар и воспитанник считались в колонии людьми разного ранга. Они имели разные права и обязанности. А звание коммунара традиционно надо было заслужить. И хотя с коммунаров спрашивалось больше и строже, все новички мечтали скорей стать коммунарами и всеми силами этого добивались. 

Из традиций дежурства: рапорт дежурного командира не проверяется. «Если мы будем каждого дежурного проверять, что он говорит, так это будет не дежурный, а холуй, а нам нужен дежурный командир», – так говорили воспитанники Макаренко [1, с. 270]. 

«Дежурный член санкома каждый день дежурит, носит красный крест на руке и имеет большие права, права диктатора, он может любому из комсомольцев или членов коллектива предложить встать из-за стола и пойти помыть руки; он может зайти в любую квартиру инженера, сотрудника, педагога, доложить на общем собрании, что в квартире такого-то педагога грязь» [1, с. 270].

Традиция: выбирать в санкомы девочек и причём младших, потому что «уж если девочка, то она никому – ни другу, ни недругу не спустит» [1, с. 271].

Из традиций дисциплины на одном из первых мест была точность. Потому что «точность – это производительность труда, это продуктивность, это вещи, это богатство, это уважение к себе и к товарищам. Десятиклассники в школе говорят: не хватает времени. А в коммуне была полная десятилетка и завод, который отнимал 4 часа в день. Но у нас хватало времени. И гуляли, и отдыхали, и веселились, и танцевали. И мы дошли до настоящего этического пафоса – за опоздание самое большое наказание. Скажем, коммунар говорил мне: ухожу в отпуск до 8 часов. Он сам назначал себе время. Но если он приходил в 5 минут 9-го, я его сажал под арест. Кто тебя тянул за язык? Ты мог сказать в 9 часов, а сказал в 8, значит, и приходи так.

Точность – это большое дело. И когда я вижу, коммунар дожил до точности, я считаю, что хороший человек из него выйдет», – искренне считал Макаренко [1, с. 105 – 106].

Все дисциплинарные нюансы приобретали в колонии форму традиций, которые устанавливались в большинстве своём самими коммунарами. Например: с лучших спрашивать больше и поручать им самую трудную работу. На собраниях говорить по песочным часам только одну минуту (сначала было трудно, а потом привыкли, и получалось просто замечательно). Коммунар не должен держаться за перила лестницы, не должен прислоняться к стене, он всегда должен надеяться на свою талию, которая крепко стянута ремнем. 

«Стиль поведения воспитанников в кабинете руководителя и совета командиров должен быть по традиции обязательно сдержанным, вежливым, деловым. Какая бы то ни было фамильярность недопустима в такой же мере, как и излишняя сухость, официальность или раздражительность» [1, с. 192]. Педагоги вписывались в общий стиль отношений, вырабатывая свои традиции. Так, в колонии считалось совершенно недопустимым, чтобы педагоги и руководство в присутствии воспитанников были угрюмыми, раздражительными, крикливыми. Так же точно, как и воспитанники, «педагогический персонал должен говорить тогда, когда нужно, и столько, сколько нужно, не должен валиться на стены и столы, не разваливаться на диванах, не плевать, не бросать окурков, не стряхивать на пол пепел, не ходить в помещениях в шапках и пальто» [1, с. 228].

Многими Макаренко обвинялся в муштре воспитанников. Но сигналы труб, салюты, рапорты, чёткий строй, марши в походах, слово «есть» в ответ на приказы, часовые при входе в колонию – все эти военизированные традиции страшно нравились мальчишкам и помогали в воспитании. «Я прежде всего заметил хорошее влияние военной выправки, – отмечает Макаренко. – Совершенно изменился облик колониста: он стал стройнее и тоньше, перестал валиться на стол и на стену, мог спокойно и свободно держаться без подпорок. Уже новенький колонист стал заметно отличаться от старого. И походка ребят сделалась увереннее и пружиннее, и голову они стали носить выше, забыли привычку засовывать руки в карманы» [2, с.183].

Много можно рассказать о красоте знамённых традиций и многих-многих других. Макаренко говорил о них: «Такие традиции украшают жизнь ребят. Живя в такой сетке традиций, ребята чувствуют себя в обстановке своего особенного коллективного закона, гордятся им и стараются его улучшать. Без таких традиций я считаю невозможным правильное воспитание» [1, с. 270].

Читайте о традициях Макаренко и в будущем создавайте свои, чтоб ваши воспитанники вырастали такими же физически и нравственно красивыми, как макаренковские.
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Н.Г. Санникова, Н.С. Месилова 

Организация детского самоуправления как способ 

привлечения воспитанников к управленческой деятельности

 в практике А.С. Макаренко
«Достойной нашей эпохи и нашей революции организационной задачей может быть только создание метода, который, будучи общим и единым, в то же время даёт возможность каждой отдельной личности развивать свои особенности, сохранять свою индивидуальность», – писал А.С. Макаренко [1, с. 45]. И он создал этот метод, нацеленный на организацию деятельного участия ребёнка в жизни общества, развитие его общественной активности, гражданского самосознания, ответственности перед людьми за свои дела и поступки, совершенствование своих личностных качеств, за формирование характера. Название этому методу – самоуправление. К разработке самоуправления как метода воспитания Макаренко подтолкнули коммунистические идеи преобразования общества и человека. Прежде всего это были идеи коллективизма и активизации общественной деятельности советских людей. В Программе КПСС, в решениях пленумов и съездов партии перед всеми советскими тружениками ставилась задача пройти «школу управления государством». Для Макаренко было «совершенно очевидно, что навыки управления обществом, идущим к коммунизму, станут достоянием “сотен тысяч и миллионов тружеников” лишь тогда, когда эти навыки будут прививаться каждому с его первых шагов в школе» [4, с. 90]. 

Размышляя над созданием нового метода, он разработал стройную теорию организации самоуправления в образовательном учреждении, положения которой являются основополагающими в воспитательной работе советской школы. Её краеугольным камнем стало изменение позиции воспитанника: из объекта педагогического воздействия он превратился в субъекта педагогического взаимодействия. «…Нельзя наших воспитанников подавлять слишком большой опытностью педагогов. Где-то должен быть выход для их стремления руководить, командовать, показывать, решать», – считал А.С. Макаренко [4, с. 15]. Пожалуй, главной заслугой Макаренко как учёного является теоретическое и практическое решение именно этой проблемы: разработка хорошо продуманной системы детского самоуправления, стимулирующего воспитанника к изменению своих жизненных установок. 

Работа в колонии для малолетних преступников и беспризорников, которых нужно было сделать полноценными участниками новой жизни, открывала Макаренко широкие возможности для проведения социально-педагогического эксперимента, суть которого заключалась в следующей посылке: существо и формы организации воспитательной работы будут правильными только в том случае, когда станет обязательным участие каждого воспитанника в самоуправлении. Он считал, что ни «парным морализированием», ни бесконечными беседами и нравоучениями нельзя добиться сознательного изменения воспитанником своего поведения. «Создать характер, – писал А.С. Макаренко, – можно только очень длительным участием человека в жизни правильно организованного, дисциплинированного, выдержанного, гордого коллектива» [3, с. 89]. Его многолетняя педагогическая практика замечательно доказала справедливость этого положения. 

Участвовать в жизни коллектива можно по-разному: выполняя отдельные поручения, под давлением или добровольно, с желанием или без желания, с интересом или просто по необходимости. А можно быть организатором этой жизни, чувствующим ответственность за всё, что происходит вокруг тебя. А.С. Макаренко разработал уникальную технологию организации самоуправления, включающую каждого воспитанника в активные отношения ответственной зависимости. Под его руководством в детских коллективах была создана такая сеть постоянных и временных самоуправленческих органов и комиссий, в которой невозможно было оставаться пассивным наблюдателем происходящих событий. При этом каждый воспитанник не только принимал участие в жизни и делах коллектива, но и нёс ответственность перед всеми за порученное ему дело. 

Макаренко сугубо отрицательно относился к тому, что «часто руководители детских учреждений увлекаются стройностью разных схем самоуправления и, без всякой надобности, проектируют сложные системы самоуправления», не отражающие его сути и воспитательного предназначения [4, с.50]. В его системе огромное значение имело то, что колонисты не просто выполняли поручения – на них лежала забота о состоянии всех больших и малых дел в коллективе. «Самоуправление, охватывавшее все области жизни и работы коллектива, прививало каждому воспитаннику умение быть хозяином своей жизни, а также и навыки деятеля, строителя нового общества» [4, с. 91]. Для Макаренко – педагога и гражданина – этот аспект представлялся самым важным и необходимым. 

А разве сегодня, когда наше общество снова переживает капитальные перемены, он может восприниматься иначе? Разве сегодня мы меньше озадачены формированием деятеля, активного строителя жизни, а не стороннего наблюдателя? А.С. Макаренко не случайно объявлен ЮНЕСКО педагогом всех времён и народов. Его идеи организации детского самоуправления, как и многие другие, актуальны для любой эпохи и не знают границ в мировой педагогике. Они универсальны.

Важным моментом при разработке самоуправления как метода воспитания у Макаренко является осмысление его организации с управленческих позиций. Недостаточно добиться, чтобы каждый воспитанник был занят каким-то делом, даже имеющим «государственное значение». Система самоуправления должна обладать способностью вовлечения детей в конкретные управленческие отношения, наделения их реальными правами в процессе управления учреждением и реальной ответственностью. Не секрет, что в «стройных схемах» современной педагогики эта деталь не всегда учитывается. Наши дети чаще играют в самоуправление, нежели наделяются серьёзными управленческими правами и обязанностями, серьёзной ответственностью за дела образовательного учреждения. Самоуправление же как метод воспитания, по Макаренко, в таком случае по-настоящему действенным быть не может. «Нельзя “играть” в самостоятельность – всё должно быть без тени притворства или неискренности, всё должно носить деловой характер» – такова суть его позиции в организации детского самоуправления [3, c. 94].

«Воспитанник нашего детского учреждения есть раньше всего член трудового коллектива, а потом уже воспитанник, таким он должен представляться самому себе, – читаем мы у Макаренко. – Поэтому официально он и не называется воспитанником, а кандидатом или членом коллектива. В его глазах и воспитатель должен выступать тоже, прежде всего, как член того же трудового коллектива, а потом уже как воспитатель, как специалист-педагог, и поэтому соприкосновения воспитателя и воспитанника должны происходить не столько в специальной педагогической плоскости, сколько в плоскости трудового производственного коллектива, на фоне интересов не только узкопедагогического процесса, а борьбы за лучшее учреждение, за его богатство, процветание и добрую славу, за культурный быт, за счастливую жизнь коллектива, за радость и разум этой жизни» [4, с. 149 – 150].

Именно на этой основе Макаренко выступал за единство детского и взрослого коллективов в образовательном учреждении. «Коллектив учителей и коллектив детей – это не два коллектива, а один коллектив и, кроме того, коллектив педагогический», – говорил он [1, с. 419]. Это важно, потому что дети, участвующие в управлении делами учреждения, нуждаются в постоянном педагогическом руководстве. 

Исходя из собственного опыта, Макаренко определил управленческие принципы, на основе которых должны строиться отношения педагогов и руководителя учреждения с участниками самоуправления, показал, каким должен быть характер его управленческого стиля, тон общения с воспитанниками при организации управленческих взаимоотношений. Вот как он об этом пишет: «Чрезвычайно важным обстоятельством является самый тон, в каком руководство организует свои соприкосновения с коллективом. Это должен быть тон серьёзный, простой, точный, решительный, но в то же время доверчивый, расположенный к воспитаннику, иногда украшенный улыбкой и шуткой и всегда сопровождаемый особенным вниманием к каждому человеку» [1, с. 180]. «По отношению к воспитанникам руководящий и педагогический персонал всегда должен быть вежлив, сдержан… Во всяком случае никогда педагоги и руководство не должны допускать со своей стороны тона фривольного: зубоскальства, рассказывания анекдотов, никаких вольностей в языке, передразнивания, кривляния и т.п. С другой стороны совершенно недопустимо, чтобы педагоги и руководство в присутствии воспитанников были угрюмыми, раздражительными, крикливыми. В отдельных случаях серьёзных проступков можно допустить выражение негодования, но такой тон должен быть обязательно оправдан серьёзностью проступка» [1, с. 228]. 

Система самоуправления, в которой дети становятся полноправными участниками управления жизнью своего дома, выступает в произведениях А.С. Макаренко одним из выражений принципа коллегиальности. Коллегиальный подход к взаимоотношениям с детьми, по его мнению, формирует у воспитанника чувство равноправного гражданина, чувство человеческого достоинства, которое «возникает у воспитанников только тогда, когда учреждение, его жизнь и работа в значительной степени лежат на ответственности детского коллектива, разделённой с руководящим составом. Если организация и положение дел в учреждении является предметом общего внимания и общих усилий всего коллектива, только тогда каждый, даже незначительный успех будет рождать и чувство достоинства» [1, с. 225]. Коллегиальность в руководстве, считал Макаренко, открывает перед школой огромную возможность стать поистине творческой лабораторией. Читая его произведения, мы видим, как в творческой лаборатории коллектива колонии им. А.М. Горького, а затем коммуны им. Ф.Э. Дзержинского создаются точнейшие и тончайшие методы воспитания, единые для всех педагогов и воспитанников. Все они связаны с самоуправлением, в котором дети незаметно для себя становятся субъектами воспитания.
Высшим коллегиальным органом управления как в колонии, так и в коммуне является общее собрание, авторитет которого «должен неуклонно поддерживаться всеми силами учреждения» [1, с.162]. По примерам таких собраний, приведённых в «Педагогической поэме», мы видим, какой огромной силой они обладают, давая воспитанникам реальную возможность для реализации их управленческих прав и общественного мнения. Решения таких собраний – закон для всех, в том числе и для руководителя колонии. При этом «бывает часто, что и мне приходится оставаться в меньшинстве, – рассказывает Макаренко. – В таких случаях я обычно подчиняюсь совету командиров, и тогда ребята торжествуют и “задаются”: Ваша не пляшет!» [4, с. 55]. «Я имел право в колонии исключить воспитанника, но я никогда этим без общего собрания не воспользовался», – читаем мы в «Педагогической поэме» [2, с. 426]. 

Любое решение общего собрания не может быть продиктовано или отменено руководителем. Только через совет командиров, с последующим коллективным обсуждением. И это тоже один из важнейших управленческих законов, которым неукоснительно руководствуются макаренковские коллективы. И «если учреждение находится даже в самом тяжёлом положении, это не может явиться основанием для конфликтов руководства с общим собранием. В таком случае необходимо, чтобы это тяжёлое положение явилось предметом горячего внимания и руководства, и общего собрания в совместном искреннем и энергичном стремлении к выходу из тяжёлого положения» [1, с.164].
Наиболее важные решения, как правило, принимаются всем коллективом, но главная ответственность за их правильность тем не менее лежит на руководстве учреждением. Поэтому «руководству воспитательного учреждения необходимо всегда помнить, что неправильные и ошибочные постановления общего собрания возможны не потому, что состав собрания плохой или неопытен, а исключительно потому, что самим руководством допущены в работе весьма важные ошибки» [4, с. 46].

Важнейшим в теории Макаренко является положение о том, что детское самоуправление должно быть нацелено на развитие учреждения, его движение вперёд. Поэтому, пишет он, «руководство должно стремиться к тому, чтобы, разрешая все текущие вопросы жизни и работы, общие собрания воспитанников не зарывались в мелочи сегодняшнего дня. Необходимо, чтобы перед общим собранием всегда стояли широкие задачи всего детского учреждения, чтобы, решая сегодняшние дела, все воспитанники никогда не забывали о задачах завтрашнего дня, о перспективах учреждения, о планах строительства и улучшения жизни. Основной темой всей работы собраний должно быть движение вперёд, расцвет учреждения, улучшение воспитательной работы, успеваемости, производства» [4, с. 46.].

Особое внимание при организации самоуправления, по Макаренко, должно уделяться работе с активом, потому что именно «актив является тем здоровым и необходимым в воспитательном детском учреждении резервом, который обеспечивает преемственность поколений в коллективе, сохраняет стиль, тон и традиции коллектива. Подрастающий актив заменяет в общественной работе окончивших учреждение воспитанников и таким образом обеспечивается единство коллектива» [4, с. 57 – 58]. И «работа общих собраний, которая имеет такое большое воспитывающее значение, только тогда будет правильной, если в коллективе всё время накапливается актив, если руководство не боится актива, а допускает его к самым существенным отделам деятельности учреждения, если оно находится в постоянных дружественных и деловых отношениях с активом, если крепко работают и пользуются авторитетом органы самоуправления» [1, с. 164].

В теории и практике Макаренко органам самоуправления отводится особое место. Для правильного взаимодействия с ними разработаны специальные правила и положения, которые не должны нарушаться в процессе управления учреждением. Вот некоторые из них: «Для того, чтобы органы самоуправления имели именно такое значение, регулярно действующих институтов, необходимо следующее:

а) администрация учреждения, в том числе и педагогическая, ни в коем случае не должна подменять органы самоуправления и самостоятельно решать вопросы, подлежащие ведению этих органов самоуправления, даже если бы решение руководства и казалось очевидно правильным или более быстрым;

б) каждое решение органов самоуправления необходимо должно быть выполнено и при этом без волокиты и откладывания;

в) если администрация считает невозможным выполнение ошибочного решения того или другого органа самоуправления, она должна апеллировать к общем собранию, а не просто отменять решение;

г) основным методом работы администрации должно быть влияние в самих органах самоуправления, и тот товарищ, который таким влиянием не пользуется и у которого всегда происходят конфликты с органами самоуправления, совершенно очевидно, для работы в этом учреждении не годится» [1, с. 159 – 160]. 

«Работа педагогического руководителя должна проходить всегда в контакте с председателем самоуправления, со всеми группами очередных дежурных. Обо всех своих начинаниях он должен советоваться с ними и выслушивать их сообщения о делах учреждения» [1, с. 193]. 

На практике всё было продумано до мелочей: состав совета самоуправления, правила выборности постоянных и временных командиров, их права и обязанности, формы отчётности перед коллективом, система поручений и полномочий, стиль и тон взаимоотношений и общения актива с руководством и педагогами, условия работы актива, по которым даже «кабинет педагогического руководителя должен находиться в том корпусе, в котором протекает жизнь коллектива, где находятся спальни, столовая, клубы, в школе – в главном здании. Этот кабинет должен располагаться рядом с кабинетом самоуправления – совета командиров – и сообщаться с ним» [1, с. 192]. Этот кабинет, по мнению Макаренко, вообще должен быть «центром внимания и притяжения всего коллектива и, в особенности, любимой комнатой актива, с которым педагогический руководитель всегда должен находиться в общении, не ожидая специальных заседаний и собраний» [1, с. 192]. А «в комнате совета командиров происходят и все заседания совета, на которых обязательно должен присутствовать педагогический руководитель» [1, с. 193].

Права и обязанности воспитанников определялись в детализированной системе правил и законов, специальной конституции, созданной самими воспитанниками. Эти права были столь широки, что актив иногда выполнял полномочия руководителя. Так, например, «если педагогический руководитель куда-нибудь отлучается надолго, вместо него должен оставаться в кабинете заменяющий его на это время. Центр не может бездействовать. В коммуне им. Ф.Э. Дзержинского в таком случае в кабинете остаётся кто-нибудь из педагогов, секретарь совета командиров (ССК) или дежурный по коммуне командир (ДК)» [1, с. 193]. Что касается дежурного командира, то он отвечал за порядок в коммуне наравне с её руководителем и выполнял многие его функции. 

В коммуне всегда действовало несколько комиссий из воспитанников, выполняющих самые разные управленческие функции. Например, «хозяйственная комиссия вместе с заведующим хозяйством и руководителем учебно-воспитательной части должна входить в курс решительно всех вопросов материальной жизни детского учреждения, а именно:

а) приобретение и ремонт мебели, портретов, гардин, дорожек, цветов. Организация столовой, покупка и использование клеёнок, скатертей;

б) украшение помещений;

в) шитьё одежды и её распределение» [1, с. 201 – 202].

Таких примеров можно приводить немало. И все они показывают, что самоуправление как метод воспитания может быть эффективно использовано только через вовлечение детей в серьёзную управленческую деятельность, которая должна стать их образом жизни и способом каждодневного приобщения к конкретному и плодотворному участию в решении общественных задач, без чего невозможно стать полноценным гражданином.

Говоря о системе самоуправления Макаренко, нельзя не затронуть следующую немаловажную деталь: эту систему он считал единой для всего учреждения в целом, без подразделения на старших и младших, «трудных» и обычных детей. «Трудными», по его мнению, они становятся именно потому, что педагоги не считаются с их мнением и не доверяют им в серьёзных делах, что в конечном итоге вызывает прямое сопротивление. Потому в первую очередь именно у таких подростков нужно всемерно поддерживать стремление к самостоятельности, направляя её в верное русло.

Право на самостоятельность и участие в управлении недопустимо ограничивать и рамками определённого возраста. «Малышам и тем более подросткам самостоятельность нужна не менее, чем старшеклассникам, – ведь задатки гражданина проявляются с самого раннего возраста. Лишая младших школьников права на самостоятельность, а следовательно, передвигая воспитание гражданственности на более поздние годы, мы превращаем воспитание в более трудный процесс перевоспитания» [3, с. 94].

 Труднейшим вопросом А.С. Макаренко считал вопрос о главе первичного коллектива, о той фигуре, которая должна руководить им, отвечать за него. Сначала командир выбирался из числа лучших, но впоследствии самоуправление пришло к тому, что им становился очередной старший, ничем не отличающийся от остальных. И этот старший доказывал, что он способен руководить, не будучи для этого ни самым сильным, ни самым талантливым, ни самым волевым, а имея только одно, казалось бы, чисто формальное отличие от всех остальных – полномочие и ответственность [3, с. 108]. 

Таким образом, в сводных отрядах или в первичных коллективах каждый воспитанник Макаренко, наделяясь различными полномочиями и ответственностью, проходил хорошую школу управления. «Благодаря такой системе большинство колонистов участвовало не только в рабочей функции, но и в функции организаторской, – пишет он. – Благодаря именно этому наша колония отличалась к 1926 году бьющей в глаза способностью настроиться и перестроиться для любой задачи, и для выполнения отдельных деталей этой задачи всегда находились с избытком кадры способных и инициативных организаторов, распорядителей, людей, на которых можно было положиться» [2, с. 202].

Не каждый из современных педагогов-воспитателей может оценить так результаты своей работы с детьми. Система организации самоуправления А.С. Макаренко показывает нам путь к таким результатам. Конечно, каждая социальная ситуация имеет свои особенности, и эпоха его педагогической деятельности многим отличается от современности. Но идеи Макаренко тем и замечательны, что творческими педагогами они и сегодня могут быть использованы с большой эффективностью.
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Личностно ориентированная направленность

педагогической системы А.С. Макаренко

Модернизационные процессы, затронувшие российскую систему образования, обусловили необходимость разработки педагогической теории, ориентированной на решение проблем воспитания, обучения, развития личности во всём многообразии её проявлений. Одно из ведущих направлений современных педагогических исследований – построение моделей образования, интегрирующих лучшие идеи зарубежной и отечественной педагогики и направленных на комплексное развитие конструктивных качеств личности воспитанника. Поиск новых образовательных моделей является отражением процессов, происходящих в педагогической практике. Так, в середине 1990-х годов в России возникло движение педагогов по созданию школ, в основу концепций которых была бы положена идея обучения и воспитания в «духе историко-культурного наследия русского народа, ценностей науки и культуры других народов мира» [10, с. 54]. Одной из достаточно активно разрабатываемых в последнее время систем (моделей) образования является личностно ориентированная модель обучения и воспитания, в центре которой – целостная личность, стремящаяся к максимальной реализации своих возможностей, готовая к восприятию нового опыта, способная на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных ситуациях. Реализация основных целей образования в школе, построенной на принципах гуманистической педагогики, достигается через использование гуманно-личностного подхода, синтезирующего следующие педагогические идеи: 

· ученик (воспитанник) является целью, субъектом, результатом педагогического процесса;

· факторами, обеспечивающими достижение ведущей цели воспитания, развитие природных способностей и возможностей каждой личности, являются гуманизация и демократизация педагогических отношений, основное содержание которых составляет отказ от принуждения как негуманного средства; 

· педагог осуществляет свою деятельность с учётом индивидуальных особенностей каждого ребёнка; 

· вся деятельность педагога направлена на формирование положительной Я-концепции ребёнка [8, с. 40 – 43].

Следует констатировать, что при разработке данной модели образования, которая до настоящего времени так и не прижилась в российской школе в силу целого ряда причин, в значительной степени используется зарубежный, а не отечественный опыт, что вполне объяснимо. Советская школа достаточно долго была ориентирована на выполнение определённого социального заказа, связанного с воспитанием человека, готового жить и трудиться в социалистическом обществе и наделённого такими качествами, как коллективизм, патриотизм, социальный оптимизм, интернационализм и т.д. Существующая педагогическая теория в духе идеологических доктрин того времени разработала ведущие принципы воспитания, весьма далёкие от принципов гуманистической педагогики. В то же время следует учитывать, что многие идеи, в своё время высказанные отечественными педагогами, дошли до нас в искажённом виде. 

В связи с этим хотелось бы обратиться к творчеству А.С. Макаренко, который в советский период рассматривался как один из апологетов воспитания личности в условиях коллектива и был объявлен «классиком советской педагогики». В перестроечной России его стали обвинять в «прислужничестве властям»; в создании «сталинской педагогики», атрибутами которой являлись «воспитание без свободы», «создание образа врага», «подавление личности во имя коллектива», что вело к её унификации, «разделение людей на наших и не наших». При этом был предан забвению тот факт, что при жизни А.С. Макаренко «Педагогическая поэма» оценивалась на страницах центральной печати как «художественный манифест…против основ советского воспитания», «фундамент, на котором базируются извращения в школьной практике», «опора для … футуристов, импрессионистов, докатившихся до отрицания теории» [7, с 38]. «Книга для родителей» была подвергнута критике как сочинение, дающее «вредные советы родителям о воспитании детей»; о «Флагах на башне» писали: «Детки в сиропе или фрагменты медового романса» [3, с. 143]. Крайне отрицательная оценка лучших произведений великого педагога свидетельствует о том, что созданная им система воспитания не устраивала советских идеологов. 
Обратившись к педагогическому наследию Антона Семёновича, попытаемся показать, что его педагогическая система была личностно ориентирована, нацелена на реализацию гуманно-личностного подхода к воспитаннику в условиях, весьма далёких от оптимальных, что приводило к необходимости разрешать целый ряд противоречий. 
Определяя цели и задачи воспитания, А.С.Макаренко столкнулся с проблемой, которую ему удалось успешно решить. С одной стороны, он исходил из того, что воспитание как социальный феномен всегда в той или иной мере должно быть подчинено интересам государства и общества и, следовательно, нужно иметь «программу человеческой личности, программу человеческого характера», отвечающую социальному заказу, ориентированную на формирование всесторонне и гармонично развитой личности, способной ставить общественные интересы выше личных, действовать в соответствии с долгом и чувством гражданской ответственности [11, с. 155]. «Мы всегда, – писал Макаренко, – требуем от нашего гражданина, чтобы он никогда не ограничивался только узким кругом своего дела, своего участка, своего станка, своей семьи, а умел видеть и дела окружающих людей, их жизнь, их поведение; умел прийти им на помощь не только словом, но и делом, даже если для этого нужно пожертвовать частью личного покоя» [7, с. 80]. Утверждая это, А.С. Макаренко ставил в качестве приоритетной цели воспитание личности, наделённой коллективистским сознанием, готовой посвятить себя служению Отечеству. Создавалось впечатление, что процесс формирования личности педагог ориентировал на некоторый заданный образец, стандарт, единый для всех.

Однако в соответствии с положениями гуманистической педагогики Антон Семёнович поставил вопрос: «Что же, я должен вгонять каждую индивидуальность в единую программу, в стандарт? Тогда я должен пожертвовать индивидуальной прелестью, своеобразием, особой красотой личности» [5, с. 403]. Личность для него – это «не объект воспитательного влияния, а его носитель» [5, с.403], она уникальна, своеобразна, неповторима. Забота о ней, стремление к наиболее полному развитию способностей и склонностей каждого воспитанника – вот что является одним из основополагающих идей созданной Макаренко системы воспитания. Он крайне отрицательно относился к попытке унифицировать личность, лишить её своеобразия, подчинить общим правилам: «Уж у нас коли станут на путь коллективного воспитания, – писал педагог, – так решают обязательно следить, чтобы от всякой индивидуальности остались лишь рожки да ножки. Удивляюсь, как это мы до сих пор не обсуждаем вопроса о запрещении разных дискантов, теноров, басов. Подумайте, такое индивидуалистическое разнообразие. А носы, а цвет волос, а выражение глаз? Господи, настоящий буржуазный хаос» [6, с. 170]. «Мы не хотели, – писал А.С. Макаренко, – чтобы каждая отдельная личность чувствовала себя объектом воспитания… меньше всего я старался убедить его, что он только воспитанник, то есть явление только педагогическое, а не общественное и не личное. На деле для меня он явление педагогическое» [6, с. 170].

Антон Семёнович надеялся на то, что в будущем с развитием педагогической мысли и совершенствованием практики работы школы педагоги смогут более успешно, чем это делал он сам, «следуя за качествами личности, за её наклонностями и способностями, направить эту личность в наиболее нужную для неё строну» [8, с. 120]. В соответствии с идеями зарубежной гуманистической педагогики Макаренко утверждал, что в школе должны быть созданы условия для организации жизни ребёнка, позволяющие развить его природную активность и вовлечь в отношения общения и кооперации.

Реализация гуманно-личностного подхода предполагает отмену принуждения как негуманного и не дающего результата средства воспитания. Это не означает в то же время полного отказа от принуждения, связанного с усвоением системы общественных запретов. Но если исходить из того положения, что наказание, доведённое до абсолюта, унижает личность, замедляет её развитие, то следует таким образом организовать воспитательный процесс, чтобы принуждение не вызывало отторжения. Рассмотрим, как решалась эта проблема А.С.Макаренко. 

Организуя жизнедеятельность коллектива воспитанников, педагог в качестве одного из ведущих законов функционирования воспитательной системы сформулировал и обосновал закон свободы и ответственности, прав и обязанностей воспитанников. Он отвергал безнаказанность, вседозволенность, либерализм по отношению к нарушителям норм и правил общественной жизни, утверждая при этом, что свобода – это результат общественного договора, её нужно противопоставлять произволу. Макаренко широко использовал самые разнообразные меры воздействия на личность, в том числе и метод наказания, но стремился при этом не унизить личность воспитанника, его достоинство. Являясь сторонником непреклонного, ясного, прямого категорического требования, всегда сопровождал его разъяснениями, понятными воспитанникам и базирующимися на доверии к ним. Требовательность, в основе которой лежало уважение к личности, доверие к ней, отличалась от требовательности, основанной на принуждении. А.С. Макаренко писал: «Если бы кто-нибудь спросил, как бы я мог в краткой форме определить сущность моего педагогического опыта, я бы ответил, что как можно больше требования к человеку и как можно больше уважения к нему» [8, с. 150]. 

Выдвинув идею оптимистического прогноза в подходе к каждому воспитаннику, отстаивая возможность оценивать его с позиций того, каким он будет завтра, педагог в каждом из воспитанников старался пробудить то доброе, что жило и ждало своего часа. 

Являясь сторонником воспитания личности в коллективе и уделяя особое внимание массовым и групповым формам организации воспитательного процесса, Антон Семёнович в то же время старался индивидуализировать его, учитывать потенциальные возможности воспитанников. Опираясь при организации педагогического процесса на лучшие личностные качества воспитанников, он стремился развить их, прогнозировал развитие личности, осуществлял коррекцию разработанных им воспитательных программ. Оценивая личность воспитанника, он исходил из его индивидуальных особенностей [9, с. 65 – 66]. 

Выделяя общие цели воспитания, А.С. Макаренко стремился определить и конкретные цели воспитания каждой личности на основе учёта её особенностей и направленности, разработать приёмы и методы, обеспечивающие индивидуализацию воспитательного процесса. 

В то же время понимание им индивидуального подхода к воспитаннику отличалось от сложившегося в зарубежной педагогике. Макаренко отмечал, что индивидуальный подход «не означает возню с уединенной капризничающей личностью. Под флагом индивидуального подхода не следует протаскивать мещанское индивидуалистическое воспитание. Беспомощен тот педагог, который потворствует недостаткам ученика, слепо следует его капризу, подыгрывает и сюсюкает вместо того, чтобы воспитывать…его характер… Индивидуальный подход к ребёнку в том и заключается, чтобы применительно к его индивидуальным особенностям сделать его преданным и достойным членом своего коллектива, гражданином Советского государства» [6, с. 397]. Высказанное положение, казалось бы, противоречит тем утверждениям, которые мы обозначили выше. Но это кажущееся противоречие. В данном случае А.С. Макаренко выразил, скорее всего, своё отношение к феномену индивидуализма, который в то время рассматривался как утверждение обособленности личности, руководствующейся только эгоистическими интересами.

Начиная свою педагогическую деятельность, Макаренко полагал, что индивидуальный подход необходим только в работе с отдельными учащимися, отнесёнными им к категории «трудных», однако в дальнейшем он приходит к убеждению, что в индивидуальном воспитании нуждаются все воспитанники. При этом он подчёркивал, что задачи индивидуального воспитания отличаются особой «тонкостью» и «нежностью».

В качестве источника расцвета, утверждения, раскрытия потенциальных возможностей личности, проявления индивидуальности педагог рассматривал коллектив. Он писал о воспитательных возможностях коллектива, когда тот создан в интересах личности воспитанника. Только в коллективном воспитании, по мнению Антона Семёновича, индивидуальный подход не приведёт к воспитанию индивидуалиста. Коллектив помогал педагогу выявить тех воспитанников, которые нуждались в особом внимании, позволял реализовывать принцип «параллельного действия», когда каждое педагогическое действие направлено на воспитание и личности, и коллектива [2, с. 205]. 

А.С. Макаренко обозначил проблему, активно разрабатываемую в современной педагогике: проблему взаимодействия, взаимоотношения коллектива и личности. Как гармонизировать эти отношения, как в условиях коллективного взаимодействия сохранить индивидуальность личности, создать условия для её саморазвития и самореализации? Педагог полагал, что эффективность развития и воспитания школьников как социально активных и гуманистически ориентированных личностей в значительной степени зависит от степени сплочённости, организованности коллектива. Гармонию интересов личности и коллектива он рассматривал как главное условие его жизнедеятельности и воспитательного влияния. Макаренко указывал, что «если в коллективе чувствуется… противоречие между целями общества и частными, значит, коллектив…организован неправильно, и только там, где личные и общественные цели совпадают, где нет никакой дисгармонии», коллектив организован целесообразно [8, с. 193]. В нём созданы условия для развития и реализации личностью своих потенциальных возможностей, совпадающих с её объективно значимыми целями и интересами.

Анализ педагогического наследия А.С. Макаренко свидетельствует, что его воспитательная система была направлена на формирование положительной Я-концепции личности, характеризующейся уверенностью в доброжелательном к ней отношении других, убеждённостью в возможности успешного овладения значимым для неё видом деятельности, чувством собственной значимости.

Являясь сторонником принципа природосообразности, стремясь помочь каждому воспитаннику в развитии способностей и дарований, педагог развернул в колонии «колоссальную систему клубной работы», куда входили предметные кружки, спортивные секции, художественная студия, театр и «свободная мастерская», где воспитанники могли заниматься чем угодно, чтобы как можно раньше проявить способности и таланты. Тем самым он создавал условия для овладения воспитанниками теми видами деятельности, в которых они могли в наибольшей степени проявить свои способности, почувствовать себя уверенно (создавалась ситуация успеха). Макаренко полностью разделял суждение Дистервега: «Счастлив тот, кого судьба привела к тому, к чему предназначила его природа» [1, с. 311] и невзирая на требования государственного образовательного стандарта (и даже вопреки ему), старался, чтобы «почти как в нынешней американской школе: образование получили все, но каждый своё. Никаких перегрузок, страхов и нервотрепки» [1, с. 311]. Те, кто собирался поступать в вузы, занимались дополнительно по предметам, которые они сдавали на экзаменах; не имеющие соответствующих способностей и наклонностей к продолжению учёбы имели возможность реализовать себя в тех видах деятельности, к которым они ощущали склонность. Антон Семёнович обращал внимание на то, что создание условий для проявления способностей воспитанников – вещь весьма серьёзная.

Важнейшими признаками гуманно-личностного подхода являются демократизация и гуманизация педагогических отношений. Эффективность воспитательного процесса, полагал Макаренко, возрастёт при условии, если в основе его будут «отношения, в которых проявляются человеческие потребности, интересы, ценностные ориентации, целевые устремления и воля» [11, с. 157]. Исходя из этого положения, воспитание он рассматривал как систему непрерывно и коллективно воспроизводимых отношений, которые характеризуются тем, что в них должны нуждаться, к ним должны стремиться сами воспитанники. Только органичное самовоспроизведение отношений, в которых испытывают потребность сами школьники, может сделать эффективным воспитательный процесс. Речь идёт о формирующей среде, где каждый воспитанник имеет право на свободу выбора, на свою собственную точку зрения, где на смену жёсткому принуждению приходит сотрудничество, общение педагога и воспитанников, в котором каждый чувствует, что его любят и в его судьбе заинтересованы, где нет принуждения, а сложилась практика совместного управления делами, где каждый воспитанник имеет такие же права, как и педагог.

Организуя жизнедеятельность коллектива колонистов, Макаренко стремился к тому, чтобы взаимоотношения строились на демократической основе: каждый имел равные со всеми права и не имел никаких привилегий. Так, общее собрание воспитанников в колонии им. А.М. Горького установило правило: командиры и совет командиров не имеют никаких привилегий, ничего не получают дополнительно, не освобождаются от текущих работ, командиром сводного отряда, временного трудового объединения мог быть назначен практически каждый колонист, кроме командира постоянного отряда, который отправлялся на работу простым рядовым участником сводного отряда и подчинялся временному комсводотряда. 

Вся жизнь коммуны им. Ф.Э. Дзержинского регламентировалась одним документом, утверждённым когда-то общим собранием, – конституцией страны «ФЭД», которая помимо фиксации обязанностей гарантировала большие права. Главному закону коллектива беспрекословно подчинялись все: дети, педагоги, заведующий. В ситуации, когда на одном из собраний была вынесена на обсуждение поправка, в соответствии с которой Антон Семёнович должен был при определении наказания соблюдать время нахождения воспитанника под арестом, а не отпускать его раньше, он обратился к «депутатам» с благодарностью: «Спасибо не за то, что правильное предложение внесли, а спасибо за то, что вы меня воспитываете» [6, с. 448].

Проведённый нами анализ педагогической системы А.С.Макаренко свидетельствует, что она носила личностно ориентированный характер и была нацелена на развитие способностей каждого воспитанника. В заключение хотелось бы привести слова профессора В. Кумарина, одного из последователей великого педагога, утверждавшего, что Антоном Семёновичем Макаренко была создана «на все времена общечеловеческая модель совершенного общественного устройства. Модель, в которой главным действующим персонажем является вовсе не коллектив, как многие привыкли думать, а отдельно взятый человек со всеми его врождёнными потребностями и врождёнными способностями» [4, с. 161].
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Н.А. Головина, Е.Г. Офицерова

Воспитание культурных навыков в семье

Творчество А.С. Макаренко очень многогранно. В каждой исследуемой им области мы можем найти достаточно ценные рекомендации по разрешению самых разнообразных педагогических ситуаций. Довольно много внимания уделял А.С.Макаренко работе с семьёй, воспитанию в семье.

Семья несравнима по своей роли в обществе ни с какими другими социальными институтами, так как именно в семье формируется и развивается личность человека, происходит усвоение им социального опыта, овладение различными социальными ролями, необходимыми для безболезненной адаптации ребёнка в обществе. Семья фактически является первым воспитательным институтом, связь с которым человек ощущает на протяжении всей своей жизни.

Именно в семье закладываются основы нравственной, эстетической культуры, формируются нормы поведения, раскрываются внутренний мир и индивидуальные качества личности. Семья способствует не только формированию личности, но и самоутверждению человека, стимулируя его социальную, творческую активность, раскрывая индивидуальность.

1. «Воспитание детей – самая важная область нашей жизни, – отмечал А.С.Макаренко. – Наши дети – это наша старость. Правильное воспитание – это наша счастливая старость, плохое воспитание – это наше будущее горе, это наши слёзы, это наша вина перед всей страной. Воспитывать ребёнка правильно и нормально гораздо легче, чем перевоспитывать» (Макаренко А.С. Лекции о воспитании детей // Педагогические сочинения: В 8 т. М., 1984. Т.4, с.59).

Макаренко отмечал, что данная работа не у всех одинаково успешна. Это зависит от многих причин, и прежде всего от применения правильных методов воспитания.

А.С.Макаренко указывал, что родитель должен понимать, что в семье он не полный, бесконтрольный хозяин, а только старший, ответственный член коллектива. Если эта мысль будет хорошо понята, то правильно пойдёт и вся воспитательная работа, ибо благополучие и гармония в развитии ребёнка могут быть только в той семье, где царят доброжелательные отношения, взаимопонимание, взаимная забота.

«Культурное воспитание в семье – дело вовсе нетрудное, но это справедливо только в том случае, если родители не думают, что культура нужна только для ребёнка, что воспитание культурных навыков составляет только педагогическую их обязанность. В той семье, где сами родители не читают газет, книг, не бывают в театре или кино, не интересуются выставками, музеями, разумеется, очень трудно культурно воспитывать ребёнка. И, наоборот, в той семье, в которой сами родители живут активной культурной жизнью, там культурное воспитание будет иметь место даже тогда, когда родители как будто и не думают о нём. Отсюда, конечно, не нужно делать вывода, что воспитание культурных привычек может идти самотёком, что это – самая лучшая форма работы. Самотёк в этом деле может принести большой вред, понизит качество воспитания, оставит много неясностей и ошибок. Культурное воспитание будет только в том случае полезно, когда оно организовано сознательно, сопровождается некоторыми планами, правильным методом и контролем. Оно должно начинаться очень рано, когда ребёнок наиболее восприимчив, когда ему ещё очень далеко до грамотности, когда он только что научился хорошо видеть, слышать и кое-как говорить» (Там же, с.108).

Подлинное воспитание культурных навыков невозможно без формирования широкого круга духовных интересов и культурных потребностей, вне системы эстетического воспитания. Приобщение ребёнка к красоте окружающего мира, формирование у него способности эмоционального переживания красоты, умения видеть её вокруг себя и создавать – это главное содержание воспитания. 

А.С. Макаренко отмечал, что в воспитании культурных навыков важны все моменты, насыщающие культурную жизнь маленького человека: чтение книг, сказок, газет, просмотры фильмов, посещение театра, выставок, музеев и т.д. «Хорошо рассказанная сказка – это уже начало культурного воспитания. Однако сначала для рассказывания малым детям многие сказки нужно, конечно, сокращать, изменять язык, и обязательно «доводить сказку до полного понимания» (Там же, с.67).

А.С. Макаренко считал, что лучшими сказками для малышей всегда будут сказки о животных, однако по мере роста ребёнка нужно переходить к сказкам о человеческих отношениях. Предпочитать нужно такие сказки, которые возбуждают энергию, уверенность в своих силах, стимулируют оптимистический взгляд на жизнь, надежду на победу. 

2.  Значительный переломный момент в работе семьи по воспитанию культурных навыков, считал А.С. Макаренко, наступает во время обучения грамоте. Обычно этот перелом происходит в школе. Данный момент имеет большое значение в жизни ребёнка. «Ребёнок вступает в область книги и печатного слова, иногда вступает неохотно, с трудом преодолевая те технические затруднения, которые ставят перед ним буква и сам процесс чтения. Не нужно насиловать детей в этой первой работе по грамотности, но не следует поощрять и некоторую лень, возникающую в борьбе с трудностями. Книги нужно приобретать самые доступные, напечатанные крупным шрифтом, с большим количеством иллюстраций. Если даже ребёнок ещё не может прочитать их, то они, во всяком случае, возбуждают у него интерес к чтению и желание преодолеть трудности грамоты» (Там же, с. 112).

С обучения грамоте начинается второй период детства, посвящённый учёбе и приобретению знаний. В это время школа приобретает в жизни ребёнка виднейшее место; это ни в какой мере не снижает воспитательной роли семьи, но акцентирует необходимость постоянно согласовывать её влияние с влиянием школы. К сожалению, многие родители недооценивают роль семьи в организации учебной деятельности детей или понимают её узко, ограничиваясь тем, что обеспечивают ребёнка необходимыми школьными принадлежностями, отведут ему рабочее место и помогают в затруднительных случаях. Но этого бывает, как правило, недостаточно. Школьная жизнь насыщена массой впечатлений и представлений, и поэтому очень важно, чтобы в семье была создана атмосфера, которая бы поддерживала и углубляла внутреннюю жизнь ребёнка, способствовала бы качеству и энергии его учёбы, установлению правильных отношений с учителями, товарищами и всем школьным сообществом. Именно в это время приобретает большое значение чтение газет, журналов, книг, посещение театра, кино, музеев, выставок и другие формы культурного развития. 

А.С. Макаренко считал, что семья обязательно должна выписывать хотя бы одну из газет. Чтение газеты не должно происходить в отдалении от ребёнка, а родители не должны просматривать газету каждый сам для себя. В каждой газете найдётся материал, который можно прочитать вслух и поговорить о нём всем вместе, если не специально для ребёнка, то обязательно в его присутствии. Когда он уже и сам научится читать, газета должна приобретать для него всё большее значение.

Знакомство с книгой также должно начинаться с чтения вслух. Однако и в дальнейшем, как бы хорошо ни был грамотен ребёнок, чтение вслух должно составлять одно из самых широких мероприятий семьи. Очень полезно, если такое чтение происходит не специально для ребёнка-слушателя, а в кругу всей семьи, с расчётом на то, что оно вызовет и коллективный отзыв, и обмен мнениям; тогда и ребёнок сможет высказать своё отношение. Только при помощи такого коллективного чтения можно сформировать читательские вкусы ребёнка и выработать в нём привычку критически относиться к прочитанному.

А.С. Макаренко отмечал, что городская семья располагает ограниченными возможностями для приобщения ребёнка к красоте природы, но красота городских пейзажей, архитектурных ансамблей, театры, музыка, кино представляют родителям широкое поле для эстетического воспитания детей. 

Значительная часть семейного досуга может быть отведена совместному просмотру телевизионных передач. Эта форма проведения свободного времени выполняет целый комплекс функций досуга: познавательную, эстетическую и т.д. Телевизионный экран предоставляет возможности для пополнения знаний и расширения кругозора, для восприятия произведений искусства и даже для опосредованного общения с природой (передача «В мире животных», например). Кроме того, просмотр телепередач в кругу семьи стимулирует внутрисемейное общение, формирует взаимопонимание и доброе отношение друг к другу.

Тем не менее, телевизионный экран не может заменить непосредственного живого общения с искусством и тем более с природой.

Одним из самых могучих воспитательных факторов по отношению не только к детям, но и к взрослым является кино, считал А.С. Макаренко. Отечественные кинофильмы, как правило, являются прекрасным, высокохудожественным воспитательным средством. Здесь, так же, как и в других случаях, необходимы совместное обсуждение, обмен мнениями. Тем не менее А.С. Макаренко отмечал, что это вовсе не означает, что кино можно предложить детям в неограниченном количестве и без контроля. 

Всё, что относится к кино, может быть отнесено и к театру. Но театр гораздо чаще предлагает темы, непосильные и для интеллекта, и для эмоциональной сферы ребёнка. Пьеса в театре требует от ребёнка более серьёзного и длительного напряжения внимания; в этом отношении театр гораздо сложнее кино. Ещё больше, чем кинофильм, театральная пьеса должна сопровождаться обсуждением и обменом мнений в семье, только тогда её влияние будет более полным и сильным.

А.С. Макаренко также считал, что музей, выставка, галерея представляют собой очень важное воспитательное средство. Они требуют от ребёнка серьёзного внимания, сосредоточенности, а развлекательный момент в них очень незначителен. Однако они организуют работу детского интеллекта и вызывают большие, глубокие не только эстетические, но и нравственные чувства. Нужно только стараться, чтобы осмотр музея не превратился в пустое «глазенье». Поэтому никогда не нужно большие музеи осматривать за один раз.

Культурные навыки – это не только развитие духовного потенциала ребёнка, но и его физическое развитие. Семья, считал А.С.Макаренко, также должна поощрять интерес к спорту. «Каждой семье необходимо стремиться к тому, чтобы её дети были спортсменами не только по интересу, но и в собственном опыте. Конечно, в этом случае всего лучше, если и сами родители принимают участие в спорте» (Там же, с.115).

Необходимо воспитывать умение не только смотреть и слушать, но и желать, хотеть, добиваться, стремиться к победе, преодолевать препятствия, стимулировать товарищей и младших детей. Путь развития человека бесконечен, и потому воспитание не может дать ничего законченного – оно лишь открывает путь и учит идти им. В связи с этим необходимо, чтобы в ребёнке постоянно развивалось стремление идти вперёд к совершенству.

И.А. Протасова, С.С. Худорожкова

Возможности индивидуального подхода в профилактике 

подростковой девиантности

Одной из актуальных проблем, стоящих в настоящее время перед российским обществом, является рост преступности несовершеннолетних. Происшедшее не так давно и потрясшее всех жестокое убийство девочки-таджички в Санкт-Петербурге подростками – скинхэдами является далеко не единственным случаем проявления подросткового экстремизма, ставшего, к сожалению, одним из привычных атрибутов современной действительности. Преступными группировками несовершеннолетних каждый день совершаются кражи, налёты, грабежи, разбои, убийства. Криминогенная обстановка сложилась и в Екатеринбурге; здесь на конец 2003 года подростковая преступность составила 20%. Нигде не обучающиеся и не работающие подростки составляют значительную часть преступных групп. 

Следует констатировать, что такие институты социализации, как государство, школа, семья теряют свою референтную значимость в процессе развития и формирования личности подростка, что является одной из причин возникновения девиантного поведения несовершеннолетних. Помимо социальных факторов, обусловливающих подростковую девиантность, можно выделить и биологические, выражающиеся в существовании анатомо-физиологических особенностей организма ребёнка, затрудняющих его социальную адаптацию; а также психологические факторы, одним из которых является наличие акцентуаций характера, провоцирующих возникновение социально не одобряемых форм поведения. Одной из педагогических причин возникновения девиантного поведения подростков является и неправильный тип семейного воспитания, причём это не только воспитание в обстановке эмоционального отвержения, но и воспитание по типу «кумира семьи», когда слепая родительская любовь приводит к проявлению различных форм девиации.

Важную роль в процессе социализации современного подростка, освоения им общественных норм и нравственных ценностей играет неформальная группа сверстников, асоциальная направленность которой может привести к негативным проявлениям личности несовершеннолетнего. 

Создание института социальной педагогики позволяет комплексно, путём привлечения всех ресурсов общества подойти к решению проблем, связанных с профилактикой девиантного поведения подростков. 

Необходимо отметить, что в советской школе сложилась определённая система мер профилактического воздействия на несовершеннолетних с целью предупреждения социальных отклонений через устранение или нейтрализацию порождающих их причин – в первую очередь путём создания педагогически организованной среды, коллектива, являющегося средством ресоциализации личности. Не менее значим в социальной профилактике опыт работы зарубежных педагогов, которые при организации профилактических мероприятий ориентируются на реализацию индивидуальных программ. 

Задача современного социального педагога заключается в том, чтобы на основе изучения зарубежного и отечественного опыта организации профилактических мероприятий разработать и внедрить в педагогическую практику эффективную систему мер воздействия на дезадаптированных подростков с целью формирования у них социально одобряемых форм поведения, содействия в достижении поставленных жизненных целей и раскрытия внутреннего потенциала.

В этом плане целесообразно обратиться к педагогическому наследию Антона Семёновича Макаренко, который в своей опытно-эксперименталь- ной работе реализовал не только идеи коллективного воспитания личности, но и создал систему форм, методов, средств и приёмов индивидуального воздействия на неё, позволяющих эффективно осуществлять профилактику социальной дезадаптации. 

Обосновывая необходимость организации индивидуального воспитания, А.С. Макаренко обратил внимание на тот факт, что нередко воспитательное воздействие педагогов начинается лишь тогда, когда проступок уже совершён, и поэтому можно только позавидовать подросткам, совершившим противоправные действия: ведь их «всё же воспитывают». А остальные, которые ничего плохого ещё не совершили, но в силу целого ряда причин близки к этому? Кто будет воспитывать их?

С точки зрения реалий современной российской школы это суждение великого педагога звучит весьма и весьма актуально. Нередко в учебно-воспитательных учреждениях, где отсутствует система профилактических мер воздействия на личность, воспитание начинается только тогда, когда правонарушение уже совершено. Между тем при условии реализации индивидуального подхода к воспитанникам, лежащего в основе профилактики социальных отклонений, возможны их предупреждение и коррекция. 

В педагогическом наследии А.С. Макаренко индивидуальный подход является неотъемлемой частью коллективного воспитания. По мнению Антона Семёновича, он заключается в том, чтобы применительно к индивидуальным особенностям каждого воспитанника сделать его достойным членом своего коллектива.

Практикуя объединение отрядов по принципу «кто с кем хочет», Макаренко использовал коллектив для выявления тех воспитанников, которые особо нуждались в индивидуальном внимании, помощи и заботе.

Говоря о необходимости учёта индивидуальных особенностей каждого члена коллектива, педагог разработал систему форм и методов индивидуального воздействия на личность с целью формирования у неё социально значимых качеств.

Индивидуальный подход в профилактической работе он рассматривал в аспекте реализации принципа «параллельного действия», когда на личность воспитанника воздействуют не только педагоги, но и весь коллектив, ставший в данном случае субъектом воспитательного влияния. 

Разработав систему методов индивидуального воздействия на личность, А.С. Макаренко уделял особое внимание «методу взрыва», наиболее эффективному в случае, когда отношения между личностью и коллективом достигли стадии конфликта и воспитаннику грозило исключение из колонии. 

Большое значение педагог придавал тем формам индивидуального воздействия, которые были инициированы самими воспитанниками. Он очень ценил то доверие, которое они оказывали ему, «по секрету» делясь проблемами и трудностями. Руководствуясь принципом природосообразности, А.С. Макаренко реализовывал индивидуальный подход и в организации клубной деятельности, создавая условия для проявления воспитанниками своих способностей и развития заложенных в них природой задатков. Создание воспитательной среды, по мнению педагога, позволяет нейтрализовать воздействие десоциолизирующих факторов, влияющих на подростков. 

Подобная форма работы зарекомендовала себя и нашла отражение в деятельности современных досуговых молодёжных центров.

Таким образом, разработанные и успешно апробированные А.С. Макаренко формы, методы и приёмы индивидуального воздействия на личность несовершеннолетних позволяют эффективно осуществлять профилактику социальных отклонений и в наше время.

Е.А. Оносова

Организация исправительно-воспитательной работы с подростками в пенитенциарных учреждениях:

некоторые аспекты проблемы

До настоящего времени дискуссионным остаётся вопрос о необходимости создания социальной службы и введения в штат исправительных учреждений социальных педагогов с целью организации в них различных видов исправительно-воспитательной работы с осуждёнными. Особенностью функционирования пенитенциарных учреждений в современной России является то, что воспитательные функции в них возложены в той или иной степени на всех сотрудников. Однако сегодня совершенно очевидной является необходимость введения в штат этих учреждений высококвалифицированных специалистов в области социальной педагогики. Именно они могли бы принять эффективное участие в решении проблем, связанных с ростом рецидивной преступности, особенно в подростково-молодёжной среде. 
О масштабах этого социального бедствия свидетельствуют следующие факты. По данным Министерства юстиции РФ, на 1 января 2002 года в исправительных (пенитенциарных) учреждениях находились 1 млн. 200 тыс. человек (при общем населении страны 145 млн. человек). Очень высок процент рецидивной преступности (каждый четвёртый, совершивший преступление) [4, с. 231]. Причины этого явления следует искать не только в нерешённых экономических и социальных проблемах, но и в недостатках воспитательной работы пенитенциарных учреждений, прежде всего колоний для несовершеннолетних. 

Проблема воспитательной работы с осуждёнными в пенитенциарных учреждениях достаточно активно разрабатывается в отечественной науке. её теоретико-методологические аспекты рассмотрены в работах А.С. Макаренко, С.В. Познышева, Б.С. Утевского и др., в исследованиях А.Я. Азарова, В.М. Алиева, Б.Н. Алмазова, Г.П. Байдакова, Л.В. Высотиной и др. Изучены вопросы, связанные с гуманизацией воспитательного процесса, ролью общественных организаций в пенитенциарных учреждениях, реабилитационной и профилактической работой. Имеется положительный опыт воспитательной работы с осуждёнными в отдельных учреждениях пенитенциарной системы. 

Остановимся на некоторых проблемах, связанных с организацией исправительно-воспитательной работы с подростками в пенитенциарных учреждениях, и попытаемся обосновать необходимость введения в штат исправительных учреждений должности социального педагога.

Прежде всего следует выяснить, чем различаются процессы воспитания (как процессы реабилитации осуждённых) в колониях для несовершеннолетних (подростки отбывают наказание в воспитательных колониях до достижения 21 года) и во «взрослых» колониях. Согласно действующему российскому законодательству в колониях первого типа имеются большие возможности для работы с осуждёнными подростками в плане применения позитивных мер воздействия, значительно увеличен перечень льгот и уменьшен объём карательных мер. Основной акцент в работе с подростками делается на учебно-воспитательной работе, включающей общеобразовательное и профессиональное обучение. Соответственно именно в таких колониях наиболее значима деятельность социального педагога, направленная на формирование позитивного социального опыта несовершеннолетних, что позволит им успешней адаптироваться в обществе. 

В качестве основных целей воспитательной работы с осуждёнными к лишению свободы несовершеннолетними согласно ст. 109 Уголовно-исполнительного кодекса (УИК) РФ рассматриваются их исправление, формирование уважительного отношения к человеку, обществу и труду, нормам, правилам, традициям человеческого общежития и стимулирование правопослушного поведения [2]. В Концепции воспитательной работы с осуждёнными, разработанной Министерством юстиции РФ (2002), отмечается, что основная цель воспитательной работы в исправительных учреждениях заключается в том, чтобы способствовать преодолению личностных деформаций осуждённых, их интеллектуальному, духовному и физическому развитию, правопослушному поведению и социальной адаптации после освобождения [1, 38].

Аналогичное толкование цели воспитательной работы с несовершеннолетними, находящимися в исправительных учреждениях, содержится и в документах ООН, в частности в «Пекинских правилах», где основное внимание обращается на образование и профессиональную подготовку осуждённых для оказания им помощи в социальной адаптации, в выполнении социально полезной и плодотворной роли в обществе [1, с. 39]. 

В современных педагогических исследованиях цель воспитательной работы с осуждёнными рассматривается как их подготовка к жизни на свободе, воспитание социально полезных и законопослушных граждан.

Отметим, что в приведённых выше нормативных документах не используется термин «перевоспитание», нашедший широкое распространение в практике работы исправительных учреждений в советскую эпоху. Однако данным понятием оперирует пенитенциарная педагогика, хотя оно и наполнено иным содержанием, чем вкладывали в него советские идеологи. Сейчас оно близко к тому пониманию данного термина, который в своё время предложил А.С. Макаренко. Перевоспитание рассматривается как вид воспитания, цель которого заключается в устранении отрицательных и развитии положительных свойств личности, позволяющих гармонично формировать её в целом и, главное, корректировать мотивы её деятельности [3, с. 343]. 

Как нам кажется, термины «исправление», «перевоспитание», «преодоление личностной деформации» нуждаются в некотором уточнении. Так, например, непонятно, о какой личностной деформации идёт речь? Если под ней подразумевается недостаток интеллекта или физических сил, то эти факторы «необязательны» для преступного поведения. Понятия «исправление» и «перевоспитание» не являются синонимами. «Исправление» можно трактовать как изменение поведения, освобождение от каких-то отрицательных качеств, причём указаний на характер и причины этих изменений само определение не содержит. Понятие «перевоспитание» предполагает изменение в личности правонарушителя, произошедшее благодаря целесообразному воспитательному воздействию, специально спланированному, организованному и означающему, что человек стал внутренне другим. Конкретизация цели воспитательной работы с несовершеннолетними в условиях пенитенциарной системы позволила бы более целенаправленно и эффективно осуществлять воспитательный процесс. 
Следующая проблема, которая требует своего решения, может быть обозначена так: возможна ли реализация принципа природосообразности в условиях современной исправительной системы? В колонии им. А.М. Горького данный принцип был воплощён А.С. Макаренко на практике, однако в последующем он был деформирован, и деятельность осуждённых, в процессе которой должен был осуществляться процесс их перевоспитания, сводилась в основном к деятельности трудовой. Данный подход нашёл отражение и в современном законодательстве, где в соответствии со ст. 9, ч. 2 УИК РФ перечисляются основные средства исправления, к которым отнесены: установленный порядок исполнения и отбывания наказания (режим), воспитательная работа, общественно полезный труд, получение общего образования, профессиональная подготовка и общественное воздействие. Из данного определения видно, что режим, общественно полезный труд и другие средства исправления рассматриваются наряду с воспитательной работой как равнозначные понятия, что вызывает определённые сомнения. Ещё А.С. Макаренко отмечал, что если дисциплина есть результат всей воспитательной работы, то режим есть только средство, только способ воспитания. То же самое следует сказать и в отношении общественно полезного труда, который может быть монотонным, тяжёлым, вредным для здоровья, что не позволяет его отнести к основным средствам исправления. Однако если рассматривать труд в контексте воспитательного воздействия, системы стимулов, подкрепляющих данную деятельность (соответствующий уровень заработной платы, возможность приобретения на неё качественных товаров, моральное стимулирование и т.д.), то он непременно будет являться важнейшим фактором трудового воспитания. При этом необходимо учитывать, что и правовое, и трудовое, и другие виды воспитательного воздействия должны стать составными частями всей воспитательной работы, организуемой в пенитенциарном учреждении. 

Смещение акцентов в воспитательной работе с осуждёнными нашло отражение в изменении названия пенитенциарных учреждений, которые согласно новому Уголовно-исправительному кодексу РФ называются вместо «исправительно-трудовых» «исправительными». 

Ещё А.С.Макаренко обращал внимание на то, что создание условий для проявления способностей осуждённых подростков – вещь серьёзная. И если не удаётся организовать воспитательную среду так, чтобы эти способности развивались, то возрастает риск появления различных форм агрессивного поведения, скрытых и открытых протестов, конфликтов, воровства, хулиганства и т. д. Поэтому исправительная среда должна быть организована таким образом, чтобы подростки могли приобщиться к культуре, образованию, искусству, творческой деятельности, что и будет способствовать их успешной адаптации после освобождения. Но для этого необходимо создание социально-педагогической системы, обеспечивающей исправление нравственным, правовым, трудовым, физическим и иными направлениями воспитательного воздействия, повышением образовательного и культурного уровня подростков. Ведущая роль в создании этой системы принадлежит социальному педагогу.

Организация исправительной среды в пенитенциарных учреждениях также является одной из актуальных проблем, требующих своего решения. Эта среда должна принципиально отличаться от того мира, который в своё время определил преступное поведение осуждённого.

При создании исправительной среды необходимо осуществить дифференциацию осуждённых в зависимости от степени их исправления, их участия в решении вопросов жизнедеятельности пенитенциарного учреждения или же, наоборот, сопротивления воспитательному процессу. Отсутствие педагогической дифференциации, являющейся определённой иерархией, созданной в целях оптимизации исправительного процесса, на практике сразу же «компенсируется» установлением иерархии «воровского мира», его худших традиций и обычаев [1]. В связи с этим особую значимость приобретает индивидуальная работа с осуждёнными подростками. Смысл её состоит в том, чтобы осуществить качественное изменение сознания, чувств и поведения личности, обусловившее участие её в преступной деятельности. Не случайно А.С. Макаренко особое внимание уделял разработке техники индивидуальной работы, подчёркивая необходимость большого разнообразия и гибкости её форм, их применения с учётом интересов развития коллектива, особенностей личности воспитуемого и личности воспитателя, организующего это воспитательное воздействие, а также конкретной ситуации, в которой оно осуществляется. Для выполнения такой работы от социального педагога требуются специальные знания в области педагогики и психологии. 

Эффективность организации исправительно-воспитательной среды в значительной степени зависит от того, насколько умело сочетаются формы воздействия на коллектив в целом с индивидуальной работой, направленной на конкретную личность подростка. Коллектив осуждённых может оказать положительное влияние на личность подростка только тогда, когда он достигнет стадии зрелости и станет инициатором воспитательных мероприятий. Это в значительной степени зависит от опыта и мастерства педагога – организатора воспитательных воздействий.

Нами были рассмотрены лишь некоторые аспекты проблемы, связанные с организацией исправительно-воспитательной работы с осуждёнными, эффективность которой в значительной степени повысится, если ею будут заниматься специалисты в области социальной педагогики.
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Трудные подростки как результат трудного времени

Трудные дети. Что стоит за этой всем известной и, к сожалению, уже привычной формулой? Для милиционера это – хулиган, для учителя – «неформальный лидер», оказывающий неблагоприятное влияние на одноклассников, для воспитателя – шумный, подвижный, неуправляемый ребёнок. А для родителей? Существующие отклонения в поведении ребёнка в одной семье считаются проблемой, в другой – естественной «нормой жизни». Таким образом, понятие «трудные дети» наполняется разным содержанием в зависимости от личностных особенностей ребёнка, семейного микроклимата, ситуативных характеристик и др.

Итак, трудные дети – это те дети, чьё поведение отклоняется от принятых в обществе стандартов и норм. Также существует понятие «трудновоспитуемый». Под трудновоспитуемостью понимают негативизм и сопротивление педагогическому воздействию, которые могут быть обусловлены самыми разнообразными причинами, далеко выходящими за рамки педагогической и социальной запущенности [2, с. 6]. Мы затронем проблемы, связанные с воспитанием трудных подростков.
Зарубежный психолог М. Раттер отмечает, что психологические трудности, а также временные эмоциональные расстройства и нарушения поведения присущи большинству детей [4, с. 64]. Это неотъемлемая часть процесса их развития. Вместе с тем как отечественные, так и зарубежные психологи и социологи утверждают, что количество детей группы риска постоянно растёт.

 Личность трудного подростка характеризуется низким уровнем социализации и отражает проблемы и недостатки в трёх основных сферах его воспитания: в семье, школе (ПТУ), на производстве [1, с. 401]. С другой стороны, на личность трудного подростка, как правило, излишне большое влияние оказывает особая сфера: улица, двор, «уличная группа с отрицательной направленностью». Но важнейшим, на наш взгляд, фактором влияния на личность подростка являются отрицательные семейные условия: отсутствие нормальной нравственной атмосферы в семье, привязанности между членами семьи, эмоциональные и прочие психические расстройства родителей, нарушенная или отсутствующая связь между членами семьи разных поколений [2, с. 138]. В последние годы в научной литературе и массовых изданиях широко обсуждается тема жестокости и насилия по отношению к детям в семье.

Среди педагогов и психологов, опубликовавших работы по проблемам трудных детей, были те, кто непосредственно работал в системе исправления, перевоспитания. Одним из таких выдающихся педагогов-воспитателей был А.С. Макаренко. Много его работ посвящено проблемам воспитания и перевоспитания трудных детей.

Проблема воспитания трудного ребёнка не осталась в прошлом. Изменения, происходящие сегодня в нашем обществе, актуализировали целый ряд проблем, важнейшей из которых является и исследуемая нами проблема воспитания трудных детей. Острота данной проблемы заключается в том, что с каждым годом отмечается рост детской преступности, наркомании, прослеживается тенденция к увеличению числа детей с девиантным поведением. Например, голландский исследователь М. де Винтер говорит о том, что в 1970 – 1990-х гг. количество детей группы риска росло неуклонно, и сейчас они составляют 20% от общего количества подростков и молодёжи в возрасте до 18 лет [3]. Отклонения в поведении ребёнка возникают как результат политической, социально-экономической и экологической нестабильности общества, изменений в содержании ценностных ориентаций молодёжи, неблагополучных семейно-бытовых отношений и др. В такой ситуации слабеет внимание к личности ребёнка, его жизненному опыту, интересам, личностным ценностям, к его эмоциональной сфере. Все это снижает уверенность ребёнка в себе, его способности к саморегуляции, самоутверждению в жизненно-важных ситуациях.

 Как помочь такому ребёнку? Как правильно организовать воспитательную работу с ним? Сложность решения поставленных вопросов связана с тем, что многолетнее замалчивание проблем, связанных с девиантным поведением молодых людей, привело к тому, что в нашем обществе специалисты были ориентированы не на воспитательно-профилактическую работу, а, главным образом, на предупредительно-карательные меры, в результате которых не только не было приостановлено накопление девиантного потенциала, но, наоборот, увеличивались проявления отклоняющихся форм поведения.

Мы считаем, что воспитательная работа с трудными подростками должна быть построена, прежде всего, на постоянной поддержке и стимулировании позитивного поведения ребёнка, направлена на формирование в нём чувства прекрасного, на утверждение высокого человеческого достоинства. Ведь недаром Ф.М. Достоевский писал: «Красота спасёт мир»; а А.С. Макаренко во всех своих работах постоянно подчёркивал, что красивого человека, обладающего высоким чувством человеческого достоинства, можно воспитать только на основе красоты, которая должна окружать его в повседневной жизни. 
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Проблема школьной адаптации детей

с задержкой психического развития

Процесс школьной адаптации происходит у детей в условиях образовательного учреждения, которое они посещают. И от того, насколько благополучно пройдёт адаптация у учащихся к школе, будет зависеть их успешность и в учёбе, и в общении.

В самом распространённом своём значении школьная адаптация понимается как приспособление ребёнка к новой системе социальных условий, новым отношениям, требованиям, видам деятельности, режиму жизнедеятельности и т.д. Ребёнок, который вписывается в школьную систему требований, норм и социальных отношений, чаще всего и считается адаптированным. Но важно, чтобы эта адаптация осуществлялась без серьёзных внутренних потерь для ребёнка, без ухудшения его самочувствия, настроения, самооценки. Поэтому М.Р. Битянова утверждает, что адаптация – это не только приспособление к успешному функционированию в данной среде, но и способность к дальнейшему психологическому, личностному, социальному развитию. С её точки зрения, адаптированный ребёнок – это ребёнок, приспособленный к полноценному развитию своего личностного, физического, интеллектуального и других потенциалов в данной ему педагогической среде [1].

Школьная адаптация как педагогическое явление не является новой в практике педагогов и психологов, но, по мнению С. Степанченко, сама проблема школьной адаптации долгое время не поднималась [8]. Проблемы адаптации и дезадаптации применительно к школьной практике периодически затрагивались, причём в совершенно ином аспекте. Достаточно сказать, что на Всесоюзном совещании «Адаптация детей и подростков к учебной и физической нагрузке», проведённом в 1979 г. Академией педагогических наук, все доклады были посвящены исключительно вопросам приспособления органов и систем организма. Лишь в начале 1980-х гг. стали появляться работы, посвящённые проблеме, которая всё острее обозначалась в школьной практике. Становилось всё более очевидно, что внешние симптомы неблагополучия имеют глубокую подоплёку, требующую серьёзного изучения [8]. Так, Г.А. Русских изучала проблему создания адаптационной образовательной среды ученика, как одного из главных условий формирования защитных функций личности, сохранения физического и психического здоровья ребёнка [7]. И.В. Дубровина и Р.В. Овчарова рассматривали педагогический аспект проблемы адаптации, т.е. влияние процесса адаптации на успехи ребёнка в усвоении знаний [3; 5]. В связи с появлением в последнее время лицеев, гимназий, профильных школ, где приём ведётся с 7 – 8 классов, стала актуальной проблема адаптации «новичков», которую рассматривала А.Н. Пронина [6]. Как показывают исследования, от 5 до 20 % детей реально нуждаются в психотерапевтической помощи в связи со школьной дезадаптацией. Поэтому если адаптация к процессу обучения в образовательном учреждении успешно реализуется у ребёнка в младшем школьном возрасте, то это поможет предотвратить возникновение впоследствии многих негативных ситуаций и психологических проблем. Успешная адаптация к образовательному учреждению в начальной школе является профилактикой формирования дезадаптивного поведения и возникновения девиационных отклонений в подростковом возрасте.

Проблема адаптации может осложняться наличием у ребёнка различных отклонений от нормы. В настоящее время строго научного определения понятия «норма психического развития личности» не существует. Одно из основных значений термина «норма» – установленная мера, средняя величина чего-либо. В педагогической науке используется понятие «предметная норма» – это знания, умения, навыки, необходимые ученику для овладения предметным содержанием программы (отражается в стандартах образования). Возрастная психология использует понятие «социально-возрастная норма» – это уровень интеллектуального и личностного развития школьника (психические новообразования), который должен быть достигнут к концу определённого возрастного этапа. В социальной педагогике часто используется понятие «индивидуальная норма», которое конкретизируется в характеристике индивидуальных особенностей развития ребёнка. Между нормальным и патологическим типами поведения существует большое количество переходных норм, поэтому М. Раттер выделил следующие критерии отклонения от нормы: 

1) длительность сохранения расстройства;

2) степень нарушения;

3) тяжесть и частота симптомов;

4) социальная дезадаптация. 

Особое по сравнению с нормой состояние психического развития личности в специальной педагогике получило название «задержка темпов психического развития», которое предложила Г.Е. Сухарева [9]. Понятие «задержка психического развития» (ЗПР) употребляется по отношению к детям с минимальными органическими повреждениями или функциональной недостаточностью центральной нервной системы, а также длительно находившимся в условиях социальной депривации. Для таких детей характерны незрелость эмоционально-волевой сферы, недоразвитие познавательной деятельности и другие отклонения в развитии, которые могут быть компенсированы под воздействием педагогических факторов [2]. Г.Е. Сухарева выделяет следующие основные причины возникновения выраженной ЗПР у детей:

· минимальные органические повреждения или функциональная недостаточность ЦНС, возникающие в результате воздействия патогенных факторов во внутриутробном периоде, во время родов и в первые годы жизни ребёнка;

· длительные хронические соматические заболевания, перенесённые в раннем детстве; 

· длительная социально-культурная депривация (в частности, пребывание с момента рождения в условиях неблагополучной семьи, детского дома) и влияние стрессовых психотравмирующих факторов (военные конфликты, длительная болезнь, смерть близкого человека) [9].

В настоящее время достигнуты большие успехи в клиническом и психолого-педагогическом изучении детей с ЗПР. В психологии и специальной педагогике существуют несколько классификаций ЗПР (Т.С. Демьянова, М.С. Певзнер, Г.А. Власова), но большинство специалистов используют классификацию К.С. Лебединской, критерием формирования которой является генезис задержки. Согласно этой классификации выделены 4 типа ЗПР: конституциональный, соматогенный, психогенный, церебростенический.

С детьми, имеющими задержку темпов психического развития, работал и выдающийся педагог А.С. Макаренко. У большинства воспитанников колонии им. А.М. Горького можно увидеть признаки ЗПР психогенного типа и педагогической запущенности. Дети группы «ЗПР психогенного типа» физически развиты, у них функционально полноценны мозговые структуры, сохранён интеллект; они соматически здоровы, но имеют характерные для этого типа особенности развития познавательной и эмоционально-волевой сферы. У большинства воспитанников, по мнению А.С. Макаренко в период их адаптации отмечались:

· неразвитость познавательных интересов («В большинстве ребята были очень запущены, дики. Того особенного творчества, которое делает детское мышление близким к научному, у них не было» [4, с. 73]);

· эгоизм (на начальном этапе образования колонии каждый искал лучшего только для себя);

· высокая внушаемость;

· импульсивность и неорганизованность («…менее склонны были подчиняться какому-либо порядку» [4, с. 115]);

· безответственность («…наши колонисты безразлично относились к имуществу колонии и своим обязанностям» [4, с. 500]);

· экспрессивная речь («Полищук заговорил энергично, крикливо, сопровождая слова смехом и прыжками» [4, с. 412]);

· отсутствие самостоятельной инициативы («…воодушевления на деятельность никакого не было» [4, с. 119]);

· буквальное следование влечениям: кражи, пьянство и побеги;

· негативизм («…они решительно отказывались пойти нарубить дров… разломали крышу сарая») [4, с. 271].

У детей этого типа ЗПР наблюдается порочный стиль общения с ровесниками, происходят закрепление негативных черт характера и накопление признаков хронической дезадаптации, проявляется повышенная агрессивность. «В первый год нас особенно удручало их постоянное стремление к ссоре друг с другом», – читаем мы в «Педагогической поэме», – «…разъярённые, потерявшие человеческий вид колонисты гоняются с ножами друг за другом» [4, с. 116].

Причинами возникновения у воспитанников ЗПР психогенного типа были неблагоприятные условия воспитания: эмоциональная депривация, однообразие и обеднённость социальной среды и контактов. Нередко социально-психологическим очагом формирования данной детской аномалии являются неблагополучные семьи, в первую очередь с асоциально-попустительским типом воспитания, когда ребёнок растёт в атмосфере полной безнадзорности в сочетании со вседозволенностью и получает образец асоциального поведения. Родители своим образом жизни стимулируют безвольное следование влечениям, гасят интеллектуальную активность. «Таранец был из старой воровской семьи. Он не умел уважать коллективные интересы, обманывал, крал», – пишет Макаренко [4, с. 135].

А.С. Макаренко, используя различные методы воспитания, воздействия коллектива на личность, достаточно успешно осуществлял коррекцию отклонений, характерных для детей с ЗПР психогенного типа, что способствовало быстрой и лёгкой адаптации воспитанников в коллективе.

К сожалению, проблема работы с детьми, имеющими данный вид отклонения, стала в последнее время ещё более актуальной. По данным психолого-педагогических исследований в 2000 – 2001 уч. г. количество учащихся начальной школы, имеющих ЗПР, составило 25 %. У ребёнка, имеющего ЗПР, сопровождающейся низкой работоспособностью, повышенной утомляемостью, проблемы в адаптации могут привести к серьёзным заболеваниям, школьной дезадаптации и даже школьной фобии.

Сейчас многие педагоги и психологи активно ищут пути решения проблемы адаптации детей, имеющих отклонения в развитии. Так, например, в работе В.М. Маховой исследуются особенности эмоционального реагирования детей с интеллектуальной недостаточностью в период их адаптации к школе. Также проблемой адаптации умственно-отсталых детей занимались В. Ютайкин и П. Житянова. Но, несмотря на то, что умственная отсталость и ЗПР имеют некоторые сходные проявления, у детей этих групп имеются существенные отличия. Детей, имеющих ЗПР, относят к «группе риска» по уровню успешности адаптации, так как особенности их познавательной и эмоционально-волевой сфер не позволяют без целенаправленной помощи педагога надеяться на успешную адаптацию к образовательному учреждению. Ситуация школьного обучения вызывает у таких детей повышение уровня тревожности и возникновение агрессивных тенденций в поведении, что снижает успешность их адаптации. При создании особой образовательной среды, оказании педагогической и психологической помощи процесс школьной адаптации детей, имеющих ЗПР, характеризуется позитивной динамикой личностных качеств, возрастающей потребностью в общении, социальной и учебной активностью.

В связи с возросшим количеством детей, имеющих ЗПР, много споров в педагогической практике идёт вокруг проблемы целесообразности их обучения, а следовательно и успешности адаптации в массовой школе. Одни психологи и педагоги считают, что только в условиях специальных коррекционных школ 7-го вида( возможна коррекция данного отклонения и успешная адаптации детей с ЗПР к образовательному учреждению, так как образовательная среда отвечает всем их потребностям, что невозможно осуществить в условиях массовой школы. Другие считают, что помещение детей в специальную школу негуманно и нарушает их права. Поэтому, на наш взгляд, в современной системе образования выбран наиболее оптимальный путь решения данной проблемы: создание в массовой школе классов компенсирующего обучения, где для детей с трудностями в обучении создаются специальные условия для образования и у учащихся не формируется чувство неполноценности, заниженная самооценка, которые нарушают адаптацию детей к школе.

Так как проблема адаптации младших школьников, имеющих ЗПР, в научной литературе не рассматривается, то и методик диагностики уровня их адаптированности к школе не выработано. Следовательно, существует и проблема разработки технологии работы с детьми, имеющими ЗПР, в процессе их школьной адаптации. Поэтому, на наш взгляд, в настоящее время существует потребность:

1) в разработке методики диагностирования уровня адаптированности, форм помощи детям с ЗПР, которые имеют трудности в адаптации;

2) создании на этой основе программы социально-педагогической деятельности по адаптации к образовательному учреждению детей младшего школьного возраста, имеющих ЗПР.

При разработке указанных методик и программы необходимо учитывать специфику развития познавательной и эмоционально-волевой сфер детей с ЗПР, которая определяет особенности их школьной адаптации.

Адаптированный ребёнок – это ребёнок, приспособленный к полноценному развитию своего личностного, физического, интеллектуального и других потенциалов в данной ему новой педагогической среде. Именно это должно быть целью любой программы, ориентированной на помощь в адаптации к образовательному учреждению детям с нормальным развитием и детям, имеющим какие-либо отклонения от нормы.
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А.И. Глекова 

Мотивы социального служения 

А.С. Макаренко в свете Священного Писания

В Евангелии от Матфея говорится: «Пустите детей и не препятствуйте им приходить ко Мне, ибо таковых есть Царствие Небесное» [Мф. 19, 14]. Эти слова – свидетельство особого отношения к детям. С богословской точки зрения жизнь Антона Семёновича Макаренко являет собой пример огромного социального служения, потому что вся она была посвящена воспитанию детей-сирот. Слово Евангелия призывает: «Когда делаешь обед или ужин, не зови друзей твоих, ни братьев твоих, ни родственников своих, ни соседей богатых, чтобы они когда тебя не позвали, и не получил ты воздаяния. Но когда делаешь пир, зови нищих, увеченных, хромых, слепых и блажен будешь, что они не могут воздать тебе, ибо воздастся тебе в воскресение праведных» [Лк. 14, 12-14]. Именно духовно обделённые, нравственно изувеченные и не имеющие ничего, чтобы воздать за заботу, были воспитанниками Макаренко. 

Будучи по своим убеждениям атеистом (утв. не соотв. истине, см., напр., работы Соколов Р.В., Соколова Н.В. Православные истоки педагогического творчества Макаренко. Точнее было бы сказать, что А.С.Макаренко в условиях своего времени, т.е. жёсткой борьбы с вероисповеданием, вынужден был воздерживаться от принародного выражения своего истинного отношения к Вере – прим. ред.), он не надеялся на воздаяние «в воскресении праведных», как не стремился к таким воздаяниям и в жизни. Не для почестей и наград делал великий педагог своё дело, а во имя человека.

Социальное служение, по Священному Писанию, есть милосердие, а милосердие есть жертва, которая возвышает человека в духовной жизни и свидетельствует о его любви к окружающему миру. Никто не анализировал педагогическую деятельность Макаренко с позиций жертвенности, зато в светской литературе рядом с этим именем часто стоят такие слова, как «педагогический подвиг», «самоотверженность», которые, без сомнения, связаны с жертвенностью. Мы говорим о нём: отдал свою жизнь детям, посвятил себя им, а это значит – пожертвовал собой во имя детей и их будущего. Слово «посвятил» не случайно имеет корень «свят». Он делал святое богоугодное дело, призрев беспризорных и показав им путь к новой жизни. 

Воспитание, учительство, по Евангелию, – дело самого Бога. «Не называйтесь учителями, ибо один у вас учитель» – гласит Евангелие [Мф. 23, 8]. Но Он желает, чтобы это служение отчасти несли и люди. Одним из таких людей и оказался Антон Семёнович Макаренко. Его, неверующего, по мотивам социального служения можно считать в деле воспитания избранником Божьим, потому что мотивы эти рождены на глубокой духовной основе, отвечающей православным законам и граничащей с верой. 

Истина Божия требует прежде всего любви. «Если я роздал все имение мое и отдам тело мое на сожжение, а любви не имею, нет мне в том никакой пользы» [1 Кор. 13, 3]. Для того чтобы дело было принято Богом, в нём обязательно должна быть любовь. Именно человеколюбие явилось первым мотивом социального служения Макаренко. Любовь к детям порождала беспокойство за их судьбы, заставляла действовать, брать на себя миссию учителя.

Превышая человеческий план отношений, православие призывает превыше всего ценить в другом человеке образ Бога, вложенный в него. Видение внешних привлекательных сторон человека – это любовь к личине, к тому, что со временем исчезает. Любовь к тому, что человек приобрёл сам, – это любовь к личности, но и это преходящее, так как сам человек может ошибаться в своём жизненном решении. Любовь к замыслу Бога о человеке и образу Его, преходящему в вечность, – высшая и наиболее глубокая любовь. Именно такая любовь, на наш взгляд, ближе Макаренко-педагогу. В воспитании каждого ребёнка он исходил не из внешних сторон и не из приобретённого до появления в колонии опыта жизни, а из того, что должен от природы заключать в себе внутренний мир ребёнка. От рождения этот мир чист и непорочен, и каждый хороший педагог должен уметь сохранить эту чистоту или вернуть, если она утрачена. По высказываниям А.С. Макаренко можно судить о том, что это явилось вторым мотивом его социального служения: вернуть детям их чистоту и непорочность, воспитать в них человеческое достоинство, стремление жить по законам добра, справедливости и красоты, трудиться на общее благо и ставить перед собой благородные цели в жизни. А прошлый греховный опыт при этом нужно было забыть, оставить в прошлом, поэтому о нём воспитанникам даже напоминать не полагалось. 

Третьим мотивом социального служения А.С. Макаренко, который прослеживается по его произведениям, явилось желание показать своим воспитанникам правильный путь в жизни, помочь им определить для себя личные перспективы – ближние, средние, дальние. Именно на этой основе им был сформулирован закон перспективных линий.

Знаменательно что, не найдя в педагогической науке нужных ответов на вопрос о том, каким путём лучше воспитывать человека, Макаренко часто опирается на свою духовную интуицию, веру в духовные возможности человека и христианские традиции (сложно спорить – но только что было сказано, что Макаренко, якобы, атеист – прим. ред.). Так, в основу организации детского коллектива и коллективной деятельности в колонии ложатся традиции соборности, а некоторые его действия перекликаются с библейскими эпизодами. Всем известны слова притчи о блудном сыне. Как блудных сыновей принимал Макаренко назад в колонию тех, кто сбегал из неё, кто после скитаний, не найдя себе места за пределами колонии, возвращался обратно.

Социальное служение может быть личностным, если посвящено Творцу всего – Богу, но и внеличностным, если посвящено безликому адресату. Адресатом Макаренко-воспитателя является человек. Встаёт глубокий богословский вопрос: угодно ли такое служение Богу? Согласно православному вероучению смысл жертвы, которая лежит в основе дел милосердия, может быть следующий: если дело сотворено не во славу Божию, то оно не спасительно. Каждый верующий стремится в наибольшей степени исполнить в своей жизни правду Божию и прийти к спасению. Конечно, мы не находим у атеиста Макаренко мыслей о замысле Бога и образе человека, преходящем в вечность. В его произведениях не просматривается и мотив личного спасения. Как атеист он не вёл детей к Богу, но тем не менее нельзя не признать, что мотивы его действий связаны с формированием такого духовного состояния личности, такого образа, который говорит о стремлении к абсолютному и не противоречит Божественным канонам. 
Дело А.С. Макаренко – великое дело мирового значения в области педагогики. Безусловно, он является выдающейся личностью в области воспитания. Жизнь нескольких тысяч детей он привёл к человеческому образцу. Ценности, которыми руководствовался этот великий педагог и к которым он приобщал колонистов, были истинно христианскими. Его труд прославляется среди людей. И даже если не знать Священного Писания, по-человечески понятно, что мотивы его деятельности положительны. Остаётся только сожалеть о том, что этим мотивам и движениям его души не хватало простой веры, любви во Христе, признания немощи человека и величия Бога. Его внимание приковано к земному. Но то, что на Земле он превыше всего ценил человека и Божественный образ, заключённый в нём, – не является ли это ступенькой по пути к Богу? 
О.В. Пешкова 

«Педагогическая поэма» и педагогическая система 

А.С. Макаренко в свете христианской антропологии 

В данной статье сделана попытка рассмотреть принципы и цели системы воспитания А.С. Макаренко с точки зрения христианских ценностей, отметить её положительные черты и слабые стороны.

Наиболее ярко система воспитания А.С. Макаренко выражена в его произведении «Педагогическая поэма». В первой части поэмы показаны рождение коллектива, отказ от своеволия вчерашних правонарушителей, которые, исподволь, сопротивляясь, начинали «обламываться» и подчинялись общественной дисциплине, порядку. Именно в коллективе создаются условия, благоприятствующие выявлению сильных характеров героев книг. Первая часть книги – это становление коллектива, мобилизация и проба сил. Вторая часть преследует цель более сложную. После того как коллектив сформировался и показал свою жизнеспособность, его нужно было проверить в серьёзном деле, закалить. Этим средством стал труд. Труд захватывает вчерашних «зверёнышей», преображает их психику, ставит их в совершенно новые взаимоотношения между собой. Завершение этого сложного психологического процесса происходит в третьей части книги. Коллективу колонии предстоит выдержать трудный экзамен. Колония отстроилась. Она располагает своим имением, кругом шумят возделанные детскими руками нивы. Жизнь, казалось, вошла в спокойное русло. Но вот тут-то выяснилось, что колонию подстерегает грозная беда. Первым её почувствовал руководитель колонии. Этот кризис Макаренко назвал «остановкой в жизни коллектива». Суть задачи состояла в том, чтобы поставить перед колонистами новую цель. Необходимо всегда стремиться вперёд. Колония добилась прекрасных успехов. Бывшие преступники составили сплочённый дисциплинированный коллектив. Но смысл социально-педагогической стратегии Макаренко состоял в том, чтобы каждый колонист ощутил в себе внутреннюю потребность новых свершений; поэтому и потребовалось завоевание Куряжа. Последующие события показали правильность принятого решения. «Вся третья часть “Педагогической поэмы” рассказывает о том, какой новый могучий стимул для дальнейшего роста получило сознание колонистов в новых условиях» [3, с. 662 – 664].

Педагогика А.С. Макаренко имеет свою систему ценностей. Она направлена на воспитание нового, коммунистического человека – целеустремлённого, идейно убеждённого, работоспособного; сильной и твёрдой личности, гордящейся своей социалистической страной и её партией. 

Необходимо помнить ситуацию в стране, в которой складывалась данная система воспитания. Это 1920 – 30-е годы, период некоторой эйфории, богоборчества, восстановления хозяйства после братоубийственной Гражданской войны. А.С. Макаренко пытался воспитывать в колонистах, бывших беспризорниках, лучшие душевные качества: доброту, чувство красоты, скромность, исполнительность, незлобивость, трудолюбие, чувство товарищества, справедливости, коллективизма, гражданственность, общественную и трудовую активность, дисциплинированность, ответственность, целенаправленность и др. 
Христианские ценности стоят намного выше, но они не всем сразу доступны. Христианское благочестие имеет источником Бога, тогда как ценности системы воспитания Макаренко имеют другую основу и даже, в конечном итоге, могут быть враждебны Богу. Христианская антропология и система воспитания А.С. Макаренко вкладывают разные смыслы в такие понятия как «личность» (Личность во Христе), «гражданская ответственность» (ответственность перед Богом за порученное дело), «совесть» (совет с Богом), «душевная чистота» (целомудрие), «коллектив» (соборность), «мудрость» (жизнь во Христе), «добро» и «зло» (грех и добродетель), «честность» (благочестие), «открытость» (предстояние перед Богом) и т.д. Некоторые понятия в педагогической системе Макаренко вообще отсутствуют, например понятие о заповедях Божиих, Таинствах и т.д.

В целом педагогическая система А.С. Макаренко может формировать лучшие душевные человеческие качества на определённом этапе становления личности. Остаётся только предполагать, к каким бы результатам он пришёл на основе христианского мировосприятия. 

По мнению некоторых современных исследователей, христианство есть не только спасение человечества, но и откровение о человеке. Христианская антропология отвечает на вопрос о месте человека в бытии. Поэтому подход христианской антропологии – наиболее целостный по сравнению с другими науками о человеке. Существенное отличие религиозной антропологии от гуманистической – Бог и Богооткровенное Слово как центральная идея христианской антропологии. Основы христианской антропологии намечены и развиты отцами Церкви. В центре их учения – учение об образе Божием в человеке. Учение об образе Божием призвано раскрыть единство человека и мира, человека и человечества.

Эта идея в православии является основополагающей и существенно отличает православное понимание от западного – католического и протестанского. На западе в центре стоит учение о первородном грехе, тогда как в православии вера в человека позволяет увидеть нерастраченные силы, данные Богом каждому. «Радость о человеке, живое ощущение образа Божия в нём, благословение бытию, в нём открывающемуся, – это Пасхальное восприятие света и добра в человеке так сильно, что в нём тонет даже грех и ложь. Беспредельна наша мерзость – но ещё беспредельнее свет и правда, данная Господом каждой душе, приходящей в мир», – читаем мы по этому поводу у Святейшего Патриарха Алексия II [1, с. 2 – 6]. Человек призван жить в Боге. Его основная задача – раскрытие образа Божия в своей душе.

Важнейшие объекты изучения – понятие личности и, в связи с этим, – вопрос о сочетании тварности и личности в человеке, духовной жизни в пределах тварного бытия. 

Другой важнейший вопрос христианской антропологии – соотношение духа, души и тела, приоритет духовного начала в человеке. Из этого вытекает внутренняя логика жизни, связанная с идеей креста. Нужно отметить соотносимость роста добра и зла в мире. Это заставляет остановиться на учении о грехе. Наконец, нельзя пройти мимо того, что каждый человек, живя в обществе, погружён в социальное целое. Поэтому представляется необходимым указать на позицию Церкви в решении проблем, имеющих отношение к жизни общества, т.е. социальную концепцию Церкви. Святейший Патриарх Алексий II пишет: «И священник, и педагог, который изнутри не соприкоснулся с тайной Церкви, несостоятелен. Главная же составляющая духовного образования есть сама духовность, то есть умение не говорить о Христе, о Церкви, а жить во Христе и в Церкви. Хотелось бы напомнить о двух законах в области духовного обучения: никто не может обучить ребёнка тому, чего не исполняет сам. И второй: ученик не может понять нового, пока не исполнит в своей жизни то, что он уже знает. Мы благовествуем Царствие Божие, пришедшее в силе и вошедшее внутрь наших душ и нашей жизни» [1, с. 8].

Педагогическое наследие А.С. Макаренко, его опыт, несомненно, можно использовать и в православном воспитании с учётом изменившейся обстановки; многое зависит от личности самого воспитателя. А.С. Макаренко писал о необходимости учёта внешних и внутренних факторов, влияющих на воспитание, и чувствовал, видимо, недостаточность своей системы, вкладывая, может быть, иной смысл в свои слова: «Нет ничего вечного и абсолютного в наших задачах. Требования общества действительны только для эпохи, величина которой более или менее ограничена. Мы можем быть совершенно уверены в том, что к следующему поколению будут предъявлены несколько изменённые требования, причём изменения эти будут вноситься постепенно, по мере роста и совершенствования всей общественной жизни» [2, с. 120].

Известно, что когда А.С. Макаренко предложили быть соавтором учебника по педагогике, он спросил, какой педагогики, и, узнав, что сегодняшней, отказался, так как считал, что нужно создавать завтрашнюю педагогику. Талантливый учёный-педагог считал, что формирование тех сторон целостной личности, которые отвечают «заказу общества», должно чётко осознаваться каждым воспитателем и составлять основной фон педагогической работы.
Патриарх Московский и Всея Руси Алексий II пишет: «Перед нами стоит великая, ответственная и святая задача – вернуть нашему народу его православные традиции, веру отцев. Сокровища православия, столько лет пролежавшие втуне, способны оплодотворить нашу жизнь, нашу культуру, нашу науку. Православное образование и воспитание испытано многовековым опытом русского народа, засвидетельствовано нашими святыми, лучшими людьми Русской земли. Оно сформировало могучий народ, создало великое государство, великую литературу и культуру, особый, неповторимый строй душевной жизни. Было бы хорошо всем нам совместными усилиями глубже уяснить традиционные основы образования и воспитания в России и возможность их приложения в современных обстоятельствах жизни, попытаться создать концепцию и программу духовного просвещения России» [1, с. 8].
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Педагогическое творчество А.С. Макаренко в контексте важнейших принципов православной педагогики

В моей статье даётся сравнительный анализ важнейших педагогических направлений, различающихся по главной ценности, к которой они ориентируют воспитанника – это социоцентризм и христианская педагогика, соответственно исповедующие ценности социальной жизни и духовного совершенства. Приведём краткую характеристику данных педагогических течений.

Социоцентризм в педагогике. Социоцентризм, отстаивающий социальные ценности, возникает прежде всего в связи с новым представлением о человеке как общественном существе. В социоцентризме обесценивается отдельный индивид (в отличие от натурализма) и считается, что подлинная и глубинная жизнь человека совершается в социальном общении, труде, нравственных поступках одного человека по отношению к другому. Для усвоения социальных ценностей в этом случае воспитанник должен много в себе преодолеть, искоренить вредные природные черты (упрямство, застенчивость, лень и т.д.) и придерживаться образа жизни, предложенного ему в качестве общественного идеала. С точки зрения этого подхода, жизнь человека – дело рук человеческих; не случайно педагоги именуются инженерами человеческих душ. Организация воспитания на основании социальных ценностей подразумевает, что наибольшими воспитательными возможностями обладают коллективные формы деятельности, и в первую очередь совместный труд. В труде воспитанник наиболее полно входит в сообщество через общение в процессе создания продуктов труда, приобретение социальной позиции, исполнение требований трудовой дисциплины, самопринуждение, коллективную радость, переживаемую по поводу достигнутых успехов. При этом интересы, чувства, образ мысли воспитанника приобретают постепенно всё более общественный характер. Смысл социального направления в педагогике сводится к тому, что создаётся целостная атмосфера общения, в которой дети должны не только учиться, но и жить полной жизнью. Трудовая школа не ставила и не решала задачи помощи ребёнку в духовном становлении, организации и упорядочении его внутреннего мира. При всей полезности идеи социоцентризма недостаточны, ибо не способны открыть воспитаннику смысл сделанных им приобретений в плане воспитания и относительно жизненных перспектив: социальных навыков, интеллектуального потенциала, знаний и практических профессиональных умений. По словам В.В. Зеньковского, «физическое здоровье, культура ума и чувств, сильный характер, здоровые социальные навыки не спасают от возможности глубоких, часто трагических конфликтов в душе человека, не охраняют его в страшные часы одинокого раздумья. Тема о человеке оказывается шире и глубже, сложнее и запутаннее, чем её знает современное воспитание» [2, с. 28].


 Православная педагогика. 
В религиозном воспитании главной целью становится создание условий для проявления образа Божия, с тем, чтобы школа способствовала раскрытию всех Божиих даров в ребёнке. В природе есть первородный грех, иначе говоря, «радикальное зло», и потому просто следовать за природой ребёнка, исповедуя педагогический натурализм, является легкомыслием. Первая задача христианского воспитания, параллельная педагогическому натурализму, – это не раскрытие природы как она есть, но раскрытие тех даров Божиих, которые могут способствовать выявлению образа Божия в человеке.

Рассмотренные педагогические направления различаются по идеалу, к которому ведут своего воспитанника, и эта разница определяет весь строй воспитания: принципы, содержание жизни воспитанника в образовании, методы воздействия на него, последствия воспитания. Данные направления – социоцентризм и православная педагогика – различаются прежде всего теми мировоззренческими установками, которыми руководствуется педагог в процессе воспитания. Для православной педагогики важнейшими являются принципы персонализма, диалектизма, признания благодатного характера развития, символизма воспитательного действия. Несомненно, данные принципы православной педагогики как глубокой педагогической традиции, открывающей верный подход к человеку, находят частичное отражение в других педагогических воспитательных системах. Отличие здесь в том, что, во-первых, это происходит не в полной мере, и, во-вторых, принципы меняют смысловую направленность, так как включаются в другую систему отношений.

Принцип персонализма. Персонализм в философском смысле – направление, признающее личность первичной творческой реальностью, а весь мир – проявлением творческой активности «верховной личности» – Бога.

Поскольку дело воспитания свободно в постановке своих задач, поскольку оно не стеснено тем, что ему навязывается обществом, государством или задано природой, оно всецело направлено на развитие и раскрытие личности, её своеобразия, её даров и сил. В этом смысле понятие личности является основным и центральным понятием педагогики. И чем больше педагогика руководствуется этим понятием, тем настойчивее она выдвигает его основополагающее значение. 

Личность связана всегда с каким-либо социальным целым, она включена в порядок природы, в своей внутренней жизни обращена к миру ценностей, ищет опоры и восполнения в Боге. Абсолютный характер понятие личности получает лишь в применении к Богу, в человеке же начало личности является умалённым и ограниченным с разных сторон. В силу этого воспитание всегда возможно постольку, поскольку является общением личностей, представляющих не свои частные проявления, не роли, т.е. не лицемерящих в своих отношениях с другим человеком. Педагог призван актуализировать самое глубокое, «святое» в собственной личности, делая это доступным и понятным для воспитанника. Поэтому наиболее важное, что совершается в воспитании, – это сообщение глубинных миров людей, предстояние личности человека Богу, а не усвоение внешних знаний или приобретение способностей, не затрагивающих духовной жизни личности. 

В социоцентризме, например, в педагогике А.С. Макаренко, данный принцип проявляется прежде всего в уважении к воспитаннику за его социальные достижения и качества. Известны слова А.С. Макаренко: «Больше уважения к человеку и больше требовательности к нему». Недостаток здесь тот же: общество в оценке идеала человека также может заблуждаться, поэтому стремится развить в воспитаннике те социальные черты, которые только искажают и уродуют его личность (покладистость, сговорчивость, человекоугодие, почитание кумиров, приверженность определённым идеям и т.д.).

В христианской педагогике принцип персонализма получает полное выражение, так как педагог не только вступает в отношение с воспитанником, но и ответственен пред Богом за своё служение и поэтому пытается способствовать расцвету личности воспитанника прежде всего в духовной жизни. Это можно пояснить словами известного педагога Я. Корчака, выражающего задачу педагога: «Мы не даём вам Бога, ибо каждый из вас должен сам найти его в своей душе. Не даём Родины, ибо её вы должны обрести трудом своего сердца и ума. Не даём любви к человеку, ибо нет любви без прощения, а прощение есть тяжкий труд, и каждый должен взять его на себя. Мы даём вам одно, даём стремление к лучшей жизни, которой нет, но которая когда-то будет, к жизни по правде и справедливости. И может быть, это стремление приведёт вас к Богу, Родине и Любви» [4, с. 304].
Принцип диалектизма. Принцип диалектизма связан со сложностью и многогранностью воспитательных явлений и заключается в разностороннем и многоплановом рассмотрении сущности происходящих воспитательных процессов в их развитии и противоречивости. Иначе говоря, диалектика посредством многостороннего подхода к изучению жизненных явлений стремится охватить всю полноту сложной жизни человека в воспитании и направлена на познание его тайны, его сущности. Диалектика говорит именно о последних, т. е. абсолютных, основаниях знания и бытия, поэтому её выводы парадоксальны, трудны для понимания. 

Как пишет А.Ф. Лосев, «диалектика есть единственный метод, способный охватить живую действительность в целом. Больше того, диалектика есть просто ритм самой действительности. И нельзя к столь живому нерву реального опыта, как слово или имя, подходить с теми или иными абстрактными методами. Только такой конкретный метод, как диалектика, и может быть методом подлинно философским, потому что он сам соткан из противоречия, как и реальная жизнь» [6, с. 616 – 617].

Такие черты диалектического знания, как непосредственность, реалистичность, универсальность делают этот подход незаменимым в работе педагога. Какими бы абстракциями ни оперировала, к каким бы логическим парадоксам ни приходила диалектика, есть всегда нечто, непосредственно вскрывающее предмет, ибо противоречие и оказывается стержнем в развитии воспитательного явления. Диалектика не только «захватывает» предмет, но она и есть сам предмет в его смысловом саморазвитии. Она есть учение о необходимых для всякого опыта логических скрепах, о смысловых основах всякого опыта. 

Социоцентризм видит в диалектическом подходе к воспитанию залог гармоничного соединения разнообразных социальных влияний на воспитанника, чтобы они сложились в целостное противоречие и образовали цельную личность. Так, А.С. Макаренко пишет: «Как раз в учреждении интернатного типа возможно достигнуть полной гармонии между школой, производством, отдыхом, культурной работой, общественной работой, можно достигнуть того, что называется единым педагогическим процессом. Живым объединителем этих отдельных элементов единого педагогического процесса и должен явиться воспитатель. Но для этого он должен прежде всего принять участие и в школе, и в производстве, и в отдыхе, и во всём остальном. Только в таком случае его участие в жизни коммуны будет действительно определяющим» [8, с.122]. Сам А.С. Макаренко признавал, что педагогика является самой диалектической наукой. 

В христианской педагогике принцип диалектизма затрагивает сокровенные глубины общения педагога и воспитанника. Бесконечная глубина творчества, присущая Богу в устроении путей спасения человека, открывается в работах христианских православных авторов, которые видят это богатство жизни. По святому Феофану Затворнику, «когда у дитяти начинают пробуждаться силы, одна за другою, родителям и воспитателям должно усугубить внимание. Ибо когда под осенением показанных средств будет возрастать и усиливаться в них тяготение к Богу и увлекать вслед за собою силы, в то же самое время и живущий в них грех не дремлет, а усиливается завладеть теми же силами. Неизбежное следствие этого – брань внутренняя. Так как дети не способны её вести сами, то место их разумно заменяют родители. Но так как она должна быть ведена все же силами детей, то родители строго должны блюсти первые начатки их пробуждения, чтобы с первой минуты дать им склонение, сообразное с главною целью, к какой они должны быть направляемы» [1, с. 32].

Принцип благодатного характера развития. В православной педагогике утверждается ясная мысль о всеобщем осуществлении и оживотворении всего Духом Божиим. В материальных формах ярко отражается Дух; более того, Дух творит формы.

Вместе с тем в воспитании приоритет духовного влияния над психическим и физическим выражается в том, что детям передаются прежде всего духовные свойства родителей. В подтверждение сказанному приведём слова архиепископа Луки (Войно-Ясенецкого), утверждающего в своей работе «Дух, душа, тело»: «Я говорю о наследственности именно духовных свойств, а не душевных, как обыкновенно говорят, потому что наследуются только основные черты характера, их нравственное направление, склонность к добру или злу, высшие способности ума, чувства и воли, но никогда не наследуются воспоминания о жизни родителей, их чувственные или органические восприятия, их частные мысли и чувства» [7, с. 67].

В социоцентризме духовные качества человека (самоотверженная любовь, ответственность и т.д.) высоко ставятся, но осмысляются прежде всего через их роль в социальной жизни и рассматриваются как продукт творчества педагогов или самовоспитания ученика. Социальное здесь совершенно справедливо господствует над биологическим, которое для социального только материал, однако духовный план, стоящий над социальным, отвергается. К примеру, А.С. Макаренко пишет: «Я уверен в совершенно беспредельном могуществе воспитательного воздействия. Я уверен, что если человек плохо воспитан, то в этом исключительно виноваты воспитатели. Если ребёнок хорош, то этим он тоже обязан воспитанию, своему детству. Никаких компромиссов, никаких середин быть не может, и никакая педагогика не может быть столь мощной, как наша советская педагогика, потому что у нас нет никаких обстоятельств, препятствующих развитию человека...» [8, с. 71 – 72]. 

Православная же педагогика видит во всей жизни творения действие благодати Божией, с которой как была связана первопричина появления всего мира, так и в нынешнее время совершается всё в мире. Святой Максим Исповедник говорил, что Бог создал нас для того, чтобы мы стали причастниками Божеского естества, для того, чтобы мы вошли в вечность, для того, чтобы мы уподобились Ему. Таким образом, даже и процессы, связанные с физиологическим созреванием воспитанника должны быть рассматриваемы не как самостоятельные изменения в его личности, а в свете их духовного смысла для исполнения личностной задачи воспитанника в жизни, как момент, сказывающийся на несении человеком жизненного креста. Только с позиций раскрываемого таким образом духовного смысла возможна правильная оценка таких явлений, как раннее проявление сексуальности, ранний интеллектуализм, болезненность организма воспитанника и т.п. 

Принцип символизма. Отношением образа и первообраза проникнуто в Церкви всё. Это не условный символизм (в значении субъективных человеческих аллегорий); это символизм реальный, где образ обладает энергиями первообразного и, следовательно, обязательной способностью «возвращаться» к первообразу, возводя с собою души верующих людей. По неизречённой Божией Премудрости единение Божественного с тварным в земной Церкви осуществляется через образ, благодаря энергиям здесь первообразного, так что образы Церкви, не теряя своих земных свойств, в то же время становятся причастными Горнему миру, бытию Царства Небесного.

Реальность, действенность образа заключена в его таинственной и действительной связи с первообразом. Связь эта состоит в том, что, по слову преподобного Федора Студита, «образ и первообраз некоторым образом имеют бытие друг в друге» [5, с. 153]. 

Да и сам человек является одним из символов, так как не выражает самого себя, свою природу, а свидетельствует, возводя мироздание к превосходящему его. Архимандрит Киприан (Керн) замечает: «Мир явлений, внешняя природа, самый человек – лишь прозрачная оболочка иного мира, отражение иных непреходящих реальностей». К педагогике это имеет непосредственное отношение, ибо в символическом подходе к человеку, миру, культуре только и возможно истинное познание и воспитание человека. Поэтому «тот, кто смотрит на каждое материальное явление нечувственным зрением, но рассматривает каждый из видимых символов духовными очами, тот научается скрытому в каждом из символов боготворящему логосу и в логосе находит Бога…» [3, с. 326]. 

Принцип символизма встречается и в социоцентризме, хотя имеет совершенно другой смысл. Элементы символического действия в воспитании использовал и А.С. Макаренко, например, сжигание старой одежды, символические средства поощрения. В следующих его словах символизм проявляется в том, что образ старшего для воспитанника должен вести к его будущему, что означает, что символизм в социоцентризме стремится вывести к иному роду жизни: «Вопрос об отношениях старших и младших, десятиклассников и первоклассников. Надо добиться такого положения, чтобы 8 – 9 – 10-летний мальчик смотрел на старшего, на ученика 10-го класса, как на своё заветное будущее, чтобы он его любил, чтобы он был в него влюблён, именно влюблён, чтобы он видел в нём что-то более высокое, чтобы старший был для него примером. Никакой школьной воспитательной работы старшие не проводят. Но у них настоящее братство, настоящие братские отношения к малышам. И такое братство сохраняется на всю жизнь. Старшие уезжали потом в вуз, в Москву, и не забывали своих корешков, переписывались с ними…» [8, с. 330].

Высшее выражение символизм находит в православной педагогике, где и сам человек, и символы, с которыми он сообщается, обладают непреходящей ценностью. Так, например, в молитве православный человек обращается к Животворящему Кресту, как живому лицу: «…радуйся, Пречестный и Животворящий Кресте Господень…». И такое благоговейное отношение способно вызвать всё творение Божие. Епископ Феофан Затворник пишет о важности символической организации жизни следующее: «Большое влияние имеет на детей частое ношение в церковь, прикладывание святому Кресту, Евангелию, иконам, покрывание воздухами; также и дома – частое поднесение под иконы, частое осенение крестным знамением, окропление святой водой, курение ладаном, осенение крестом колыбели, пищи и всего прикасающегося к ним, благословение священника, приношение в домы икон из церкви и молебны; вообще ( все церковное чудным образом возгревает и питает благодатную жизнь дитяти» [1, с. 16].

Таким образом, можно сделать вывод о том, что и в деятельности А.С. Макаренко выразились принципы православного воспитания, хотя бы и в неполной и скрытой форме. Во многом успехи Антона Семёновича Макаренко обусловлены тем, что он верно увидел духовные законы человеческой природы и воспользовался ими, хоть и невольно прибегая к опыту духовного православного воспитания человека.
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А.А. Данилова 

Особенности жизненной перспективы молодёжи 

в ситуации профессионального самоопределения

Профессиональное самоопределение – первое звено в цепи последовательных жизненных выборов, связанных с профессиональной карьерой, созданием семьи, социальным продвижением, материальным благосостоянием и духовным развитием. С него начинается самостоятельный путь человека и открывается жизненная перспектива. Проблемы профессионального самоопределения и жизненной перспективы изучались многими отечественными (И. Е. Головаха, И. С. Кон, А. С. Макаренко Н.С., Пряжников и др.) и зарубежными учёными (Н. Гисберс, И. Мур, Д. Сьпер, Дж. Холланд и др.).

Понятие «перспектива» (лат. «perspicio» – ясно вижу) употребляется в трёх основных значениях, имеющих общий источник: система изображения предметного мира на плоскости в соответствии со зрительным восприятием предметов человеком; вид вдаль; планы, виды на будущее [2, с. 17].

Применительно к жизненному пути человека выделяют два основных этапа: ближайшую и отдалённую перспективу. Самостоятельное значение каждого из этих этапов, особенности их формирования в детстве и юности и влияние на развитие личности убедительно показаны А. С. Макаренко (1958). Разделение ближайшей и отдалённой перспективы является важнейшим моментом развития личности, характеризующим переход от детства к юности, к решению важнейших задач жизнеустройства, к выбору жизненного пути, к становлению социальной зрелости личности. Проблемы выбора профессии в свете трудового воспитания, а также определения жизненной перспективы рассматриваются А. С. Макаренко в «Педагогической поэме» (гл. «Не пищать», «Трудные люди», «У подошвы Олимпа») и в статьях «Выбор профессии», «Дети в стране социализма», «Против шаблона» и т.д.

Так, в статье «Выбор профессии» А. С. Макаренко говорит о том, что перед молодёжью открыто столько путей, сколько существует профессий и специальностей; они имеют право и возможность выбрать любую из них. Однако «…главное затруднение, если угодно, главный недостаток нашего времени – слишком много путей, слишком широки возможности». Каждая профессия – очень сложный, многопризнаковый объект. И учитывать надо не только разнообразие профессий, но и другие обстоятельства: способности и интересы самого молодого человека, позицию родителей в отношении его профессионального будущего и т. п. [3, с. 39].

Времена меняются, но проблема профессионального самоопределения и построения профессиональной и жизненной перспективы не утрачивает своей остроты, в ней открываются новые грани, обнаруживаются новые факторы и тенденции, связанные с особенностями развития общества и личности в условиях современного научно-технического и социального прогресса. К сожалению, анализ процесса выбора молодыми людьми профессии, по которой они обучаются или желают обучаться, показывает, что никто из них в своём профессиональном самоопределении не придерживался каких-либо научных основ построения жизненной перспективы. 
Целая галерея образов молодых людей предстаёт перед нами на страницах «Поэмы» А. С. Макаренко, и мы видим, как каждый из них самоопределился, выработал и проявил характер. Ведь самое важное, что мы привыкли ценить в человеке, утверждает автор, – это сила и красота. И то и другое определяется в человеке исключительно по типу его отношения к перспективе.

Всё, чем человек живёт в настоящем, всё, что сделано им в прошлом, имеет истинную ценность, индивидуальное и общественное значение лишь в связи с будущим, с перспективой развития самого человека и его социального мира. Человек живёт в настоящем, но это вовсе не значит, что он живёт настоящим, т.е. насущными, сиюминутными нуждами, делами, заботами.

«От каждого по способностям, каждому по труду». Мы хорошо знаем, что одни люди умеют работать лучше, другие – хуже, одни способны только к самому простому труду, другие – к труду более сложному и, следовательно, более ценному» [3, с. 139]. Эти различные трудовые качества не даются человеку от природы, они воспитываются в нём в течение его жизни, и особенно в молодости. У человека всегда должна быть возможность осознать себя личностью, перспектива стать лучше, найти в себе силы, чтобы разрешить свои противоречия, изменить свою жизнь, сделать её другой. 

Важнейшим из жизненных выборов является выбор основного для человека направления будущей деятельности, способа жизни, определение её главных целей, этапов их достижения и соподчинение этих этапов. Перспектива возникает сначала как замысел жизни, как её смысл, идеальный план, затем требует реализации на практике. Следовательно, профессиональное самоопределение, воспитание трудовых качеств человека – это не только подготовка и воспитание будущего хорошего (или плохого) гражданина, но и программирование его будущего жизненного уровня, его благосостояния.

А. С. Макаренко пишет о том, что после революции судьба поручила ему «самый низший отдел человечества – беспризорных… До того как попасть в мою колонию, эти маленькие люди, собственно говоря, уже выбрали себе “профессию”, были ею очень довольны и мою непрошенную консультацию встречали даже с некоторым сопротивлением» [3, с. 38].

Но Антон Семёнович терпеливо приучал их к труду и к школе, вокруг себя они видели новое общество, новую свободу, новые пути человека. Перед ними, как и перед всеми советскими юношами, открывались широкие дороги. Сначала осторожно, потом всё смелей и смелей его воспитанники вступали на них, осваивали новые области, открывали новые перспективы. 

А. С. Макаренко твёрдо верил, что для мальчика 16 лет в жизни высшая «квалификация» – быть борцом и человеком. Человек – это смысл жизни, это основа всего. 

Жизненная перспектива состоит в творчестве, в соединении своих потребностей со своей жизнью в виде её особых ценностей. Ценность деятельности для личности связана прежде всего с возможностью самовыражения, применения своих способностей, с возможностью творчества. Лишь в границах деятельности определённого субъекта любые реальности – действительные и воображаемые – выстраиваются в смысловой ряд, в иерархию ценностей, в актуальный жизненный мир, запечатлевающий неповторимость судьбы этого субъекта [1, с. 152].

Возможность выразить себя в деятельности, в профессии – основная потребность личности как субъекта, отличающаяся от частных и конкретных мотивов.

Воспитать человека, по А. С. Макаренко, – значит помочь ему определить перспективные пути, по которым располагается его будущее. Коммунистическое воспитание ушло в прошлое, ему на смену пришло социальное воспитание. Возникает ответственная задача – сформировать у подрастающего человека яркие представления о возможностях самореализации, дать ему содержательные знания об истинном, т. е. внутреннем, содержании труда разных специалистов, о том, что они считают в своём труде самым ценным, почему дорожат принадлежностью к данной профессиональной общности, какие видят для себя перспективы «завтрашней радости». 
Таким примером организации социального воспитания служит педагогическая деятельность А.С. Макаренко и его произведения, перечитывая которые каждый раз погружаешься в мир истинных открытий. 
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С.С. Усольцева 
Проектирование культурно-речевых качеств личности

В современных реальных быстроизменяющихся условиях происходит деградация культурно-речевых приоритетов. К примеру, в телевизионных программах среди художественных фильмов преобладают триллеры, боевики, ужастики, блокбастеры; а среди мультфильмов ( жестокие зарубежные мультфильмы. 
На развитие социальной педагогики как учебной дисциплины оказали существенное влияние научно-педагогические открытия А.С. Макаренко. А.С. Макаренко в своих работах 1920 ( 30-х годов, говорит о том, что подлинное развитие педагогической науки связано с её способностью «проектировать личность», задавать с полной определённостью качества и свойства личности, которые должны быть сформированы в процессе воспитания. Развивая эту мысль, педагог подчёркивает: «Когда вы видите перед собой воспитанника ( мальчика ли девочку, вы должны уметь проектировать больше, чем кажется для глаза. И это всегда правильно. Как хороший охотник, давая выстрел по движущейся цели, берёт далеко вперёд, так и педагог в своём воспитательном деле должен брать далеко вперёд, много требовать от человека и страшно уважать его, хотя по внешним признакам, может быть, этот человек и не заслуживает уважения» [1, с. 95]. 

В современных социально-экономических условиях, чтобы, воспитывая ребёнка, непосредственно приступить к решению любой конкретной социально-педагогической детской проблемы, необходимо следовать «проектированию личности», в том числе ( спроектировать культурно-речевой уровень личности ребёнка. Перед этим нужно провести культурно-речевую диагностику.

Для того чтобы сформулировать критерии, которые будут выступать в качестве показателей развития культурно-речевого уровня, необходимо определить понятия «культура» и «речь». Под понятием «культура» мы подразумеваем способы освоения мира, которое протекает в трёх направлениях: освоение социума, освоение природы, освоение самого себя. Речь ( это исторически сложившаяся форма общения людей посредством языка, осуществляемая по правилам языка и под действием ряда факторов (общественная практика, взаимные влияния языков и т.д.) [3, с. 672].

Формами культуры человека являются искусство, литература, религия, мораль, наука, профессиональная культура, психологическая культура, культура семьи и т.д. Сущностными критериями культуры отдельной личности (ребёнка) являются:

· социальные навыки;

· развитость способностей к какой-либо науке или искусству;

· игровые ориентиры, познавательные потребности и интересы;

· коммуникативная культура, культура чтения;

· семейные традиции;

· здоровый образ жизни (ЗОЖ);

· морально-нравственная культура;

· психологическая культура;

· религиозные приоритеты; 

· семейно-бытовая культура.

К сущностным критериям культуры речи можно отнести все коммуникативные качества речи. Качества речи ( это реальные свойства её содержательной и формальной сторон: правильность, точность, логичность, чистота, выразительность, богатство и уместность [2, с.80]. Дальнейшая проработка критериев поможет создавать более правильную социально-педагогическую диагностику. 


На современном уровне цивилизации должен быть очень высокий уровень культуры педагога, в том числе и речевой культуры. Чтобы педагогу заниматься проектированием личности ребёнка, немало сил и времени нужно уделять речевой культуре самого педагога, его мастерству. Антон Семёнович по этому поводу говорит: «Я сделался настоящим мастером только тогда, когда научился говорить “иди сюда” с 15 ( 20 оттенками, когда научился давать 20 нюансов в постановке лица, фигуры, голоса» [1, с. 58]. Макаренко придавал огромное значение постановке голоса. «Педагогическое мастерство заключается и в постановке голоса воспитателя, и в управлении своим лицом» [1, с. 57]. Он говорил как об обязательном предмете о поставке голоса будущих учителей. Он поднимал такой вопрос, как обучение студентов умению разговаривать с родителями и с учениками. «Я видел много педагогов, знающих… которые, однако, разговаривать ни с родителями, ни с учениками не умеют.( Это надо поставить в программу педагогики», – подчёркивал А.С. Макаренко [1, с. 83]. Кроме того, в речи педагога важную роль играет уверенность. «Если вы уверены, что можете требовать до конца, ребёнок всегда сделает всё, что нужно» [1, с. 66].


Человек как личность есть продукт речевого общения. В процессе расширения сфер и задач общения параллельно с усвоением норм речевого поведения усваиваются исторически сложившиеся нормы социального поведения, культурные принципы своей семьи. Личность человека закладывается в детстве. Семья – это «клеточка» целостного социального организма. Поражена одна клеточка – болен весь организм. Поэтому особое внимание российская социальная педагогика должна уделять семье.

 
Семья закладывает основы важнейших качеств личности ребёнка. Превращение новорождённого младенца в равноправного жизнеспособного члена общества, формирование личности происходит в непосредственной связи с процессом овладения родным языком буквально с первых дней жизни. Формирование навыков аудирования начинается ещё в утробе матери и активизируется в период ухода за новорождённым. В современном мире, когда люди имеют много источников информации, семья должна в первую очередь обратить внимание на непосредственное общение с ребёнком: на игры, чтение сказок, беседы. Ребёнок, осваивая звуки родной речи, постепенно формирует важнейшие качества человеческой личности: умение слушать, понимать и уважать говорящего. Поэтому взрослые должны поддерживать и развивать потребность говорения с самого раннего возраста.


Что же касается культурных традиций, то можно сказать, что у нас ведётся мощная интервенция чуждой нам антикультуры. Средства массовой информации, импортные мультики и телесериалы отвергают традиции русской национальной, даже классической культуры, открыто пропагандируют секс и распущенность, насилие и убийства. И всё это выплескивается на «чистый лист» ( на личность ребёнка. Средства массовой информации в большинстве своём несут негатив. Что же будет с психикой ребёнка, если он ещё в младенчестве смотрит с родителями боевики, триллеры, где множество драк, убийств? Кем он станет в будущем? Каждый родитель должен об этом задуматься. Культурно-речевая проекция личности выходит из семьи и возвращается в семью. Что заложила семья, как воспитывала, чему учила, как развивала ( это всё вернётся обратно в семью. Ребёнок повзрослеет и в полной мере реализует свои качества, в том числе, культурно-речевые качества. Таким образом, культурно-речевое проектирование начинается с семьи, и родители должны в первую очередь заниматься этим. Семейные социальные педагоги непосредственно должны заниматься индивидуальным консультированием по вопросам культурно-речевого характера. Педагог, воспитатель обязаны иметь высокий уровень культуры, в том числе речевой культуры. Постановка голоса, уверенность в своих словах, умение общаться с родителя и учениками, умелое управление вербальными средствами ( всё вышеперечисленные речевые педагогические качества А.С. Макаренко считал исключительно важными. Они актуальны и по сей день. Педагогическое проектирование культурно-речевых качеств личности ребёнка нужно начинать с культурно-речевой самодиагностики педагога; далее должна проводиться диагностика личностных особенностей ребёнка, и только потом должно осуществляться проектирование его культурно-речевых качеств.
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Т.В. Некрасова 

Формирование коллектива как важнейшее условие развития 

воспитательных возможностей сетевого сообщества

«Нельзя представить себе коллектив, если взять попросту сумму отдельных лиц. Коллектив – это социальный живой организм, который потому и организм, что он имеет органы, что там есть полномочия, ответственность, соотношение частей, взаимозависимость, а если ничего этого нет, то нет коллектива, а есть просто толпа и сборище» – это слова А.С. Макаренко, чьи гениальные работы остаются актуальными до сих пор [3, с. 229]. Сегодня, в эпоху информационных технологий, при рассмотрении новых социальных структур – сетевых сообществ, о возможности возникновения которых ещё совсем недавно задумывались лишь писатели, мы вновь обращаемся к наследию классиков педагогики, в том числе А.С. Макаренко.

Понятие «информационное общество» появилось в конце 1960-х – начале 70-х годов в рамках футурологической концепции, а с появлением и распространением электронной почты и Интернета стало всё чаще употребляться применительно к современному обществу. Ежедневно информационный поток влияет на наше сознание, заставляет думать и действовать определённым образом, формирует наше мировоззрение. В этом плане средства массовой коммуникации обладают огромным воспитательным потенциалом, однако его действие часто направлено на формирование качеств, далёких от идеалов Человека и Гражданина. Ведущие государства мира, понимая, что информационные технологии становятся чем-то большим, нежели просто средства связи, предпринимают всё более активные усилия по целенаправленному формированию информационного общества. Так, в июне 2000 года на встрече G8( была принята Окинавская хартия глобального информационного общества, в которой, в частности, заявлялось: «Информационное общество, как мы его представляем, позволяет людям шире использовать свой потенциал и реализовывать свои устремления. Для этого мы должны сделать так, чтобы информационные технологии служили достижению взаимодополняющих целей обеспечения устойчивого экономического роста, повышения общественного благосостояния, стимулирования социального согласия и полной реализации их потенциала в области укрепления демократии, транспарантного и ответственного управления международного мира и стабильности» [5]. 

В связи с этим можно говорить, что совершенствование информационных технологий влияет не только на развитие областей знаний, использующих новые коммуникационные возможности, но и на жизнь общества в целом. А.Е. Шадрин выделяет два типа таких воздействий: 

1) непосредственное воздействие новых информационных технологий на сознание человека (речь идёт о значительном расширении его когнитивных и коммуникативных возможностей);

2) воздействие информационных технологий на социальную организацию (в результате использования новых средств коммуникации, принципиально снижающих издержки передачи информации, упрощается и стремительно ускоряется процесс создания географически распределённых социальных групп (сетей), характеризующихся преобладанием неиерархических «горизонтальных» коммуникаций, возможностью общения «всех со всеми» [7].

Остановимся подробнее на втором аспекте – возникновении сетей или сетевых сообществ. Сегодня людям для того, чтобы общаться и заниматься совместной деятельностью, уже нет необходимости находиться рядом. Трудовой коллектив может быть почти полностью рассредоточен по стране и даже миру, но при этом он будет функционировать не менее эффективно, чем если бы сотрудники работали в одном здании. Но является ли сетевое сообщество коллективом и может ли выполнять воспитательные функции или это просто «сумма отдельных лиц»? 

Для того чтобы ответить на поставленный вопрос, необходимо выделить признаки коллектива. А.С. Макаренко в статье «О моём опыте» первый признак коллектива определяет так: «…это не толпа, а целесообразно устроенный, действующий орган…» [2, с. 252]. По мнению И.Ф. Харламова, «понятие коллектива указывает на объединение людей, на существование между ними связующих отношений. В этом смысле в каждом людском объединении можно выделить отношения деловые и отношения личные. Деловые отношения основываются на совместной деятельности по решению социально-значимых задач, на соблюдении установленных в том или ином объединении организационных зависимостей, правил и порядков. Личные же отношения основаны на личных привязанностях, симпатиях и антипатиях и охватывают главным образом сферу узколичной деятельности. Личные отношения могут существовать параллельно с деловыми отношениями. Деловые отношения также не исключают личных симпатий» [6, с. 326-327]. Главным признаком коллектива он выделяет налаженность, прочность и действенность деловых отношений и ответственных зависимостей между членами коллектива. А.В. Мудрик определяет коллектив как «формализованную контактную группу людей, функционирующую в рамках той или иной организации» [4, с. 16]. 

Определяя воспитание как относительно осмысленное и целенаправленное взращивание человека, последовательно способствующее адаптации человека в обществе и создающее условия для его обособления в соответствии со спецификой целей групп и организаций, в которых оно осуществляется [4, с. 16], мы понимаем под воспитательным коллективом такую общность, которая способна оказывать воспитательное воздействие, т.е. влиять на человека с целью формирования личности в соответствии с требованиями социума. 

Мы предполагаем, что сетевое сообщество можно считать воспитательным коллективом при выполнении как минимум следующих условий:

1) наличие чётко прослеживаемой структуры отношений между членами сообщества;

2) наличие комплекса собственных норм и ценностей;

3) существование специфических традиций и атрибутов жизнедеятельности сообщества.

Помимо этого в пользу рассмотрения сетевых сообществ как воспитательных коллективов, будут свидетельствовать качественные изменения в поведении новых членов сообщества, усвоение ими норм сообщества, принятие существующих «правил игры».

Для подтверждения этой гипотезы нами было проведено исследование вербального общения постоянных пользователей на форумах различных русскоязычных ресурсов сети Интернет. Исследование проводилось методом включённого наблюдения ежедневно на протяжении 6 месяцев. Условно ресурсы были разделены на тематические (посвящённые семье, учебной деятельности, наукам, профессиям, увлечениям) и информационно-развлекательные.

Исследование показало, что на тематических сайтах общение носит преимущественно деловой характер. Это обусловлено тем, что возможные темы обсуждений чаще всего регламентируются правилами поведения на сайте. Однако это не исключает существования и неформальных отношений, что проявляется не только в общении (выбор обращения на «вы» или на «ты»; принятие чьей-либо стороны в споре; предвзятое отношение к кому-либо из пользователей; обмен персональными координатами и т.д.), но и в стремлении переводить общение из виртуального в реальное, в проведении мероприятий: встреч, праздников, конференций, выставок и других форм в зависимости от специфики сайта. Соотношение делового и неформального видов общения зависит от возраста пользователей (чем младше пользователи, тем более выражено неформальное общение), тематики сайта и его организации (предусмотрено ли программным обеспечением сайта личное общение пользователей). 

На информационно-развлекательных сайтах выбор тем обсуждения значительно шире, люди общаются более раскованно; соответственно преобладают неформальные отношения. Стремление встречаться не только виртуально, но и реально выражено гораздо более ярко, и встречи носят более постоянный характер, часто становятся традицией.

Формальные лидеры присутствуют на всех ресурсах – это авторы сайтов, модераторы, ведущие тем. Часто (но не обязательно) они же являются и неформальными лидерами. Неформальные лидеры нередко возглавляют группы внутри сообщества. Эмоциональные лидеры также присутствуют на любом ресурсе и проявляют себя очень ярко, их быстро запоминают; их псевдонимы становятся именами нарицательными. 

Прочие роли прослеживаются не столь чётко, однако при постоянном наблюдении можно отследить определённую структуру взаимоотношений, хотя и не такую явную, как в традиционном коллективе. 

«Интеллектуалы», или «эксперты», присутствуют на ресурсах обоих типов, к их мнению прислушиваются, они – авторитеты в какой-либо области знания. Также на всех ресурсах присутствуют «приближённые» – люди, не входящие в состав администрации, но поддерживающие дружеские отношения с лидерами. Это проявляется в некоторой фамильярности, в подражании поведению администраторов, в использовании настоящих имен вместо псевдонимов и в других формах, доказывающих близкое общение с лидерами.

Следующие роли более характерны для развлекательных ресурсов, что не исключает их присутствия и на тематических сайтах. Роль «силовиков», на наш взгляд, выполняют пользователи, чей стиль общения характеризуется грубыми выражениями, часто оскорбляющими достоинство собеседника, речевым саботажем, односложными и малосодержательными высказываниями. «Силовики» могут в такой форме как поддерживать идеи сайта, так и находиться в оппозиции по отношению к его администрации. Главной чертой, объединяющей их с «силовиками» реальными, мы считаем безоговорочную уверенность в собственной правоте и безнаказанности. Довольно легко определяются «шуты». После нескольких не очень умных, по мнению окружающих, высказываний их перестают воспринимать всерьёз, над ними подшучивают, их высмеивают, однако при этом они не становятся изгоями. 

В целом «изгои» на форумах сайтов сети Интернет, на наш взгляд, отсутствует. Это обусловлено таким свойством общения в сети Интернет, как добровольность и желательность контактов. Человек, не нашедший понимания, просто перестаёт заходить на данный ресурс. Исключение составляют корпоративные сайты предприятий, телекоммуникационные проекты и другие случаи, когда пользователь вынужден общаться на определённом сайте. 

Как правило, основные нормы поведения регламентированы «Правилами поведения на сайте» (или аналогичным документом). Однако пользователи не всегда полностью принимают эти правила, несмотря на существующие «штрафные санкции», такие как запрет доступа к ресурсу. Например, правила многих развлекательных ресурсов запрещают использование ненормативной лексики, включая частичную замену букв символами, что не мешает пользователям употреблять её в своих сообщениях. Жизненные ценности определяются преобладающим контингентом, тематикой ресурса, а также политикой администрации, тем, насколько лояльно она относится к различным мнениям и нравственным позициям. Наибольший разброс ценностных ориентаций можно наблюдать на информационно-развлекательных ресурсах, где общаются представители молодёжи от 15 до 30 лет, имеющие самые различные увлечения и различный культурный уровень, а также допускаются высказывания самого различного толка, исключая нарушающие законы Российской Федерации (экстремистские призывы, оскорбления личности, клевета, плагиат и т.д.). 

Традиции сообществ, кроме уже упомянутого выше стремления встречаться не только виртуально, но и реально, представлены существованием специфических шуток и розыгрышей, нарицательных имён и сокращений, понятных только постоянным пользователям. В качестве атрибутов принадлежности к коллективу выступают: ящик электронной почты, фотоальбом, дневник, расположенные на сервере сайта; иногда ресурс распространяет и вещественные атрибуты: значки, наклейки, футболки и т.д.

Итак, в ходе наблюдения мы выяснили, что при перечисленных условиях существования коллектива в сетевых сообществах в той или иной степени проявляются:

1) структура взаимоотношений, прослеживающаяся в распределении социальных ролей, соответствующих ролям в коллективе; 

2) нормы и ценности – как регламентируемые формальными положениями, так и устанавливаемые самими пользователями;

3) традиции коллектива (встречи «в реале», фольклор, организация совместной деятельности); 

4) атрибутика, выраженная в использовании сервисов ресурса или в традиционной форме.

Признаки существования коллектива более выражены на сайтах с преобладанием неформальных отношений. При общении на информационно-развлекательных ресурсах пользователи быстро подхватывают принятый стиль общения, жаргонные слова, а иногда перенимают и образ жизни, пропагандируемый другими пользователями. Далеко не всегда влияние ресурса положительно, однако нельзя не отметить изменения, происходящие в поведении пользователей. На наш взгляд, сообщества оказывают определённое воспитательное воздействие, но его результат не всегда сопоставим с традиционными морально-нравственными установками. Несмотря на это, мы считаем возможным создание сетевых сообществ именно как воспитательных коллективов при условии их целенаправленного формирования. 

Для этого необходимо:

1) решить вопрос постановки цели. Так, на профессиональных форумах целью общения является повышение своей профессиональной грамотности; 

2) найти оптимальное соотношение делового и неформального общения; 

3) создать стабильный «костяк» сообщества, его «актив», постоянную по составу группу – носитель морально-ценностных установок коллектива;

4) определить степень участия коллектива в управлении ресурсом, возможности самоуправления в сообществе и его формы;

5) продумать порядок принятия новых членов сообщества (будет ли это чисто формальная операция по регистрации на сайте или решение по каждой кандидатуре будет приниматься в ходе обсуждения и голосования); 

6) подобрать необходимый минимум педагогических требований к поведению пользователей.

Перечисленные задачи легче решить в ходе организации совместной деятельности пользователей, такой как телекоммуникационные проекты, конкурсы, благотворительные акции и т.п.

Другие условия и формы работы с сетевым сообществом, на наш взгляд, не отличаются от работы с традиционным коллективом. 

Таким образом, мы подтвердили гипотезу о возможностях сетевого сообщества выполнять функции воспитательного коллектива. Мы понимаем, что выбранный метод включённого наблюдения несколько субъективен, поэтому исследования планируется продолжить с использованием более точных методов социологического и психологического анализа, а также в планах проведения эксперимента по созданию воспитательного коллектива в сети Интернет.
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Влияние экранной культуры 

на формирование личности подростка

Положение подростков, их жизненные ценности и ориентации во многом связаны с общим состоянием общества: ходом экономических реформ, состоянием политической жизни, уровнем нравственности, условиями жизнедеятельности семьи и школы. В обществе происходят необратимые изменения, которые оказывают существенное влияние на молодое поколение. Резко уменьшилось количество людей, работающих с детьми, идёт стремительная коммерциализация досуга, снижается роль родителей в воспитании детей. Становятся платными, а потому недоступными для многих кружки и спортивные секции, которые пользуются наибольшей популярностью у подростков. Идёт социальное расслоение общества, налицо отсутствие чётких нравственных ориентиров. Наблюдается дефицит культуры во всех сферах, весьма болезненно отражающийся на судьбах подростков. В связи с этим достаточно остро встаёт целый комплекс проблем.

Прежде всего, это проблема занятости подростков, досуговой деятельности, использования свободного времени. Именно здесь всё больше прослеживается тенденция распространения негативных, социально-деструктивных форм поведения (употребление наркотиков, пьянство, совершение хулиганских действий и т.п.) – как проявления ложно понимаемых «качеств взрослости», на которые подросток ориентируется как на набор образцов поведения, источников.

 Подобного рода проблемы, вызванные сменой социальных эпох, культурных и нравственных норм, ценностей, жизненных идеалов, образа жизни в целом, влекущие за собой появление различных форм девиантного, социально аномального поведения, вынужден был решать в своей педагогической деятельности А.С.Макаренко более полувека назад. Однако сегодня необходимо учитывать весьма неоднозначное влияние новых факторов, прежде всего колоссальное воздействие экранной культуры на жизнь и поведение подростка.

В зависимости от ориентированности подростка на определённые образцы взрослости происходит формирование жизненных ценностей, определяется общее направление в формировании личности подростка. Подростки копируют взрослых. Истинное взросление подростков сочетается с игрой во взрослого. Усвоение внешних признаков взрослости делает подростка, как ему кажется, взрослым в собственных глазах и в глазах окружающих. [1, с. 34 – 39].

Для подростков подражание – самый лёгкий способ достижения взрослости. Образцами для подражания являются окружающие взрослые, более зрелые одноклассники, кино и телеобразы. Взрослый друг – довольно редкое явление в индивидуальной жизни подростка. В этом возрасте взрослый из референтной группы чаще всего выступает как достояние подростковой общности, если это учитель, руководитель спортивной секции, научного объединения и т.д. Другое дело – массовый кумир, например певец. Он является предметом обожания многих, объединяя их одной общей эмоцией, что чрезвычайно ценно для подростков. И в том и в другом случае взрослый выступает для отроков в качестве некоего значимого человека, который становится предметом группового обожания и подражания. Очень важно поэтому, кто из взрослых занял пьедестал. 
Наблюдается также подражание особому стилю «весёлой», «лёгкой» жизни. Бесцельное хождение по улицам, дискотеки, видеотеки, игры в карты, выпивание и т.д. В этом случае утрачиваются познавательные интересы, складывается установка на весёлое проведение времени. Такое направление в развитии взрослости неблагополучно. Большинство несовершеннолетних правонарушителей – это дети с низкой культурой досуга.

Безусловно, социальная ситуация жизни отрока во многом определяет его становление как личности. Но в ней самой нет тех определённых условий, конкретных людей и обстоятельств, которые всякий раз со всей определённостью оказывали бы на отрока исключительно благотворное или исключительно негативное влияние. Да и сами подростки крайне редко бывают однозначно чистыми и духовными или «грязными» и «низменными». Сколь разнообразны условия жизни, столь же многосторонни и подростки.

Всё большее влияние на развитие личности с подросткового возраста начинают оказывать средства массовой информации и массовой культуры, пропагандируемые ими цели и ценности жизни, образцы поведения.

Нельзя упускать из виду несомненный факт вредного, нередко подрывающего авторитет школы, влияния на учащихся средств массовых коммуникаций, особенно телевидения и кино. С помощью современной теле- аудио- и видеотехники подрастающим поколениям поставляется, как правило, коммерчески выгодная, ходовая массовая продукция, негативно действующая не столько на ещё не устоявшиеся вкусы молодых людей, сколько на их чувства, стремления и желания. Это характерно не только для современного киноискусства, которое через видеофильмы становится подлинно домашним видом чувственного потребления, но и для массовой молодёжной музыки, и для того литературного хлама, которым сейчас завалены прилавки книжных магазинов [6, с. 355 – 357]. Средства массовой коммуникации стали не только неотъемлемой частью культуры современного общества, но и важным институтом социализации личности. Одно из них, а именно телевидение, обеспечивает возможность наглядно-образного восприятия, а значит и более сильного эмоционального влияния на человека. Телевидение стало самым мощным средством коммуникации по охвату населения и возможностям воздействовать на сознание людей. Проблема влияния телевидения на сознание и поведение зрителей и последствий этого влияния занимает одно из важнейших мест в современной социальной психологии и социологии.

Особенно актуальна проблема влияния телевидения в связи с ростом насилия в современном обществе. Необходимость изучения взаимосвязи содержания телепродукции и агрессивного поведения её потребителей, особенно детей и молодёжи, назрела давно. Поэтому начиная с 1950-х годов ХХ века, на Западе стали проводиться систематические исследования влияния телевидения на агрессивное поведение зрителей.

На сегодняшний день в социальной психологии существует три основных гипотезы, объясняющих механизм влияния телевизионных сцен насилия на агрессивное поведение. Первая – «гипотеза модели», разработанная американским социологом и психологом А. Бандурой, согласно которой агрессивное поведение оказывается результатом наблюдения и подражания (научения) агрессивным действиям других людей и телевизионных персонажей. Таким образом, агрессия на телеэкране служит своего рода образцом для моделирования реального поведения. Вторая гипотеза – «гипотеза катализатора». Л. Берковитц полагает, что сцены насилия служат своеобразными стимуляторами возбуждения и импульсивного поведения зрителей (по принципу катализатора, ускоряющего ход химической реакции). Такие сцены выступают стимуляторами, запускающими определённые когнитивные процессы (вызывают агрессивные воспоминания, идеи, образы), что уже, в свою очередь, приводит к агрессивному поведению. Третья гипотеза, предложенная С. Фешбахом – «гипотеза катарсиса» появилась в результате исследований, которые, наоборот, указывают на то, что демонстрация сцен насилия приводит к ослаблению агрессивности. Происходит своего рода «катарсис» – разрядка эмоционального напряжения. Так или иначе, результаты большинства проведённых психологами исследований подтверждают «гипотезу модели» и свидетельствуют о корреляции между увлечениями боевиками и склонностью к агрессивному поведению.

Отечественная статистика по данной проблеме, к сожалению, практически отсутствует. Между тем рост насильственной преступности, особенно среди несовершеннолетних ставит отечественную науку перед необходимостью изучения проблемы насилия, девиантного и делинквентного поведения молодёжи. В связи с этим, представляется интересным исследование А.Ю. Дроздова по выявлению социально-психологических факторов агрессивного поведения молодёжи [2]. Полученные им результаты позволяют констатировать достаточно чётко обозначенные связи и тенденции.

Наиболее предпочитаемым жанром в подростковой и юношеской среде являются комедии. По мнению А.Ю. Дроздова, это связано с непростой социально-экономической ситуацией в обществе, порождающей желание найти какую-то «разрядку», «расслабиться», и с определённой инфантильностью современных подростков. Жанр боевиков занимает второе место по популярности. 

Третье место заняли триллеры – фильмы ужасов. Популярность фильмов ужасов для значительной части молодёжи вполне понятна: в данном возрасте у людей существует потребность в «острых ощущениях». Однако большинство триллеров, как известно, включает сцены насилия, поэтому их популярность также вызывает озабоченность.

 Четвёртое место в генеральной выборке занимает жанр фантастики, большой интерес к которому проявляется у несовершеннолетних.

Детективы занимают пятое место. Жанр мелодрамы занимает шестое место. Последнее место в рейтинге занимает жанр эротики и порно. 

Следует сказать, что проблема взаимосвязи эротических и порнографических сцен с агрессивным поведением зрителей также является достаточно актуальной. В целом на данный момент выделяют две основные модели влияния порнографических сцен на зрителей, которые в какой-то степени схожи с гипотезами влияния «агрессивного телевидения». Согласно первой модели, просмотр порнографической продукции даёт катарсический эффект, позволяет реализовать вытесненные сексуальные фантазии. Согласно другой модели, просмотр порносцен стимулирует сексуальную агрессию. Результаты проведённых А.Ю. Дроздовым и другими психологами исследований позволяют говорить о наличии взаимосвязи между склонностью к просмотру телевизионных сцен насилия и агрессивным поведением среди лиц подросткового и юношеского возраста [2, с. 62 – 67].

Важность полученных выводов связана с их экстраполяцией на педагогическую область, на уровень практической деятельности.

Самое сложное для семьи, школы и всей системы образования и воспитания состоит в том, что между высоким и массовым искусством грани весьма расплывчаты, неопределённы, для эстетически неокрепшего человека плохо различимы и подчас невидимы. Однако это не означает, что всё надо пустить на самотёк, отдать во власть стихии. Образовательные и воспитательные системы для того и создаются, чтобы старшее поколение мудро и ненавязчиво, не нарушая процесса духовно-психологического созревания личности, давало ей возможность подниматься по лестнице духовной зрелости, учитывая собственные интересы и потребности. Современное развитие российского общества, актуализирующее процессы поиска человеком смысла существования и своего места в нём, приводит к необходимости гуманизации образования.

Однако что же может противопоставить современная педагогика засилью низкопробных монстров массовой культуры и агрессивному телевидению как дополнительному, но мощному фактору девиантности и делинквентности подростков?

Думается, что и сегодня в непростой педагогической работе по воспитанию подрастающего поколения полезно обратиться к творческому наследию великого педагога-гуманиста А.С. Макаренко. Это богатейший материал для творческого использования в современной воспитательной практике в плане решения проблем отношения личности и общества, раскрывающий природу сообщества детей и дающий действенный подход к социальному и культурному развитию и самореализации их индивидуальности. А.С. Макаренко искал пути воспитания человека нового общества. Он боролся прежде всего за гармоничное развитие личности ребёнка и призывал видеть в каждом ребёнке человека, каким бы «трудным» он ни был. Он всегда подчёркивал, что не вина, а беда «трудного» ребёнка в том, что он вор, хулиган, дебошир, что он плохо воспитан. Причина этого – социальные условия, окружающие его взрослые, среда. Вера в лучшее в человеке – ведущее начало педагогики Макаренко. По его мнению, нужно много требовать от человека и очень уважать его, хотя по внешним признакам, может быть, этот человек и не заслуживает уважения. Как можно больше требования к человеку и как можно больше уважения к нему – в этом принципе взаимного уважения и требовательности главную роль для Макаренко играет уважение [3, с. 79 – 81].

Проблема некритического отношения к произведениям массовой экранной культуры, агрессивному телевидению – это проблема среды и формирования личности, являющаяся одной из центральных в педагогическом наследии А.С. Макаренко. Он чётко заявлял о решающем влиянии социальной среды, условий труда и отдыха, быта на формирование мировоззрения и нравственности личности.

Как изменить структуру занятости и свободного времени подростка, чтобы обеспечить социально позитивную направленность его личности? Отвечая на этот вопрос, заметим, что Макаренко сделал важнейший вывод: педагогически целесообразная организация всей жизни и деятельности детей в коллективе – это общий и единый метод, обеспечивающий эффективность воспитания коллектива и личности. Воспитательный коллектив является, во-первых, орудием формирования активной творческой личности с высокоразвитыми чувствами долга, чести, достоинства и, во-вторых, средством защиты интересов каждой личности, превращения внешних требований к личности во внутренние побудители её развития [5, с. 229 – 230].

 Другое новаторское, принципиально важное и практически проверенное А.С.Макаренко положение о воспитательной роли труда и организации трудовой деятельности состоит в целесообразности раннего включения детей в производительный труд. Более того, он определил критерии труда как средства воспитания: интеллектуальное содержание труда и уровень социальной мотивации (основной мотив личности – ответственность за качество производимого продукта).

В современном социуме вопрос занятости ребят стоит очень остро: многие подростки хотят, так сказать, включиться в «рыночные отношения», зарабатывать деньги. Это связано и с финансовым положением родителей, и с экономической ситуацией в стране. Реально же такое зарабатывание денег осуществляется чаще всего в форме приобщения ребят к различным видам торговли и обслуживания. Работа подростков могла бы быть положительным фактором их воспитания, вступления во взрослую жизнь, если бы протекала в нормированных условиях, а не граничила порой с риском для их здоровья, жизни, с нарушениями закона. Большую часть видов деятельности подростков общество просто не регулирует. Для некоторых подростков постоянным источником дохода становятся азартные игры. В некоторых школах процветает «чёрный рынок», где можно купить практически всё, вплоть до наркотиков и оружия. Современным педагогам необходимо много поработать над тем, чтобы научить подростков честно зарабатывать деньги. И в этом отношении мы сразу вспоминаем А.С. Макаренко, который считал единственной формой радостного детства посильную трудовую нагрузку. Он сумел доказать на примере сотен своих воспитанников, что самосознание юного человека, развитие его мировоззрения и нравственности получают огромный творческий импульс благодаря участию в производительном труде. В результате созидательные и преобразующие силы, скрытые в ребёнке, подростке, получают выход в жизнь, а это ускоряет процесс его становления – человеческого, гражданского, профессионального. 

Основанием школы, по Макаренко, должен сделаться не труд – работа, а труд – забота. Основной формой приобщения учащихся к труду, при которой не утрачивается главное – единый школьный коллектив, необходимо считать собственное школьное производство. [4, с. 21, 27 – 30].

В современной школе оказались сильно потеснены основные виды деятельности человека – производительный и общественно полезный труд, физкультура и занятия искусствами; признана второстепенной и несущественной вся жизнь за пределами урока. Редки в стране детские дома, школы, где бы дети, подростки работали вместе со взрослыми, перенимали трудовые навыки и умения, впитывали в себя традиции мастерства, высокого профессионализма. А ведь именно разносторонняя деятельность ребёнка должна быть в центре воспитательного процесса. Труд должен использоваться как могучее средство формирования личности. В связи с этим школа-хозяйство, на наш взгляд, и есть реальный путь создания поистине трудовой общеобразовательной и профессиональной школы.

Подводя итоги, можно отметить следующее: влияние экранной культуры на формирование личности подростка является современным аспектом более широкой, извечной проблемы личности и общества. Она ставит перед педагогами, социологами, антропологами, социальными психологами ряд задач по оптимизации факторов, противодействующих негативному влиянию массовой экранной продукции, корректирующих действие издержек рыночных трудовых отношений, далёких от нравственных норм, нацеленных на преодоление инфантилизма безответственности подрастающего поколения, способствующих достижению такого уровня регулирования взаимодействия индивида и среды, который позволял бы формировать более высокие эстетические притязания подростков, переструктурировать их досуговую деятельность, организовывать новые формы детских сообществ по типу «воспитательных коллективов» с ранним включением детей в производственный, социально мотивированный труд. Педагогический опыт А.С. Макаренко как нельзя более точно подходит для решения этих задач, поскольку в нём апробированы универсальные ценности, способствующие разрешению современных социокультурных и педагогических проблем, нацеленные на полноценное позитивное развитие личности и общества.
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Влияние средств массовой информации на процесс 

социализации современного школьника
Одна из особенностей нового тысячелетия – развитие информационных технологий, создание мировой информационной структуры. Информационное пространство становится важным компонентом среды обитания человека. И если ещё пятнадцать – двадцать лет назад школа использовала средства массовой информации как один из дополнительных ресурсов обучения и воспитания школьников, не заботясь о том, как ученикам разъяснять смысл того или иного информационного сообщения, поскольку оно было уже проверено и утверждено соответствующими структурами, то в настоящее время ситуация изменилась. 

Крушение авторитарного государства значительно расширило информационные горизонты, и сегодня средства массовой информации превратились в один из ведущих факторов социализации школьников. Однако российская школа оказалась неготовой к появлению конкурента в лице «параллельной школы», она перестала быть главным субъектом формирования у школьников представлений о действительности. Гораздо большее влияние на учащихся оказывают средства массовой информации. 

Практически все школьники имеют доступ к ТV и видео, многие из них общаются с компьютером. Вследствие широкого распространения средств массовой информации ребёнок оказывается под влиянием множества информационных потоков. Воздействие их на школьников ни родителями, ни учителями, как правило, не контролируется, а характер воздействия СМИ порой бывает разрушительным: криминальная хроника, сообщения о террористических актах, о войне, которая идёт на Кавказе, об экологических катастрофах. Эту информацию школьник пытается каким-то образом интерпретировать, не сомневаясь в достоверности услышанного и увиденного. Проведённое в Москве исследование, которое включало в себя вопросы: «Может ли автор статьи или телепередачи исказить информацию? Если да, то как и зачем он это делает?», показало, что большинство опрошенных (70 %) считают, что информация не может искажаться, так как это – «обман людей». Таким образом, большинство людей не понимают механизма возникновения информации, не знают о существовании современной мощной индустрии формирования сознания, которой является СМИ. 

Рассмотрим, как влияют на сознание современных школьников различные виды средств массовой информации. Всё большей популярностью среди них пользуется Интернет, ставший неотъемлемой частью массовой культуры, а в какой-то мере и дополнением к шоу-бизнесу. Привлекательность Всемирной информационной сети для молодёжи не вызывает сомнений, что крайне беспокоит родителей: оторвать от компьютера подростка трудно, так как Всемирная паутина обладает способностью прочно «опутывать» пользователя, которому порой не исполнилось ещё и шестнадцати лет.

В сети много бесплатной информации эротического содержания, получить которую могут и дети. Есть сайты, обучающие изготовлению взрывных устройств или «безопасному» приёму наркотиков. Пропаганду в Интернете ведут многие религиозные секты. По подсчётам исследовательской компании Jupiter Media Metrix (США), 2% интернет-сайтов содержат «нежелательную» информацию. Это много, если учесть, что в сети работает более 1 млрд. сайтов.

Негативное влияние Интернета на подростка проявляется достаточно явно. Он становится вспыльчивым, раздражительным, начинает хуже учиться, утрачивает естественное любопытство к окружающему миру. Прежние увлечения, такие как поход в лес, рыбалка, купание теряют для него всю привлекательность. Появившаяся у него новая игрушка – всезнайка и дотошный эрудит – заменяет ему общение и с родителями, и со сверстниками. 
Не менее значимое место по воздействию на сознание школьников занимают периодические издания. С одной стороны, наметилась положительная тенденция, связанная с увеличением их количества. Если в 1986 г., по данным Всероссийской книжной палаты, существовало 15 пионерских газет и 36 детских журналов, то в 1998 г. Роскомпечатью и его региональными управлениями было зарегистрировано 200 детских и юношеских газет и 300 журналов. Новый закон о СМИ открыл широкие возможности выпуска разнообразных изданий, в том числе и детских, для различных аудиторных групп: дошкольников, детей младшего школьного возраста, подростков, старшеклассников. Большинство детских изданий создаются по принципу «развлекая – поучать». 
Однако, с другой стороны, следует констатировать, что наиболее популярными среди молодёжи являются зарубежные журналы прежде всего развлекательного характера. Эти издания существенно отличаются от российских изданий, здесь можно найти в избытке ту информацию, которая в отечественных журналах строго дозируется: о любви, сексе, моде, поп- рок-культуре и т.д., причём подаётся она излишне вольно. Под видом полового воспитания, борьбы со спидом нередко публикуются откровенно растлевающие материалы. Родительские протесты, критические выступления в СМИ не влияют на редакционную политику этих изданий, они продолжают работать в том же духе.

Ещё более активно воздействует на школьников телевидение, обладающее значительной притягательной силой прежде всего потому, что это красочный, многозвучный объект, который всегда интересен ребёнку, окно в пока ещё неведомый, но очень привлекательный мир, который хочется познать. Кроме того, чтение для многих детей, у которых слабые навыки работы с печатными текстами, представляет собой большой труд, и они предпочитают гораздо более лёгкое и приятное пассивное потребление телевизионной информации. Как известно, книги развивают образную систему человека, ему самому приходится конструировать в голове те картины, ситуации, которые описываются в печатном тексте. Телевидение же избавляет его от этого, предлагая уже готовые образы. Многие дети, вовремя не приученные к чтению, добровольно отказываются от сокровищ детской литературы в пользу «ящика», проводя возле него помногу часов в сутки. Что же они там находят? 

По сравнению с доперестроечными временами, когда школьникам адресовались немногочисленные передачи под рубриками «Творчество юных», «Весёлые старты», «Отзовитесь, горнисты», «До шестнадцати и старше», нынешний экран предлагает гораздо более широкий выбор детских передач. Среди них много развлекательных, игровых, но мало развивающих, образовательных программ. Большую часть телепродукции для детей поставляют зарубежные компании. Прежде всего это многочисленные мультфильмы и мультсериалы. К сожалению, они обладают теми же качествами, что и взрослое зарубежное игровое кино: здесь также горы трупов, стрельба и взрывы. Начинались американские мультфильмы на российском экране с вроде бы невинных диснеевских «Утиных историй». Правда, все эти истории селезня дяди Скруджа и его утят-племянников сводились в основном к поиску путей всё большего обогащения. Цель каждого их нового, невероятного по своим приключениям путешествия всегда одна и та же – деньги, сокровища, клады. Так исподволь маленьким российским телезрителям внушается главная мечта и цель рыночного общества.

Вторая истина, которую усиленно навязывают эти мультфильмы, состоит в том, что насилие – основной способ существования человечества. Все герои западных мультфильмов сражаются – кто кулаками, кто лазерным оружием. На этом выстроены сюжеты многих мультсериалов. Известный американский учёный Герберт Шиллер, оценивая продукцию компании «Уолт Дисней продакшнз» в своей книге «Манипуляторы сознанием», отмечает, что создатели мультфильмов с энтузиазмом относятся к потребительству – стремлению к удовлетворению материальных потребностей, заменяющих все другие потребности человека. По его мнению, их продукция постоянно содействует насаждению эгоизма, стяжательства, стремления к достижению личного успеха, утверждению веры в неменяющуюся природу человека.

На фоне этой кинопродукции старые советские мультфильмы типа «Ну, погоди!», «Матч-реванш» и др. с их жизнелюбием, забавными ситуациями, атмосферой добра и сострадания вообще кажутся порождением иной цивилизации.

Большую роль в «американизации» российского населения играет телереклама. Она настойчиво навязывает аудитории свои ценности, формируя новые потребности, а вместе с ними и соответствующее массовое сознание, тиражируя нравственный кодекс и жизненные ориентиры её заказчиков. Потребительские товары рекламируются как новый стиль жизни, а коммерческие услуги стали символом новых человеческих отношений. В результате безостановочного, назойливого прессинга у русских детей появляются новые кумиры – не царевны, феи и Золушки, а телепузики и покемоны. 

Для них рекламные ролики очень притягательны, так как их содержание понятно и легко усваивается. По опросам социологов, многие дети и подростки отдают предпочтение именно этим передачам, привлекающим музыкой, юмором, компьютерными и видеоэффектами, а главное – своими героями, которым хочется подражать. Выбирая себе этих героев, идентифицируя себя с ними, подростки следуют их манерам, стараются делать всё так же, как их кумиры, пользоваться теми же товарами и услугами. Так, исподволь, используя потребности подросткового возраста в поведенческих ориентирах, реклама воспитывает новое общество потребителей. Учёные, исследующие этот процесс, пытаются взывать к моральной ответственности рекламистов за подобное воспитание, к их профессиональной этике. Ведь идентификация подростков со своими героями таит в себе ещё и большую опасность, если при этом рекламируются товары, вредные для здоровья. Но призывы эти остаются тщетными.

Конечно, обозначенная нами проблема нуждается в дальнейшем исследовании, поскольку влияние средств массовой информации на сознание школьников усиливается, а такой важный институт социализации, как школа, утрачивает своё влияние на этот процесс. Между тем именно школе, всем её работникам и, прежде всего, социальному педагогу принадлежит особая роль в формировании информационной культуры школьников, готовности жить в современном информационном пространстве.

А.В. Таушканова

Гендерное воспитание
В конце 1980-х и в 1990-е гг. гендерные исследования стали достаточно распространёнными. Сегодня невозможно себе представить публикацию в области социально-гуманитарных дисциплин, которая бы обошла вниманием гендерный аспект темы. Однако как понимание и контекстное использование самого понятия «гендер», так и применяемые в ходе исследований методы весьма различны. 

Гендер (Gender) – это социально биологическая характеристика, с помощью которой люди дают определение понятиям «мужчина» и «женщина». Поскольку пол (sex) является биологической категорией, социальные психологи и другие исследователи часто характеризуют биологически основанные гендерные различия как «половые различия».

Гендерное воспитание – это широчайшее поле для изучения установок, предрассудков, дискриминации, социального восприятия и самовосприятия, самоуважения, возникновения социальных ролей и норм.

Однако, изучая стереотипы, предрассудки и дискриминацию, гендерная психология вплоть до конца 1960 – 70-х годов практически игнорировала гендерные отношения и даже не рассматривала женщин как дискриминируемую социальную группу.

Зарубежные гендерные исследования сдвинулись с мёртвой точки лишь тогда, когда в науку пришло новое поколение – целая плеяда вдохновленных феминистским движением женщин, которые работали в научных программах по социальной психологии для выпускников вузов. Они на собственном опыте прочувствовали, что значит находиться на правах меньшинства: даже просто получить возможность участия в этих программах стоило огромного труда – ведь они не были мужчинами. 
Отечественные исследования в области гендерного воспитания начали вестись позднее, но предпосылки к ним прослеживаются уже в «Лекциях о воспитании детей» А.С. Макаренко. 
В своей работе Макаренко критикует чрезмерно широкую трактовку содержания полового воспитания, которая была характерна для многих современных ему исследователей. Очевидно, под влиянием идей З. Фрейда многие думали, что половая сфера есть самая главная, решающая сфера в физической и психической конституции человека, что всё человеческое поведение зависит от половой сферы и что всё воспитание юноши и девушки – есть половое воспитание (Макаренко А.С. Лекции о воспитании детей // Педагогические сочинения: В 8 т. М., 1984. Т.4. С. 59 – 116.).

Можно отметить близость позиции Макаренко к современным взглядам на гендерное воспитание в том, что он предлагает строить половое воспитание не на основе биологических отличий мужчины и женщины, а, наоборот, ставя задачу воспитывать у обоих полов общечеловеческие качества: доброту, честность, порядочность, чистоплотность и т. д.

В своих работах А.С. Макаренко затрагивает проблему ущемления прав женщины, связанную со стереотипами общества, традиционными взглядами на права и обязанности женщины, на её положение по отношению к мужчине: «Такие нарушения мы знаем и в форме семьи, и в положении женщины, и в деспотической власти мужчины. Мы хорошо знаем, что в некоторых странах происходит настоящая продажа и покупка женщин, знаем многие исторические формы многожёнства, когда женщина рассматривается только как предмет наслаждения мужчины; знаем о существования такого безобразного явления, как проституция, когда мужчина просто на короткое время покупал ласку женщины, знаем, наконец, принудительные рамки семьи, когда мужчина принуждает жить женщину вместе с ним независимо от того, хочет она этого, или нет» (Макаренко А.С. Лекции о воспитании детей // Педагогические сочинения: В 8 т. М., 1984. Т. 4, с. 72).

Макаренко также говорит о влиянии общества на поведение человека и, в частности, на представление об идеале половой жизни человека, об общественной нравственности в вопросах половой жизни (Там же). Говоря о будущем половом чувстве ребёнка, о воспитании его как будущего семьянина и гражданина, о том, что половое воспитание начинается с младенчества, Макаренко, на наш взгляд, рассуждает о гендерном воспитании, о тех стереотипах, которые ребёнок впитывает с первых дней своей жизни в семье, и которые во многом будут определять его поло-ролевое поведение в будущем. 
Совпадение точки зрения Макаренко на половое воспитание с теорией гендерного воспитания можно заметить и в утверждении, что половая жизнь будущего человека определяется постепенно, на каждом шагу, даже когда родители или воспитатели и не думают о половом воспитании. Поэтому в вопросах полового воспитания решающими являются не какие-нибудь отдельные способы, специально предназначенные для полового воспитания, а вся воспитательная работа в целом. 
Конечно, нельзя сказать, что теория гендерного воспитания абсолютно идентична теории полового воспитания Макаренко, так как само понятие «гендер» шире понятия «пол», а половое воспитание является составной частью гендерного воспитания. И, если учитывать, что термин «гендерное воспитание» появился в России значительно позднее, чем термин «половое воспитание», статьи А.С. Макаренко можно считать первым теоретическим материалом в данной области педагогических наук, который мы можем активно применять в своей практической деятельности. По большому счёту, не так уж и существенно, какой термин применять к определению воспитания, главное – что мы «закладываем» в личность ребёнка. И в этом смысле работы Макаренко представляют для нас неоспоримую ценность, проверенную опытом, практикой и годами. 
Е.В. Минина, О.С. Чехомова

Наставничество как индивидуальная форма работы 

социального педагога с несовершеннолетними правонарушителями

Проблема наставничества актуальна во все времена как в практическом, так и в теоретическом плане. Элементы наставничества встречаются в обучении, в производственной сфере, в семейных отношениях, т. е. там, где взрослые контактируют с детьми.

В педагогической теории и практике наставничество активно развивалось и имело массовый характер в советские годы. Были разработаны положения о наставничестве, проводилась учёба и организовывался обмен опытом.

В настоящее время этой проблеме уделяется мало внимания. А между тем под влиянием специфических характеристик современного общества она заметно актуализировалась, особенно в сфере социального формирования молодёжи, связанной с её адаптацией к условиям жизни. Многие молодые люди не могут успешно адаптироваться в силу разных социальных причин. Статистика правонарушений свидетельствует об увеличении противоправных поступков, совершаемых несовершеннолетними.

Особое значение приобретает работа, направленная на оказание помощи молодым людям в социальной адаптации. Для выполнения этой миссии нужны педагогически грамотные наставники.

Следовательно, наставничество нужно рассматривать как целенаправленный, педагогически организованный процесс в работе с несовершеннолетними правонарушителями и как эффективную форму социально-педагогической деятельности, в которой реализуется личностно-индивидуальный подход.

Спецификой наставничества как формы воспитания является, во-первых, то, что наставничество уходит своими корнями в традиционное воспитание, т. е. оно не всегда организуется специально, а реализуется в процессе совместной деятельности и предполагает выход за пределы коммуникации с воспитанниками на поле межличностных отношений, социокультурного взаимодействия поколений. Воспитанник является не просто объектом, на который направлены средства обучения и воспитания, а участником, субъектом, воздействующим на процесс обмена опытом и знаниями. Во-вторых, наставник – это тот человек, который готовит себе замену на трудовом или духовном «поприще». Вот почему эта форма воспитания обращена к конкретной личности и требует установления близких, почти родственных отношений. В-третьих, основной метод воспитания здесь – личный пример, поэтому главным принципом является наличие духовной связи, достигаемой через установление дружеских отношений.



Наставничество является давней традицией, и как особая форма становления и воспитания подрастающего поколения в истории человечества оно предшествовало многим другим формам воспитания. Наставничество расширяет рамки традиционного шефства, делает воздействие на личность более систематичным и всесторонним по содержанию, более продолжительным по времени и коллективным по характеру.

Одной из самых актуальных и социально-значимых задач, стоящих перед нашим обществом, сегодня является поиск путей снижения роста преступлений среди несовершеннолетних и повышения эффективности их профилактики. И одной из форм работы по профилактике преступности среди несовершеннолетних является процесс наставничества. Наставническая деятельность с несовершеннолетними правонарушителями осуществляется на основе активности самого ребёнка во взаимодействии его с окружающей социальной средой. Фактически целями наставничества в работе с трудным ребёнком являются передача социального опыта и на основе этого формирование установок самоперевоспитания, что реализуется путём индивидуальной работы наставника с несовершеннолетними правонарушителями.

Индивидуальная профилактика правонарушений – это целенаправленный процесс управления перевоспитанием личности, который заключается в том, что правонарушители под воздействием педагогов-наставников, общественности, коллективов вырабатывают у себя правильные взгляды и убеждения, овладевают навыками и привычками социально-позитивного поведения, развивают свои чувства и волю, изменяют, таким образом, интересы, стремления и наклонности. С другой стороны, индивидуальная профилактика направлена на устранение неблагоприятных влияний окружающей среды на конкретную личность. Чтобы эффективно управлять данным процессом, необходимо выбирать профилактические методы наставничества, обеспечивающие:

· выработку нравственного сознания;

· формирование навыков и привычек позитивного поведения;

· воспитание волевых усилий, позволяющих противостоять антиобщественным влиянием;
· социальное оздоровление микросреды.

Следовательно, индивидуальная профилактика требует учёта активности личности, её желания способствовать либо препятствовать проведению соответствующих мероприятий, направленных на устранение отрицательных черт поведения; утверждения позитивных принципов саморегуляции; ускорения процесса формирования общей положительной направленности поведения индивида.


В воспитательной работе наставник должен опираться на то положительное, что имеется в личности каждого ребёнка. Развивая имеющиеся положительные черты, ориентируя на них поведение правонарушителя, поощряя положительные поступки, педагог легче может достигнуть успеха в перевоспитании ребёнка.


Профилактическое воздействие становится оптимальным, если оно учитывает особенности и тенденции развития личности и совпадает с её внутренними побуждениями. Процесс внешнего профилактического воздействия сливается с процессом самовоспитания, саморазвития. Естественно, что результаты такого совпадения оказываются максимальными. Очень часто этот эффект в профилактике правонарушений зависит не столько от силы внешнего воздействия, сколько от умения привести внешнее воздействие в соответствие с особенностями личности.


Когда становятся известны субъективные представления, цели и намерения ребёнка, совершившего правонарушение, поняты и оценены мотивы, убеждения, ценности личности, можно приступать к комплексной разработке программы воспитательно-профилактического воздействия на правонарушителя через наставническую деятельность социального педагога.

Наставническая деятельность в работе с несовершеннолетними правонарушителями включает в себя нормализацию условий их жизни и воспитания в семье, индивидуальный подход к ним, переориентацию или разобщение стихийных групп, куда входят подростки. При этом самое главное средство воздействия на трудных детей – включение их в социально-позитивную деятельность. Всё это имело место в практике А.С. Макаренко и нашло отражение в его педагогическом наследии.

Н.М. Борщёва, Е.А. Фоминых

Формирование адекватной позитивной самооценки ребёнка

 в условиях начальной школы как социально-педагогическая проблема

Новая социально-экономическая и культурная ситуация, сложившаяся в нашем обществе, требует новых подходов к организации и содержанию образовательного и воспитательного процессов в российской школе. Политика нашего государства в области образования в последние годы направлена на его модернизацию, основной задачей которой является переориентация в целях образования и способах их достижения. Соответственно этой стратегии главной задачей современной российской школы должно стать воспитание самостоятельных, инициативных и ответственных молодых людей, способных в новых социально-экономических условиях быстро и эффективно найти своё место в обществе [1]. 

Выпускник школы для успешного решения стоящих перед ним задач должен иметь объективное представление о себе, своих возможностях, способностях и способах их реализации, т.е. он должен адекватно оценивать себя и на этой основе прогнозировать своё будущее. 

Одним из важных факторов адаптации к окружающим условиям, мобилизации человеком своих сил, реализации скрытых возможностей и творческого потенциала является самооценка личности. Такие её характеристики, как адекватность, критичность, объективность, дифференцированность, во многом обуславливают успешность социального развития ребёнка и его способность интегрироваться в обществе.

В связи с этим можно выделить такую задачу деятельности социального педагога в образовательном учреждении, как создание условий для формирования адекватной позитивной самооценки.

Самооценка динамична и в процессе усвоения социального опыта постепенно меняется, причём устойчивость самооценки в различные периоды жизни и деятельности человека различна. На отдельных этапах становления личности ребёнка она особенно неустойчива. Это прежде всего переходные периоды, периоды освоения новых социальных ролей, новых видов деятельности, возрастные кризисы. В эти периоды неустойчивость самооценки играет положительную роль, повышает возможность адаптации к новым условиям [3; 4]. Именно в периоды повышенной неустойчивости наиболее эффективно применение приёмов целенаправленного формирования самооценки. Начало младшего школьного возраста является одним из таких периодов. С возрастом гибкость самооценки снижается. Поэтому формирование адекватной самооценки необходимо начинать на самых первых этапах обучения. В противном случае речь пойдёт уже не столько о формировании, сколько о перестройке и коррекции сложившейся неадекватной самооценки. В соответствии с этим в деятельности социального педагога по развитию реалистичной самооценки у детей можно выделить два основных направления: коррекция неадекватности (завышенная или заниженная) самооценки и целенаправленное формирование адекватности этого свойства личности [2; 4; 5]. 

Первое направление актуально в связи с несколькими обстоятельствами. Во-первых, 30% первоклассников поступают в школу уже с отклонениями в уровне адекватности самооценки. Во-вторых, вследствие внутренних или внешних причин в самые первые годы школьного обучения у ребёнка формируется, как правило, заниженная самооценка, провоцирующая появление различных форм дезадаптации и препятствующая успешному обучению и нормальному развитию личности ребёнка.

Второе направление работы – целенаправленное формирование адекватной самооценки – является важным и актуальным, так как подразумевает развитие таких свойств самооценки, как дифференцированность, автономность, реалистичность, что позволяет формировать другие социально значимые качества личности: самоконтроль, самоопределение, саморегуляцию, самокритичность, способствует становлению самосознания и самореализации ребёнка.

Деятельность социального педагога по коррекции неадекватной самооценки у младших школьников должна быть направлена на устранение причин, обуславливающих появление неадекватных свойств самооценки, и подразумевает работу с социальной средой ребёнка (его окружением) и непосредственно работу с самим ребёнком в процессе его деятельности.

Коррекционная работа должна строиться с учётом специфики неадекватной самооценки: коррекция завышенной самооценки предполагает одни методы, коррекция заниженной – другие. Учитывая факторы, влияющие на формирование самооценки, можно выделить следующие направления коррекционной работы:

· работа с семьёй;

· работа с формальным детским коллективом;

· работа с неформальным детским коллективом;

· работа с педагогами;

· взаимодействие с самим ребёнком в процессе его деятельности.

При взаимодействии с семьёй ребёнка усилия социального педагога должны быть направлены на повышение психолого-педагогической культуры родителей. Для этого используются различные формы и методы. В работе с каждой семьёй важно использовать индивидуальный и дифференцированный подход. Поэтому формами работы могут быть как индивидуальные беседы, так и лекции, тренинги, «круглые столы» совместно с другими родителями со схожими проблемами. Особую роль играет консультирование, цель которого – формирование у родителей объективных реалистичных представлений о своём ребёнке, его достоинствах и недостатках, осмысление существующей в семье системы воспитания, научение наиболее эффективным формам взаимодействия родителей с ребёнком. Кроме того, формой реализации методов работы с семьёй может быть организация совместных для детей и родителей досуговых и развлекательных мероприятий.
Следующее направление коррекционной работы – это взаимодействие с формальным и неформальным детским коллективом. Самым распространённым и эффективным методом коррекции самооценки в условиях детского коллектива является создание ситуации успеха в социально значимой деятельности в случае заниженной самооценки и ситуации неуспеха в случае завышенной самооценки.

 Ситуация успеха помогает ребёнку проявить себя, активизировать свой потенциал, компенсировать неудачи в одной области деятельности успехами в другой. Ситуация успеха выполняет двоякую роль: во-первых, она повышает самомнение ребёнка, формирует у ребёнка позитивное отношение к себе, а во-вторых, повышает его социальный статус в группе, делает его значимым для коллектива, и сверстники, осознавая это, меняют своё мнение о товарище. 

Ситуация неуспеха обычно создаётся для снижения негативного влияния отрицательного лидера в группе, осознания ребёнком своих слабых сторон и стремления к самосовершенствованию. 

Метод ситуации успеха реализуется через следующие формы: поручение ответственных заданий, защита чести коллектива (соревнования, олимпиады), активное участие ребёнка в успешных (неуспешных) для него видах деятельности, оказание ребёнком помощи в какой-либо деятельности своим сверстникам, обращение внимания группы на позитивные качества и значимость их товарища. Успешность в социальных отношениях стимулирует дальнейшую активность и актуализацию своих способностей и закрепляет положительное отношение к себе ребёнка с заниженной самооценкой. 
Неудачи, неспособность выполнить важное поручение коллектива понижают статус отрицательного лидера с неадекватной завышенной самооценкой и способствуют осознанию им своих негативных черт и слабых сторон, создают стимул к позитивному самоизменению. 

При использовании этих и других методов коррекции неадекватной самооценки необходимо учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей, а также целесообразно постоянно отслеживать результаты коррекционных приёмов. Важно помнить, что чрезмерное применение способов коррекции может привести к противоположному результату.

Следующее направление коррекционной работы – работа с педагогами. Известно, что отношение педагога к младшему школьнику играет огромную роль в развитии личности ребёнка. Оценка педагога является определяющим фактором в оценивании ребёнком своей личности, во взаимоотношениях детей друг с другом. Поэтому социальному педагогу необходимо информировать классных руководителей о возрастных и индивидуальных особенностях конкретного ребёнка, о значимости педагогического оценивания; совместно с педагогом разрабатывать коррекционную программу и способы её осуществления; в ходе реализации этой программы координировать деятельность классного руководителя и отслеживать результаты. Необходимо информировать учителей о том, что чем конкретней будет оценка деятельности качеств личности ребёнка, тем эффективнее и безопаснее она будет влиять на его самооценку. Большой проблемой является субъективное мнение педагога о своём ученике, стереотипный подход к ребёнку, нежелание видеть в нём личность, индивидуальность. Коррекция негативного отношения педагога к ребёнку может быть реализована через тренинги, лектории, семинары, дискуссии, в ходе которых происходит не навязывание чужого мнения, а осознание педагогом своей неправоты и переосмысление своих педагогических взглядов. 

Коррекционная работа, проводимая социальным педагогом непосредственно с ребёнком в процессе его деятельности, подразумевает снижение негативного влияния индивидуальных особенностей ребёнка (высокое самомнение, заносчивость или неуверенность в себе, неусидчивость или заторможенность, навязчивость или замкнутость и др.) и построение деятельностного процесса таким образом, чтобы в случае завышенной самооценки чередование успехов и неудач позволяло ребёнку составить реалистичное объективное мнение о себе, указывая на те виды деятельности, в которых он менее успешен или в которых ему нужно совершенствоваться, а в случае заниженной самооценки успехи, положительные результаты деятельности преобладали бы над неуспешными.

При завышенной самооценке реализация этих задач может осуществляться посредством организации «соревнования с равным»; переключения внимания ребёнка на менее успешные виды деятельности; предложения трудных заданий, поручений; повышения уровня рабочего напряжения; обращения внимания ребёнка не только на положительные, но и на отрицательные результаты деятельности; самоанализа ребёнком причин неуспеха. При заниженной самооценке – посредством компенсации неудач ребёнка в одних видах деятельности успехами в других; закрепления успеха в более лёгких заданиях и поручениях; частых поощрений и концентрации внимания ребёнка на положительных результатах деятельности; наиболее конкретных, дифференцированных оценок деятельности; организации «соревнования с самим собой» по принципу «сегодня лучше, чем вчера».
Корректируя индивидуальные особенности ребёнка, социальный педагог может использовать тренинги, индивидуальные беседы, игровые формы коррекции, психологические методы. Изменение же самооценки через деятельность ребёнка целесообразно проводить совместно с классным руководителем, если это учебная или трудовая деятельность или через организацию досуга детского коллектива, если это общение или игра (конкурсы, походы, развлекательные программы). Причём необходимо создать такие условия, чтобы ребёнок стал активным участником деятельностного процесса. В различных формах творческой деятельности ребёнка закрепляются и развиваются социально и личностно значимые способности ребёнка и мотивы деятельности. Только в продуктивной деятельности, в процессе переживания радости от достигнутого может сформироваться позитивная реалистичная самооценка ребёнка. 

Нельзя не вспомнить, что созидающая сила собственной деятельности ребёнка, её роль в формировании его личностных качеств рассматривались в качестве ключевого компонента в воспитательной системе А.С. Макаренко уже в начале ХХ века. Антон Семёнович считал, что именно благодаря участию в различных формах, прежде всего, коллективной трудовой деятельности самосознание юного человека, развитие его мировоззрения и нравственных качеств получают огромный творческий импульс. Чтобы воспитанник мог иметь выход для своих наклонностей и способностей, нашёл своё истинное призвание, вкусил ни с чем не сравнимую радость труда по призванию, нужно помочь найти каждому ребёнку индивидуальную траекторию его развития, деятельность, в которой он обязательно мог бы добиться успеха. На решение этой проблемы была нацелена макаренковская система «клубной работы», в которую входили кружки, связанные и не связанные со школьными предметами, спортивные секции, художественная студия, театр, «свободная мастерская» и т.п. Активное участие воспитанников в различных видах творческой деятельности рассматривалось в качестве важного условия не только для определения будущей профессиональной перспективы, но и, прежде всего, для создания возможностей личностного развития, для формирования представлений о себе как о самоценной личности, способной стать творцом собственной судьбы [6, с. 201 – 204]. Обращение к опыту А.С. Макаренко поможет обогатить воспитательный потенциал современных педагогов, решающих аналогичные задачи.

Таким образом, коррекционная деятельность социального педагога по изменению неадекватной самооценки включает взаимодействие специалиста с окружением ребёнка и непосредственно работу с самим ребёнком. Формы и методы коррекционной деятельности очень разнообразны, так как каждый ребёнок уникален и требует индивидуального подхода. 

Необходимо отметить, что истинный характер неадекватности самооценки может быть замаскирован. Так, резкое демонстративное завышение самооценки может носить защитный характер, отличаться неустойчивостью и сочетаться со слабостью нервной системы. Такие дети требуют особо пристального внимания педагогов и психологов.

Вторым направлением деятельности социального педагога, ориентированной на развитие адекватной самооценки, является построение целенаправленного процесса формирования реалистичности этого личностного свойства. 
Как и в первом направлении, работа социального педагога включает его взаимодействие с социальным окружением ребёнка (семьёй, школой, коллективом) и самим ребёнком в процессе его деятельности. Но в отличие от коррекции целенаправленное формирование самооценки предусматривает не устранение причин неадекватной самооценки, а предупреждение их возникновения, снижение влияния негативных и повышение влияния позитивных факторов, обусловливающих становление самооценки.

Так, в работе с семьёй социальный педагог использует более общие формы работы – лекции, дискуссии, оформление тематических стендов, театрализованные постановки, посвящённые семейному воспитанию, которые формируют у родителей чувство ответственности за методы воспитания и позволяют увидеть возможный результат применяемой к ребёнку системы воспитания.

Формированию адекватной самооценки способствует достаточно высокий статус ребёнка в детском коллективе, но вместе с тем этот статус должны обеспечивать положительные, социально одобряемые качества и поступки ребёнка. Поэтому функцией социального педагога при работе с детским коллективом является постоянное отслеживание и регулирование социальной позиции ребёнка в классе или группе: создание ситуации успеха для повышения социальной позиции потенциальных «изгоев» и ситуации «неуспеха» для снижения авторитета отрицательного лидера. Важно добиться того, чтобы в детском коллективе лидерские позиции занимало как можно больше детей, но не одновременно, а ситуативно, в зависимости от конкретной деятельности, как это активно практиковалось у А.С. Макаренко. Этого можно добиться через организацию мероприятий, требующих командного сплочения и активизации различных способностей детей: спортивных, интеллектуальных, художественных, театральных и т.д.

 Роль педагога (классного руководителя) в становлении адекватной самооценки у младших школьников является одной из определяющих, так как учитель предстаёт главным субъектом ведущей деятельности этого возраста – учебной. Поэтому работу социального педагога с классным руководителем и ребёнком в этом направлении целесообразно рассматривать в единстве.

Влияние педагога на становление самооценки ребёнка осуществляется через оценку им (в устной форме или в форме отметки) академических способностей или личностных качеств, поступков ребёнка. Так как самооценка младшего школьника необъективна и недифференцирована, оценка учителем одного – двух учебных качеств обычно переносится на оценивание ребёнком своей личности в целом. В связи с этим основной задачей социального педагога при целенаправленном формировании адекватной самооценки является построение оценочной и самооценочной деятельности ребёнка в условиях учебного процесса таким образом, чтобы она положительно влияла на развитие личности, была как можно более адекватна, обоснована, объективна, самокритична, автономна, насколько это возможно, от субъективных оценок взрослых, в том числе педагога [7]. Именно в учебной деятельности можно эффективно формировать эти качества самооценки, так как она несёт в себе предпосылки к теоретическому мышлению, процессам обобщения, анализа, контроля.

В рамках теории учебной деятельности (В.В. Давыдов, Д.Б. Эльконин) была разработана наиболее оптимальная на сегодняшний день система оценивания, которая позволяет реализовать задачу социального педагога по становлению у ребёнка адекватной самооценочной деятельности [7]. 

Основными принципами этой системы являются следующие:
· Обучение оцениванию целесообразно начинать с самооценочного суждения ребёнка. Если предшествует оценка взрослого, то ребёнок может отвергнуть её или принять некритично.

· Оценка не должна носить обобщающего характера. Ребёнку сразу предлагается оценивать различные аспекты своих усилий, дифференцировать оценку.

· Самооценка ребёнка должна соотноситься с оценкой взрослого лишь там, где есть объективные критерии оценки, равно обязательные и для учителя, и для ученика (образцы написания букв, правила сложения и т.п.).

· Там, где оцениваются качества, не имеющие однозначных образцов-эталонов, например, интерес, каждый человек имеет право на собственное мнение. 

На основе этих принципов Г.И. Гутковской, Г.С. Коротаевой, Г.А. Цукерман и др. разработаны конкретные технологии взаимодействия педагога и школьников в оценочной деятельности, способствующие развитию адекватной самооценки [5; 7]. Самым распространённым способом оценивания и самооценивания является построение оценочных, строго дифференцированных шкал, в котором ребёнок принимает самое непосредственное участие [7].

Таким образом, в социально-педагогической деятельности, нацеленной на развитие реалистичной самооценки у младших школьников выделяются два направления: коррекция уже сформировавшейся неадекватной самооценки и целенаправленное создание условий для формирования таких свойств самооценки, которые обусловливают успешное освоение учебной деятельности, закрепление активной жизненной позиции и позитивное развитие личности ребёнка в целом. Для реализации первого направления педагогу следует использовать комплекс коррекционных приёмов при непосредственной работе с ребёнком, а также с его окружением (сверстниками, учителями, родителями). Основной задачей второго направления является обеспечение ребёнка средствами фиксации и оценки собственных изменений на каждом шаге приобретения новых знаний и умений, личностных качеств, а также предупреждение негативного влияния на самооценку личности со стороны социального окружения через проведение профилактической работы с родителями и активное взаимодействие с детским коллективом, направленное на его сплочение и реализацию личностного потенциала каждого ребёнка. 
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 Толерантность в историческом аспекте

Понятие «толерантность» стало международным термином, важнейшим ключевым словом в проблематике мира. Оно отражает восприятие человека в единстве с окружающими людьми, уважение прав другого, а также воздержание от причинения вреда. Толерантность предполагает выработку способности принимать других такими, какие они есть, и взаимодействовать с ними на основе согласия без ущемления собственных интересов.

В нашем понимании толерантность – это определённая мировоззренческая и нравственно- психологическая установка личности на то, в какой мере ей принимать или не принимать различные, прежде всего чуждые, идеи, обычаи, культуру, нормы поведения и т.д. Основная её суть – терпимость к «чуждому», «иному». Это качество может быть присуще не только отдельной личности, но и к конкретному коллективу, той или иной социальной группе, обществу в целом. 

Необходимо чётко различать понятия «терпимость» и «терпение» (в их социальном понимании). Терпение – это уровень, психологический порог восприятия личностью (общественными слоями, группами) неблагоприятных социальных, духовных и других воздействий, выше (более) которого она теряет свою психологическую и волевую стойкость и способна к непредсказуемым действиям. 

Само понятие «толерантность» начало широко разрабатываться отечественной наукой буквально в последние несколько лет в связи с особенностями переживаемого нами периода истории России. Но необходимо отметить, что понятие «толерантность» по своему содержанию весьма близко к понятию «интернационализм». А идеи воспитания в духе интернационализма (и, в определённом смысле, – толерантности) существовали уже в начале прошлого века.

 В трудах выдающегося педагога ХХ века А.С. Макаренко прослеживаются основные принципы воспитания в духе интернационализма: 

· принцип самоценности ребёнка, предполагающий принятие ребёнка таким, какой он есть, независимо от его расовых, национальных, религиозных и пр. характеристик;

· принцип нравственной атмосферы, предполагающий обеспечение защиты детей от насилия, издевательств и бойкотирования – основополагающий принцип существования детского коллектива.

Эти принципы, поставленные во главу угла современного воспитания и образования, реально работали в коммунах А.С. Макаренко. В одной из его работ («Марш тридцатого года») некий воспитанник Швед обвинил коммунаров в антисемитизме. Заявление это было поспешным, несостоятельным и безосновательным; на общем собрании коммуны мальчику объяснили, что дело вовсе не в том, что он еврей, на самом деле евреев в коммуне было достаточно и среди воспитанников, и среди воспитателей. И никогда в коммуне не было национальной розни. 

Накануне Второй мировой войны в СССР усилились националистические настроения, и начались репрессии евреев и других национальных меньшинств. После Второй мировой войны ООН в одной из хартий провозгласила принцип равенства прав и самоопределения народов.

В 1995 году ЮНЕСКО принята «Декларация принципов толерантности» в целях мобилизации общественности и привлечения внимания к опасностям, кроющимся в нетерпимости. В этом направлении идеи воспитания толерантной личности получили новый толчок к развитию.

Несомненно, сегодня приходится констатировать наличие глубочайшего противоречия между необходимостью овладеть культурой толерантности и многочисленными препятствиями на этом пути. Как выйти из этого противоречия? Научный и практический поиск ответа на этот вопрос продолжается. 
И.А. Корсукова 

Игра как средство формирования имиджа лидера-подростка

Частью культуры современного общения и взаимодействия является создание привлекательного имиджа. Без этого наивно рассчитывать на достойную репутацию в обществе. 

Формирование положительного имиджа – специфический вид искусства. Имидж личности – это её воспринимаемый и передаваемый образ. Имидж возникает тогда, когда наблюдатель получает относительно устойчивое впечатление о другом человеке, его наблюдаемом поведении, внешнем виде, высказываниях и т.д.

 А.С. Макаренко, будучи руководителем колонии для несовершеннолетних правонарушителей в двадцатые годы, намеренно не читал личных дел поступающих к нему детей и не знакомил с этими делами педагогов колонии. Его расчёт понятен: он не хотел формировать негативных установок у воспитателей, поскольку они, создавая аспектации, входят в социальный контроль и способствуют провокации вполне определённого поведения у воспитанников. Таким образом, он просто не хотел формировать отрицательный имидж воспитанников. 

Сформировать необходимые качества имиджа лидера-подростка можно через игру.

 Качествами имиджа лидера являются: энергичность, выдержка, самообладание, сдержанность выражений и эмоций, умение управлять ситуацией, умение смело и решительно высказывать своё мнение, рефлективность, коммуникабельность, красноречивость, умение одеваться, умение показать себя и др.

 Как известно, А.С. Макаренко был приверженцем методики организации самоуправления, основным из методов её реализации была игра. Принимая на себя различные управленческие и другие значимые в детском коллективе роли, воспитанники тем самым развивали у себя необходимые для положительного имиджа личностные качества и умения: целеустремлённость, принципиальность, ответственность, умения принимать решения, входить в сложные ситуации, планировать деятельность, вести собрания и т.д.

В современном воспитании существуют различные виды игр, формирующих имидж лидера, начиная с коммуникативных тренингов и заканчивая различными ролевыми и деловыми играми.

 Целью деловых игр является получение практически значимого результата в процессе игрового действия. В процессе игры развиваются коммуникативные качества, умение управлять коллективом, умение планировать, умение убеждать при принятии решения и т. д. 

Ролевая игра характеризуется наличием ролей и развивающегося сюжета. В процессе ролевой игры поставленная проблема решается путём импровизированного разыгрывания заданной ситуации, что развивает личностные качества, стиль поведения, стиль самовыражения, умение разрешать проблемы, рефлексию, вырабатывает умение входить в положение других людей. 

Также в процессе ролевой игры формируется образ идеальной «среды обитания», т. е. места проживания и работы, что тоже немаловажно для создания положительного имиджа. Элементарными примерами ролевых игр являются: «день самоуправления» в школе, игра в «бизнес», игра в «успех», игра в «лидера», игра в «команду» и т.д. 

Тренинги относятся к психологическим играм. Они направлены на развитие интеллектуальных способностей и креативности участников, а также на развитие их коммуникативных качеств. 

Благодаря конструктивным играм прекрасно развивается воображение и логика мышления. Девочки, которые умеют шить и кроить, начинают разбираться в моде, формируя тем самым свой неповторимый стиль в одежде и манеру одеваться.

В методике создания детской организации А. С. Макаренко придавал большое значение внешним атрибутам, создающим образ подростка-лидера, таких как форма (хорошо подобранный костюм), очки, авторучка, галстук, значки и т. д. 

При применении метода игры для формирования положительного имиджа подростка не следует забывать, что развитие каких-либо качеств – это результат не одного занятия, а длительного взаимодействия участников воспитательного процесса. Необходимо также постоянно обогащать свой духовный потенциал и эстетически самосовершенствоваться – без этого другие усилия по имиджированию окажутся нерезультативными.
Н.М. Борщёва, А.В. Чекасина

Особенности социализации ребёнка

в условиях психической депривации

Процесс социализации личности зависит от окружающей социальной среды, представляющей целостное психосоциальное пространство, субъектами которого являются родители (либо другие агенты социализации, их заменяющие), педагогический коллектив, сверстники, сам ребёнок. Соотношение влияний (как позитивных, так и негативных) образующих это пространство, во многом определяет возможные варианты развития личности. Естественно, чем лучше организована среда, тем благоприятнее её воздействие на личностный рост ребёнка, его социализацию.

Чрезвычайно неблагоприятное воздействие на процесс социализации оказывает ситуация, в которой адаптивные возможности ребёнка ограничены, а удовлетворение базовых личностных потребностей блокируется некими обстоятельствами, объективными и субъективными факторами, связанными с различными формами депривации. 

Понятие «депривация» чаще всего используется в психологических и социально-педагогических исследованиях в значении «лишения из-за недостаточного удовлетворения какой-либо важной потребности». Причём в данном случае речь идёт не о физических лишениях, а исключительно о недостаточном удовлетворении основных психических потребностей, следовательно, имеется в виду именно «психическая депривация» [1; 2].

Концепция «психической депривации» начинает активно развиваться в 60-е годы двадцатого столетия. Однако до сих пор она не завершена и не является устойчивой. Продолжается анализ сущности депривационных процессов и их влияния на процессы социализации ребёнка, а также отработка, уточнение понятий. Большой вклад в изучение этой проблемы внесли такие учёные, как Г. Лангмейер, З. Матейчек, Д.О. Хэбб, Д.Л. Гевирц, Д.С. Брунер, Дж. Боулби, М.Эйсворт, М.И. Бу- янов, Э. Линдеманн, А.М. Прихожан, Н.Н. Толстых, Л.М. Шипицина, Е.И. Казакова и др. 

Чешские исследователи Г. Лангмейер и З. Матейчек, разработавшие концептуальный аппарат теории депривации, определяют депривацию как «психическое состояние, возникающее в результате определённой жизненной ситуации, когда субъект оказывается лишён возможности удовлетворить свои человеческие психические потребности в достаточной мере и достаточно долгое время» [2, с. 31]. Под основными психическими потребностями они подразумевают прежде всего потребности ребёнка в богатой разнообразными стимулами сенсорной среде, в дифференцированной и относительно постоянной структуре внешних стимулов (когда понятны правила, по которым происходят изменения, и есть уверенность в наличии защиты и контроля протекающих процессов), потребности в эмоциональной связи с матерью, отцом, другими значимыми лицами, в возможности автономного функционирования.

Зачастую понятие «психическая депривация» используют произвольно для обозначения и объяснения самых различных нарушений в развитии и поведении ребёнка. В понимании сущности депривационных процессов мы солидарны с мнением тех исследователей, определения которых исходят, по большей части, из психологической или социально-психологической (а не биологической) недостаточности: недостатка любви, сенсорной стимуляции, социальных контактов, воспитания и т.п. 

По сути дела, под понятием «психическая депривация» подразумевают целый комплекс разнообразных неблагоприятных влияний и проявлений, которые в естественных жизненных ситуациях встречаются одновременно. Изолированно выявить и представить различные формы психической депривации можно лишь экспериментально. 

Чаще всего в психологической литературе выделяют следующие формы психической депривации:

· Депривация стимульная (сенсорная, чувственная): пониженное количество сенсорных стимулов или их ограниченная изменчивость и модальность (имеется в виду, прежде всего, недостаточность раздражителей органов чувств). Более узкий термин – депривация материнской заботы – применяется там, где сущность депривации усматривают, главным образом, в недостатке чувственных связей ребёнка и матери.

· Депривация значений (когнитивная): слишком изменчивая, хаотичная структура внешнего мира без чёткого упорядочения и смысла, которая не даёт возможности понимать, предвосхищать и регулировать происходящее извне.

· Депривация эмоционального отношения (эмоциональная, аффективная): недостаточная возможность для установления интимного эмоционального отношения к какому-либо лицу или разрыв подобной эмоциональной связи, если таковая уже была создана.

· Депривация идентичности (социальная): ограниченная возможность для усвоения автономной социальной роли. Депривация в данном понимании обусловлена недостаточной возможностью для наблюдения за дифференцированными моделями социальных ролей. Психически депривированный ребёнок плохо подготовлен для соответствующего выполнения целого ряда ролей, которые будут от него ожидаться в обществе. Его способность предвосхищать позиции других людей будет ограниченной, так же как и его умение делать различия между социальными ситуациями, предъявляющими различные требования. Таким образом, последствия психической депривации проявляются в неполной или недостаточной социализации [4, с. 15]. 
Педагоги и психологи солидарны в том, что ребёнку для его нормального здорового развития нужны, в первую очередь, эмоциональная теплота и любовь. Если он окружён достаточной заботой, симпатией и обладает эмоциональной опорой, это возмещает отсутствие иных психических элементов, например недостаточность раздражителей органов чувств («обеднённая среда»), даже недостаточность воспитания и образования. Следовательно, особое патогенное значение для нарушений развития и появления устойчивых деформаций характера имеет недостаточное удовлетворение потребности в значимых эмоционально-положительных контактах, т. е. эмоциональная, аффективная депривация. 

Тяжёлая и продолжительная депривационная ситуация вызывает в психической структуре ребёнка глубокие изменения, которые могут стать постоянными. Чем моложе ребёнок и чем дольше депривация продолжается, тем меньше надежды на устранение её последствий без остатка. Некоторые нарушения, особенно в эмоциональной области, остаются, даже если ребёнок в социальном и умственном отношениях развивается нормально.

Работа социального педагога с конкретным ребёнком, оказавшимся в депривационной ситуации, будет заключаться, прежде всего, в том, чтобы компенсировать недостающие факторы социализации ребёнка, нейтрализовать возникшие отклонения в его поведении и негативные воздействия среды на него, мобилизовать все его возможности для достижения оптимального функционирования, несмотря на объективные ограничения. 
Наши дальнейшие исследования будут связаны с поисками действенных путей, средств, возможностей оказания психологической поддержки и социально-педагогической помощи ребёнку в преодолении разнообразных негативных последствий депривационной ситуации.

Неоценимый опыт работы с депривированными детьми накоплен в педагогической деятельности А.С. Макаренко. Замечательный педагог и тонкий психолог, А.С. Макаренко, полагал, что только путём взаимной дружеской поддержки и сочувствия, сотрудничества и заботы о своих товарищах, наставнической деятельности старших по отношению к младшим и т.п. можно восстановить у обездоленных детей – воспитанников детской колонии – доверие к миру, пробудить желание понять другого, развить умение устанавливать с окружающими людьми добрые, дружеские отношения, сформировать способность совместного решения жизненных проблем. На основе многолетних наблюдений и обобщения опыта работы в колонии имени А.М. Горького Антон Семёнович приходит к заключению, что успешнее всего проблемы социализации ребёнка решаются в первичных коллективах колонистов, организованных по принципу объединения семи – пятнадцати воспитанников разных возрастов и выступающих своеобразной моделью большой семьи. Идея А.С. Макаренко о необходимости сочетания общественного и хотя бы некоторых элементов семейного воспитания долгое время по достоинству оценена не была. Но именно «такая организация даёт больший воспитательный эффект – она создаёт более тесное взаимодействие возрастов и является естественным условием постоянного накопления опыта и передачи опыта старших поколений, младшие получают разнообразные сведения, усваивают привычки поведения, рабочую ухватку, приучают уважать старших и их авторитет. У старших забота о младших и ответственность за них воспитывает качества, необходимые советскому гражданину: внимание к человеку, великодушие и требовательность, наконец, качества будущего семьянина и многие другие», – подчёркивал педагог [3, с. 11]. 

Без сомнения, опыт А.С. Макаренко и его последователей должен быть взят на вооружение теми педагогами и психологами, которые сегодня решают проблемы детей, социализация которых затруднена вследствие разного рода депривационных обстоятельств. 
Библиографический список

1. Буянов М.И. Тайны детской психотерапии. М., 1990. 

2. Лангмейер Г., Матейчек З. Психическая депривация в детском возрасте. Прага, 1984. 

3. Макаренко А.С. Сочинения: В 7 т. М., 1957. Т. 5. 
4. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога: Учеб. пособие: В 2 кн. Кн. 1. М., 2003. 

А.А. Даниленко

Развитие сенсорного опыта у детей до 3 лет

Сенсорный – относящийся в общем смысле к ощущениям, органам чувств. 

Основным источником наших знаний о внешнем мире и о собственном теле являются ощущения. Они составляют основные каналы, по которым информация о явлениях внешнего мира и о состоянии организма доходит до мозга, давая человеку возможность ориентироваться в окружающей среде и в своём теле.

Если бы эти каналы были закрыты и органы чувств не приносили бы нужной информации, никакая сознательная жизнь не была бы возможна. Известны факты, свидетельствующие о том, что человек, лишённый постоянного источника информации, впадает в сонное состояние.

Многочисленные наблюдения показали, что нарушение притока информации в раннем детстве приводит к сенсорной депривации. Длительные периоды сенсорной депривации чрезвычайно неприятны и вызывают искажение ощущений, причудливые мысли и образы, галлюцинации. Сенсорная депривация может привести к задержке психического развития.

У воспитанников детских колоний 1920-х годов, как результат беспризорного или безнадзорного прошлого имела место сенсорная депривация. У этих подростков сенсорная депривация была усугублена возрастным фактором: им было по 10 – 13 лет. Это, конечно, приводило к искажённости восприятия окружающего мира, что и явилось причиной девиантного или делинквентного поведения этих детей.

Педагогика и психология того времени была не готова решать эти психолого-педагогические проблемы, но А.С. Макаренко, используя определённые формы и методы воспитания и корректирования, исправлял восприятие у этих детей.

В наше время существует множество методов для развития сенсорного опыта. В качестве примеров можно привести такие игры, как «Путешественники» (воспитатель предлагает босиком побегать по разным поверхностям – мягкой, гладкой, ребристой и т. д.); игры с водой (дети пускают кораблики; купают игрушки; погружают на дно пластмассовые шарики); «Море волнуется» и т. д.

Сенсорные способности нужно развивать с самого раннего детства; при этом следует выполнять следующие задачи:

· развивать сенсорные процессы как основу непосредственного познания действительности во всех её проявлениях: форма, цвет, пространство, звук и др. Включать в процесс восприятия сравнение предметов, цветов, звуков, запахов;

· учить рассматривать окружающие предметы, определять их форму, строение, цвет и т. п.;

· включать в процесс зрительного ощущения обследование предмета с помощью обеих рук, что не только организует сам процесс познания окружающего мира, но и развивает мышление (ребёнок видит предмет, называет его, гладит, ощупывает, обводит по контуру).

И.Е. Логинова 

Проблемы полового воспитания детей и подростков

Вопрос о половом воспитании учёные относят к числу жгучих и трудных проблем нравственного воспитания, к числу таких вопросов, над которыми рано или поздно приходится задумываться родителям и воспитателям. По мнению В. Кагана, высказанному в его книге «Половое созревание», результаты неправильного воспитания в этой области не только портят и коверкают личную жизнь многих людей, но и являются громадным социальным бедствием [1]. Несмотря на то, что книга издана в начале ХХ в., эти слова звучат современно и актуально.

Что же такое половое воспитание? В широком смысле – это влияние общества на психосексуальное развитие и формирование человека. В более узком смысле половое воспитание – процесс систематического, сознательно планируемого и осуществляемого, предполагающего определённый конечный результат воздействия на формирование полового сознания и поведения. В. Каган понимает под половым воспитанием систему планируемых, обеспеченных средствами, методами и исполнителями мер формирования личности мужчины и женщины.

 Нельзя не согласиться с тем, что именно нравственность должна быть той основой, опираясь на которую и дети, и подростки, и юноши смогут правильно усваивать сведения, получаемые ими в процессе полового просвещения.

Содержание полового воспитания составляет всё то, что воспитывает здоровую целостную личность мужчины и женщины. Личность способна адекватно осознавать свои физиологические и психологические особенности в соответствии с существующими в обществе социальными и нравственными нормами и благодаря этому устанавливать оптимальные отношения с людьми своего и противоположного пола во всех сферах жизни. 

Но вернёмся к началу XX века. 

А.С. Макаренко считал, что девочки и мальчики должны воспитываться вместе в едином детском коллективе. В колонии им. А.М. Горького у А.С. Макаренко был именно такой смешанный детский коллектив. И ему часто задавали вопрос о том, как обстоят в его коллективе дела с половой проблемой. Отвечая на подобного рода вопросы, он подчёркивал, что в любой здоровой семье вместе живут и мальчики, и девочки, и это не вызывает никаких осложнений. Всякое здоровое детское общество может легко развиваться в этих условиях. Если же это не так, значит данное общество детей недостаточно здорово, то есть не спаяно в одну семью, не занято, не имеет перспективы, не развивается, не дисциплинировано, обкормлено или не докормлено, а во главе его стоят люди, которых дети не уважают! [3].

Именно все эти «не» действуют сейчас в нашем детском обществе, у нас нет «семьи», нет чувства коллективизма, наоборот, нравственное развитие человека неуклонно катится вниз. Именно поэтому в настоящее время структура общественного воспитания молодёжи функционирует неэффективно. Огромное влияние оказывает СМИ, в частности теле- и видео индустрия. Сегодня возникает необходимость в создании благоприятных для развития личности факторов культурной среды, которые формируют новые ценности, новый стиль жизни, новые модели поведения. Социальные отношения изменяются: увеличивается разобщённость и агрессивность людей, разрушаются многие культурные ценности, растёт уровень заболеваемости, уменьшается продолжительность жизни, нередким явлением становится самоубийство. Многие из этих явлений – отголоски «сексуальной революции», многие отражают пагубное влияние утраты или смены духовных идеалов на особенности сексуальных отношений в молодёжной среде, что нередко ведёт к случайным половым контактам, гомосексуализму и т.п.

Очевидно, что комплексный характер современных проблем молодёжи обусловливает необходимость, помимо прочего, безотлагательных долгосрочных и кратковременных образовательных, санитарно-просветительских и здравоохранительных мер, увеличения уровня социальной защиты материнства и детства, принятия последовательных правовых решений. 

Рождение новой семьи не может состояться, если вовремя не понять злободневность вопросов полового воспитания, не включить их в практику семейного воспитания. Долг и обязанность родителей и педагогов уделять этой проблеме особое внимание, ведь привитие высоких нравственных качеств невозможно без правильного воспитания ребёнка, без усвоения им образцов поведения в качестве представителя конкретного пола в семье и обществе. Начинать половое воспитание ребёнка нужно с раннего детства и продолжать до зрелости. 
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Воспитательные традиции А.С. Макаренко 

в деятельности современных студенческих отрядов

Воспитательные традиции – одна из проблем педагогики. Как их создать? Как при помощи них можно воспитывать? На эти и другие вопросы искал ответ А.С. Макаренко.


В целом традиции можно обозначать как нравственно-эстетические атрибуты, обобщённые принципы и правила жизни и деятельности, поведения данного коллектива и его членов. Традиции не приносятся извне. Они возникают, рождаются, складываются в процессе жизни коллектива и затем уже оказывают регулирующее влияние на всю его жизнедеятельность. «Ничто так не скрепляет коллектив как традиция» – говорил А.С. Макаренко. Традиция – один из важнейших принципов организации коллектива. В традиции закрепляется опыт предшествующих поколений, на них воспитывается уважение к прошлому коллектива, вырабатываются привычки правильного поведения. Вспомним основные традиции коллективов, руководимых А.С. Макаренко, – колонии им. М. Горького и коммуны им. Ф.Э. Дзержинского. Это точность во времени, подтянутость воспитанников, чёткость выполнения заданий, непримиримость к нарушению порядка и дисциплины, разделение коллектива по производственному принципу, ежегодное празднование дня открытия колонии, общее собрание, смена дежурства и др. 


Педагогическая идея воспитания с опорой на традиции имеет своё воплощение в работе студенческих строительных отрядов. Современное движение студенческих отрядов обладает уникальными, неповторимыми и очень яркими традициями – целинными, в том числе песенными традициями, традициями воспитательной работы с кандидатами и бойцами отрядов, а также символикой, ритуалами, кадровой системой, стандартами поведения. Носителями и хранителями традиций студенческих отрядов являются бойцы.


Традиции коллективов А.С. Макаренко и традиции студенческих отрядов во многом схожи между собой. 


Традиция первая – воспитание гражданской позиции. А.С. Макаренко отмечает, что в воспитании у молодёжи качеств борца, патриота важную роль в наши дни играют революционные и боевые традиции советского народа.


Раскрытие красоты и значимости патриотических, гражданских традиций для сегодняшней молодёжи зависит от того, насколько торжественно, искренне и увлечённо проводятся специальные мероприятия, насколько повседневная жизнь молодых людей отвечает социальному, этическому смыслу этих замечательных традиций.


В студенческих строительных отрядах существует такая гражданская традиция, как шефство над школами, детскими домами, училищами, госпиталями и многими другими социальными объектами, где требуется помощь добровольцев. Формами шефской работы отрядов являются: походы по местам боевой славы, восстановление памятников культуры, проведение концертов для ветеранов войн, праздников для детей и др. Приносить радость другим – вот гражданская позиция бойцов студенческих отрядов.

Традиция вторая – символика и атрибутика. А.С. Макаренко говорил, что не представляет себе некрасивого с внешней стороны коллектива, в котором ребёнку хотелось бы жить и которым он гордился бы. Он считал, что эстетика костюма, комнаты, лестницы, станка имеет нисколько не меньшее значение, чем эстетика поведения. Причём в костюме, в какой-то пуговице, в каком-то покрое должна быть игра. Эта игра проявляется и в форме одежды. Многие мечтают, что когда-нибудь будут носить особенную форму. В этом есть что-то приятное. Поэтому, приходя к эстетике как результату стиля, как показателю стиля, Макаренко рассматривал эту эстетику как фактор сам по себе воспитывающий.

Атрибутика в студенческом строительном отряде, форма одежды указывают на то, в каком отряде состоит боец, сколько раз он выезжал и работал на целине, какую должность занимает в отряде. Основными атрибутами студенческого отряда являются: знамя, нашивки, шевроны, значки и всем известная целинка.

Традиция третья – дисциплина. А.С. Макаренко рассматривал дисциплину как внешний каркас коллектива и как результат воспитания. Дисциплина у него – это теория честности; теория отношения к вещам своим, чужим, государства; теория запрещения воровства; это сдержанность; уважение к женщине, ребёнку, старику; уважение к себе, коллективу, целому обществу.

Студенческий строительный отряд немыслим без строгой дисциплины, соблюдения законов и традиций, исполнительности и ответственности за результаты своей деятельности. Всем известен сухой закон на целине, закон бережного отношения к отрядным песням и целинке, закон взаимоуважения в отряде.

Дисциплина в студенческих отрядах позволяет достичь высоких результатов деятельности, чёткой координации действий всех бойцов.

Традиция четвёртая – самоуправление. А.С. Макаренко рассматривает самоуправление как необходимую составляющую средств педагогически организованной жизни воспитанников. Главная функция самоуправления в воспитательном коллективе состоит в привлечении всех воспитанников к сознательному систематическому участию в управлении делами коллектива.

Макаренко не играл с детьми в самоуправление, а делегировал органам самоуправления реальные функции и полномочия. Будучи руководителем колонии, он имел право отстаивать свою точку зрения в процессе обсуждения того или иного вопроса на общем собрании, и если с ним не соглашались, то подчинялся принятым решениям.

Студенческие строительные отряды являются ярким примером самоуправляемого коллектива. Структура самоуправления движением включает в себя: конференцию студенческих отрядов, правление движения, штабы в высших учебных заведениях, штабы по профилям деятельности, командный состав отрядов.

Студенческие отряды самостоятельно выбирают объект своей летней работы, регулируют отношения с работодателем, заключают договоры, проводят обучение новобранцев, организуют благотворительные дела, досуг отряда.

Традиция пятая – трудовое воспитание. А.С. Макаренко рассматривает труд как основу человеческого бытия, материального благополучия жизни и культуры, как дело чести, славы, доблести, геройства. В воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов.

Организация трудовой деятельности в колониях А.С. Макаренко достигла недосягаемых высот. В колонии имени Горького было организованно сельскохозяйственное производство, рентабельное животноводческое производство, обеспеченное собственной кормовой базой и основанное на высоких для своего времени технологиях. В коммуне имени Дзержинского имелись собственный чертёжный цех, коммерческий отдел. Колония и коммуна жили на хозрасчёте.

В студенческих отрядах приветствуется любой труд: строителя, проводника, педагога, подручного рабочего, санитара. Принципиальное значение имеет добросовестное отношение к труду. Именно качественный труд создаёт репутацию отряду, прославляет всё движение студенческих строительных отрядов.

Традиция шестая – заработная плата. В колониях А.С. Макаренко существовала традиция накопления и распределения заработанных средств. Заработанные воспитанниками деньги использовались коллективно и были основой материального развития коммуны, основой осуществления воспитательных дел, основой помощи воспитанникам и выпускникам.

10% всех средств составлял фонд командиров, которыми распоряжался совет командиров. Большая часть средств использовалась для самообеспечения колонии. Оставшиеся средства направлялись на счёт сберкасс и выплачивались выпускникам колонии в виде «подъёмных».

Бойцы студенческих строительных отрядов на целине зарабатывают деньги. Но размер заработной платы не является ведущим стимулом трудовой деятельности. Важен сам процесс: выехать на целину и дружно поработать.

А размер зарплаты в педагогических отрядах ничем не отличается от стандартной зарплаты педагога начала трудовой деятельности.

Здесь показаны далеко не все традиции коллективов колоний А.С. Макаренко и студенческих строительных отрядов. Таких традиций можно выделить множество. И в заключение следует ещё раз подчеркнуть, что воспитательные традиции являются основой создания коллектива, имеют огромное педагогическое значение.

Е.С. Мясникова 

Традиции А.С. Макаренко и современные тенденции 

в организации детской игры
У каждого культурного явления своя история и своё происхождение. Какова же история игры?

Ещё в ХIХ веке русским философом Г.В. Плехановым было высказано предположение, что игра – дитя труда. Д.Б. Эльконин, развивая эту мысль, указывал, что, по-видимому, игра прежде всего появилась как деятельность взрослых, замещающая и изображающая реальный трудовой процесс [4, с. 17].
А.С. Макаренко как вдумчивый, любящий детей педагог большое место в воспитательной работе с детьми всех возрастов отводил игре, оценивал каждую игру по её результатам. Он понимал игру не только как средство подготовки детей к жизни и деятельности, но и как саму жизнь и важную деятельность детей и стремился к тому, чтобы игра обеспечивала радость жизни, прививала детям любовь и интерес к ней. 

Игра – деятельность ребёнка, постепенно перерастающая в трудовую деятельность. В книге В.Н. Терского «Клубные занятия и игры в практике А.С. Макаренко» отмечается, что отличие игры от труда обычно видят в том, что трудясь человек создаёт материальные ценности, а играя таковых не создаёт. Но дети способны и в процессе игры создавать материальные ценности. И это очень хорошо, если игра перерастает в труд и в то же время не теряет прелести игры [3, с. 82]. Так, например, в практике Антона Семёновича были технические игры, которые преследовали цель политехнического развития. В процессе этих игр ребята изготавливали механические движущиеся игрушки, машины-модели.

В этих играх, отмечает В.Е. Терский, дети впервые видят, как важно делать игрушку точно и прочно, и получают первоначальные понятия о качестве, о культуре труда, которые глубоко, навечно откладываются в их сознании; это понятия, не навязанные учителем, а устанавливаемые самой необходимостью. Сделав заводные автомашины, дети проводят «гонки». Какая игрушка дальше уедет? Ясно, что сделанная лучше [3, с. 117]. Это является доказательством того, что игра – деятельность, перерастающая в труд. В.Н. Терский говорит, что соблюдение правил игры приучает выполнять определённые требования и тем самым воспитывает волю к действию и способность к торможению [3, с. 82].

Вся жизнь в колонии им. Горького и в коммуне им. Дзержинского была насыщена игровыми элементами. Терский выделяет основные игры в педагогической практике А.С. Макаренко: 

1. Конкурс смекалки (он назывался ребусником). 

2. Горлёт – наиболее типичная игра собственного сочинения, представляющая собой сочетание разнообразных полезных игр. Вместе с общеизвестными спортивными играми она обеспечивала физическое развитие детей, воспитывала у них чувство коллективизма. 

3. Игры технические (изготовление механических игрушек). 

4. Литературно-театральные игры типа импровизаций, имеющие задачей развитие речи и творческой мысли. 

5. Разнообразные игры аттракционного характера, не имевшие особых названий. 

6. Оригинальные игры, которые настолько различны, что их нельзя отнести к определённой группе. Среди них и подвижные и полуподвижные, проводившиеся на полу большого зала. 

7. Особые игры-экскурсии. 

8. Настольные игры [3, с. 84].
Анализируя книгу В.Н. Терского, можно сказать, что Антон Семёнович очень вдумчиво и тщательно относился не только к подбору игр, но и их организации. Все игры А.С. Макаренко направлены на развитие личности ребёнка, они проходили ярко, имели красочные декорации, чёткие рекомендации и инструкции проведения. Кроме того, игры преимущественно были гибкими и имели много конкурсов, способных увлечь всех ребят.

Опыт Антона Семёновича Макаренко является предпосылкой к изучению, развитию и применению в воспитании детей игр различной направленности.

Детская игра давно является предметом исследований детской психологии. Наиболее известны в этом плане исследования Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, К.Д. Ушинского, Д.Б.Эльконина и др.
Л.С. Выготский считает, что «если мы обратимся к примитивному человеку, мы увидим, что в играх детей происходит действительная их профессиональная подготовка к будущей деятельности: к охоте, к распознаванию следов зверей, к войне. Игра человеческого ребёнка также направлена на будущую деятельность, но, главным образом, на деятельность социального характера. Ребёнок видит деятельность окружающих его взрослых людей, подражает ей и переносит её в игру, в игре овладевает основными социальными отношениями и проходит школу своего будущего социального развития» [Цит. по: 4, с. 170].
Современная психология выделяет игру как ведущий тип деятельности ребёнка. Развитие игровой деятельности теснейшим образом связано со всем ходом развития ребёнка [4, с. 176].

Игровая деятельность в силу её особенностей, стихийности, становится средством воспитания детей. Психологами и педагогами установлено, что в игре развивается способность к воображению, образному мышлению, благодаря тому, что в игре ребёнок стремится воссоздать широкие сферы окружающей действительности, выходящие за пределы его собственной практической деятельности; сделать это он может только с помощью условных действий [2, с. 11].
Закладывающаяся у дошкольника в игре способность оперировать образами действительности в уме создаёт основу для дальнейшего перехода к сложным формам мышления, творчества. Кроме того развитие воображения важно и само по себе, ведь без него невозможна никакая, даже самая простая, специфическая деятельность [2, с. 12].

На современном этапе развития человека игра претерпела много изменений. Психологи классифицируют игры по общим, объединяющим признакам, правилам, построению сюжета, организации игры.

По своим внешним характеристикам игры можно разделить на подвижные (салочки, прятки, классики), настольные (домино, шашки) и словесные игры («Садовник», «Испорченный телефон») [2, с. 19].

Игры с правилами могут быть очень простыми, включающими всего одно-два правила. Но есть и очень сложные игры, строящиеся на целой системе правил. Далее выделяют сюжетно-ролевые игры («Два мороза»), интеллектуально-развивающие (головоломки). По организации игры бывают педагогически организованными и спонтанными, когда дети сами придумывают сюжет и выбирают роли.

Особое место для изучения уделяется компьютерным играм, так как современные дети очень много времени проводят за компьютером. Компьютерная игра – это по своей сути программа действий ребёнка, в которой все задачи взаимосвязаны между собой.

Компьютерная игра во многом сходна с традиционной игрой, кроме того компьютерные игры не должны заменять традиционные игры, а должны применяться в сочетании с традиционными играми. Компьютерная игра позволяет развить у ребёнка логическое мышление, быстроту реакций, способность доводить всё до логического конца, так как в компьютерной игре невозможен переход на следующий уровень без завершения первого этапа игры. Занятия детей на компьютере имеют большое значение не только для развития интеллекта, но и для развития их моторики.
Ю.М. Горвиц анализируя компьютерные игры и программы, отмечает, что компьютерные программы имеют педагогическую значимость, если они направлены на поступательное, прогрессивное развитие творческой личности ребёнка, всестороннее развитие его способностей [1, с. 56].

Компьютерные игры можно подразделить на следующие типы:

· адвентурные игры, направленные на развлечение;

· аркадные, тренирующие глазомер, внимание, реакцию;

· логические игры, развивающие логическое мышление; 

· режиссёрские игры (ребёнок может сам создать мультфильм или сказку); 

· игры-стимуляторы; 3D-Action (жестокие); 

· компьютерные игры (как правило, яркие, сопровождающиеся комментариями, подсказками, имеющие много различных деталей).

Для дошкольников необходимо строгое ограничение по времени, к тому же необходимо учитывать индивидуальные особенности ребёнка. Например, если ребёнок возбужден, нетерпелив, ему можно предложить игру, где надо думать, а не действовать.

Среди игр, которые направлены на обучение и развитие, можно
выделить несколько программно-методических комплексов или обучающе-развивающих программ. Это «Роботландия» и «КиД-система» («Компьютер и дети»). В «Роботландии» дети учатся управлять универсальным роботом, развивая алгоритмическое мышление и вырабатывая простейшие умения и навыки работы с компьютером. «КиД-система» включает в себя обучающе-развивающие игры. Их смысл заключается в том, чтобы научить детей алфавиту, счёту, простейшим математическим операциям [1, с. 23].

Вернёмся к опыту А.С. Макаренко, который прекрасно понимал, что одна игра, даже лучшая, не может обеспечить успеха в достижении целей, поставленных педагогом. Необходимо создавать комплексы игр, считая эту задачу важнейшей в деле воспитания. При этом «как в хорошей картине или хорошей песне, не должно быть ни лишнего, ни недостающего» [3, с. 81]. 

Таким образом, несмотря на существенные изменения в игре, способах построения сюжета, применения различных вспомогательных средств в организации игры, принципы А.С. Макаренко в создании детской игры остаются действенными. Ведь для того чтобы компьютерная игра была эффективной, приносила ребёнку пользу, необходимо использовать компьютерную игру в сочетании с традиционной. Компьютерные игры необходимо тщательно подбирать и проигрывать самому педагогу. 

В заключение хотелось бы сказать о значении игры в целом для развития ребёнка. Игра имеет значение не только для интеллектуального развития ребёнка, но и в целом для развития всех личностных качеств. Принимая на себя в игре различные роли, воссоздавая поступки взрослых, ребёнок проникается их чувствами и целями, сопереживает им, а это означает, что у него закладываются человеческие, социальные эмоции, начала нравственности. Большое влияние игра оказывает на формирование у детей способности взаимодействовать с другими людьми. Кроме того, что ребёнок, воспроизводя в игре взаимодействия и взаимоотношения взрослых, осваивает правила и способы этого взаимодействия, в совместной игре со сверстниками он приобретает опыт взаимопонимания, учится объяснять свои действия и намерения, согласовывать их с другими людьми. В игре ребёнок получает и опыт произвольного поведения – учится управлять собой, соблюдая правила игры, сдерживая свои непосредственные желания ради поддержания совместной игры со сверстниками, уже без контроля со стороны взрослых. Все эти качества необходимы ребёнку в дальнейшей жизни и в первую очередь в школе, где он должен включаться в большой коллектив сверстников, контролировать свои действия при выполнении домашнего задания. 
Кроме вышесказанного, игра помогает решать и более узкие педагогические задачи. В игре может происходить усвоение ребёнком отдельных знаний, умений и навыков. Однако это требует уже специальной педагогической организации детской игры, включения в неё такого содержания, которое потребовало бы от ребёнка актуализации определённых знаний, выполнения определённых действий [2, с. 11]. 

Таким образом, мысли А.С. Макаренко о необходимости уделять больше внимания детской игре, её организации подтверждаются дальнейшими педагогическими и психологическими исследованиями природы детской игры и её роли в жизни ребёнка. 
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С.В. Ченушкина
Значение наследия А.С. Макаренко для решения проблем воспитания в современных колониях для несовершеннолетних

В последние годы в условиях постоянного роста преступности среди несовершеннолетних роль педагога, воспитателя становится всё более значимой. Особенно острыми проблемы воспитания являются в колониях для малолетних правонарушителей. И здесь огромное значение сегодня может иметь педагогическое наследие и опыт А.С. Макаренко. По мнению исследователей его творчества, педагогическая деятельность Макаренко является тем источником педагогической науки, который безоговорочно может лечь в основу работы с заключёнными [1].

Более правильно будет говорить об использовании отдельных сторон и приёмов его педагогической деятельности, о творческом применении различных общепедагогических, методических и теоретических принципов и положений, которые являются важной составной частью педагогического наследия А.С. Макаренко.
Макаренко создавал для своих воспитанников жизнь свободную и равноправную, не унижая их достоинства, и достигал высоких результатов в процессе воспитания и перевоспитания детей и подростков. 

На каких позициях стоят современные исправительные колонии? Какие воспитательные цели и задачи ставятся в колониях для достижения воспитательных проблем сегодня? Какую роль в их разрешении играет педагогическое наследие А.С. Макаренко?

В данной статье мы попытаемся ответить на поставленные вопросы, используя в качестве доказательств реальные данные и очерки из жизни воспитанников различных воспитательных колоний (ВК), взятые с Internet-сайта центра содействия реформе уголовного правосудия «Тюрьма и воля» [3].

Совершённое преступление никогда не остаётся безнаказанным, и даже малейший проступок влечёт за собой возмездие. При совершении правонарушения роль судьи берёт на себя закон, который лишает человека свободы. Вот что пишет о своём аресте Лена Сладких из Рязанской воспитательной колонии: «Этот день я никогда не забуду! 4 августа 1998 года – день моего ареста! ... Всё произошло очень быстро, я даже не успела крикнуть “Мама!” Стояла как каменная… смотрела в глаза Мамы, глаза, наполненные слезами, болью, печалью. Я читала в её глазах молитвы. её не подпустили ко мне, её держали… А Мама рвалась, как голубь в клетке, когда меня стали уводить. И всё-таки она вырвалась и обнять, и поцеловать меня смогла…

Я не смогла обернуться назад. Боялась увидеть её умоляющие глаза. Я больше никогда в жизни не хотела бы увидеть такие глаза Мамы…» [3].

По данным статистики, на начало 2003 г. в воспитательных колониях содержалось 11 тыс. несовершеннолетних, в следственных изоляторах (СИЗО) – около 8 тыс. В результате амнистий и законодательных изменений общее количество детской части тюремного населения в России в прошлом году сократилось в два раза. Факты говорят сами за себя: Россия остаётся одним из «лидеров» по относительному количеству несовершеннолетних заключённых: более 13 на 100 000 населения [3].

Всего по России 64 воспитательные колонии, из них три женские. Основное назначение колоний – воспитание, возвращение человека в общество полноценным гражданином. Но при знакомстве с их воспитательными системами – даже на компьютерном сайте, становится очевидным, что в понятие «воспитание» в каждой из них вкладывается свой смысл. Это определяет соответствующий подбор методов и средств: у одних – внимательные учителя и дружеская обстановка, у других, а их большинство, – физическое и психологическое воздействие (причинение боли, угрозы, подавление личности).

Безусловно, деление колоний на «хорошие» и «плохие» довольно условно, так как любая из них всё равно остаётся местом лишения свободы и никогда не заменит дома. 
Впрочем, та же статистка говорит, что каждый десятый из малолетних осуждённых – сирота или остался без попечения родителей. Зачастую на первый преступный шаг ребёнок решается под воздействием неблагоприятной домашней обстановки. «Родители у меня пили, – пишет на сайт Люда Ч. из этой же колонии. – Напьются, отец на мать начинает поднимать руку. Мне было всего 10 лет, когда я стала заступаться за мать. Когда мне исполнилось 11 лет, отец добрался до меня. И жизнь превратилась в сплошной ад…» [3].

Преподаватели школы обязаны знать условия проживания каждого ученика и своевременно оказывать воздействие на родителей в случае плохого отношения к детям; нельзя относить ребёнка в категорию «трудных», не выяснив причины его поведения.

Если проанализировать причины поступка, повлекшего заключение (56,4% – кражи), то жажда наживы оказывается на последнем месте; в первую очередь, как это ни страшно звучит, детей толкает на преступление голод. Воруют, чтобы выжить. Из письма С. Михайлова, Невельская воспитательная колония: «Я осуждён по статье 158 за кражу: залез в магазин и похитил продукты питания... Ради своих братьев и сестры я пойду на всё. Я не мог смотреть на голод моей сестрёнки и братиков, в этот день мы ничего не ели, кроме воды из колонки, а водой много не наешься» [3].
Разве можно осуждать и лишать ребёнка свободы за то, что он пытается выжить? Вместо того чтобы помочь, иногда государство лишает человека детства или юности. А ведь именно в этот период формируются основные принципы и нормы его отношения к миру. 

Конвенция о правах ребёнка (ст. 40. п. 1 и 4) выделяет две наиболее важные задачи правосудия в отношении несовершеннолетних:

1. Содействие «его реинтеграции и выполнению им полезной роли в обществе» [Цит. по: 5, с. 71 – 72].

2. Обеспечение «такого обращения с ребёнком, которое соответствовало бы его благосостоянию, а также его положению и характеру преступления» [Цит. по: 5, с. 71 – 72].
Но это же «правосудие» иногда выносит страшный приговор для несовершеннолетнего: по новому Уголовному кодексу от 1997 г. срок заключения в ВК подростков от 14 до 18 лет может достигать 21 года. 

Что представляет собой воспитательная колония сегодня?

Воспитательная колония – учреждение лагерного типа, ограждённое забором, колючей проволокой, вышками (но без автоматчиков). Количество воспитанников в отдельной колонии – от 200 до 500 человек. Они разбиты на отряды численностью от 50 до 100 человек. Отряды состоят из отделений в 15 – 20 человек. Каждым отрядом руководит начальник и несколько воспитателей по числу отделений [3].

По закону условия содержания несовершеннолетних осуждённых должны быть лучше, чем у взрослых, но здесь более остро ощущается проблема средств – порой их не хватает даже на еду. Вся жизнь здесь более регламентирована, чем в колониях для взрослых. Подъём и отбой по звонку, передвижение по территории колонии строем (часто со строевой песней), работы в мастерских, хозяйственные работы по благоустройству колонии (без оплаты), учёба в школе и ПТУ. Около половины воспитательных колоний не имеют централизованного горячего водоснабжения и канализации. Истязания, издевательства, пытки, изнасилования – повседневная реальность многих современных воспитательных колоний и других заведений подобного типа для детей и подростков. Не так давно было возбуждено уголовное дело против сотрудников Витебской колонии. После показаний подсудимых воспитанников суд вынес частное определение об издевательствах над малолетними осуждёнными. В частности, на одном из январских судебных заседаний ребята рассказали о существовании в период их нахождения в колонии специальной железной клетки, построенной прямо на улице и предназначенной для содержания нарушающих режим колонистов. Причём, если верить словам подсудимых, дети попадали в неё независимо от времени года и погодных условий. Кроме подобных «неординарных» способов содержания работники тюрьмы прибегали и к изощрённым методам психологического давления. Это подтверждают показания Вадима Ильюшенко: «Я нечаянно сломал руку при проведении ремонтных работ в отряде. Две недели меня выгоняли из санчасти, не давали освобождения от работы. А один из оперуполномоченных передал мне в изоляторе нож, чтобы я вскрыл себе вены, мол, меньше мучиться будешь» [2].
В потоке новостей время от времени можно услышать о сбежавших несовершеннолетних «преступниках», которые были возвращены в колонию; однако никто не пытался выяснить причин, побудивших ребят бежать. 

В конце сентября 1998 года московский городской суд вынес приговор по делу директора единственного в стране частного детского дома «Альфа» Дмитрия Карпова. «Педагог» обвинялся в том, что на протяжении почти десяти лет истязал и насиловал своих воспитанников. По данным следствия, Карпов занимался обучением воспитанников приёмам рукопашного боя и навыкам владения оружием. Он вырабатывал у детей нечувствительность к своей и чужой боли. За малейшую оплошность заставлял коллектив избивать провинившегося. 

Суд снял с Карпова все обвинения и отправил на принудительное лечение по причине невменяемости и неадекватности поступков [4, с. 4].

Остаётся загадкой: как вышло так, что невменяемый человек 9 лет являлся руководителем детского дома? 

В подобных воспитательных колониях свои методы и средства воспитания: «…при невыполнении нормы – в зубы вставляют металлическую пластину и подключают высокое напряжение, и она вылетает с половиной зубов. Или, например, есть такой метод, как “табуретовка”. Это когда берут табуретку за ножки и седалищным местом бьют провинившегося по голове, а он с ходу вырубается. Или “разбивают фанеру”, т.е. молотками разбивают грудную клетку...», – рассказывает Дмитрий Кодин из Брянской воспитательной колонии [2]. 

У Сергея Тихонова, воспитанника этой же колонии, есть такие стихи:

«Одно лишь слово сказано не так,

Чуть резче прежнего. Как будто бы пустяк.

Случайно вырвалось, непроизвольно.

Но стало вдруг невыносимо больно.

Как будто молния во мраке просияла

Одно лишь слово сказано не так.

Пустяк, по-твоему? Нет, это не пустяк. 

Был близкий человек – и вот его не стало.

Одно лишь слово сказано не так...» [2].

Жестокое обращение приводит к тому, что на свободу выходят больные, измученные люди, в большинстве с физическими и психическими расстройствами.

По сведениям Минздрава России, уровень психических расстройств среди воспитанников ВК выше, чем у их сверстников на свободе, в 6 раз, количество больных наркоманией – в 12 раз, больных венерическими заболеваниями – в 9 раз, ВИЧ-инфицированных – в 5 раз [3].

Однако есть и другие колонии, в которых воспитание реально опирается на идеи Макаренко, например, Кировоградская колония. Провозгласив главнейшей формой воспитательной работы коллектив, Макаренко определяет такие его элементы, как первичный коллектив, актив воспитанников, сводные отряды и т.д. Возможно, для современной системы народного образования эти положения и утратили свою остроту, но в теории и практике исправительно-трудовой педагогики они актуальны.

Одним из приоритетных направлений Кировоградской воспитательной колонии является самоорганизация, самоуправление осуждённых. Сотрудники колонии – единомышленники. Наличие в колонии собственной учебно-производственной базы: школы-девятилетки, ПТУ, готовящего специалистов по 8 специальностям, деревообрабатывающего и швейного производства – позволяет занять всех осуждённых общественно полезным трудом. Для ребят оборудован спортзал. По субботам проводятся занятия кун-фу. Целесообразная организация труда и его оплата развивают ответственность, морально и материально стимулируют трудовые усилия, создают предпосылки для социального становления и самовыражения личности. Единые режимно-педагогические требования к сотрудникам и исправляемым способствуют созданию педагогически благоприятной и устойчивой обстановки, защищённости человека от произвола администрации и групп осуждённых с отрицательной направленностью поведения. 

Основные принципы, которые лежат в основе их деятельности и благодаря которым эти «трудные» подростки снова обретают веру в свои силы, людей и будущее, взяты из опыта А.С. Макаренко. 

Это, прежде всего: 

· доброта, ненасильственные методы воспитания;

· индивидуальный подход;

· физическая подготовка,

· дружеское отношение к каждому воспитаннику;

· гуманный подход независимо от совершённого преступления.

Этими принципами руководствуются при выборе методов и средств воспитания, которые также заимствованы из опыта колонии им. Горького. Кировоградской колонией заведует Геворгян Серго Герасимович, который, подобно А.С. Макаренко, относится к своим воспитанникам, как к родным сыновьям. Он подчёркивает, что работа с оступившимися подростками не должна быть работой, это должно быть всегда каким-то движением души. Нельзя к ним ездить просто, как на работу... [1].
По типу системы Макаренко также выстроена Рязанская воспитательная колония, которая, по словам воспитанников, ничем не хуже «вольной»: цветы, чистые парты, стенды. Но главная ценность в школе – это учителя. «Мне трудно кого-либо выделить, чтобы не обидеть остальных. Если бы на воле у меня были такие учителя, может быть, я и не попал бы сюда, – рассказывает о себе один из воспитанников. – Они понимают, что многого мы не знаем, помогают наверстать упущенное. Никто здесь на тебя голос не повышает. Здесь я понял, что у меня есть способности, почувствовал даже гордость: да, я могу учиться хорошо…» [3].

Роль педагога в воспитательных колониях становится всё более значимой. Понимание, внимательность и сочувствие взрослых помогают воспитанникам пережить тяжёлые годы тюремного заключения, подготовиться к жизни, приобрести необходимые знания и веру в собственные силы. Педагоги обязаны создать такую обстановку, чтобы воспитанник чувствовал себя не преступником, а нужным человеком. 
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